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I. MUNICIPALIDAD DE PIRQUE
DIRECCION DE ADM. Y FINANZAS
DEPTO. DE PERSONAL

BASES CONCURSO PUBLICO DE ANTECEDENTES
PARA PROVEER CARGO VACANTE EN LA PLANTA MUNICIPAL DE LA
I. MUNICIPALIDAD DE PIRQUE

1.- Las presentes Bases se elabaran para el Llamado a Concurso Publico y Seleccidon de Postulantes para
proveer cargos vacantes en conformidad a lo establecido en las siguientes normas legales: Ley N2 18.695,
Organica Constitucional de Municipalidades; Ley N2 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales; Reglamento Municipal N° 1 que Fija la Planta de Personal de la llustre Municipalidad de
Pirque, Encasilla, Nombra y Declara provision de Cargos via Concurso Publico.

Apruébese las Bases para llamar a Concurso Publico para proveer el cargo de la Planta que se indica:

N° de Vacantes | Escalafén | Grado Cargo Requisitos
1 Directivos | 7° E.U.R. Director de Titulo Profesional en el drea de
Transito y Ingenieria o Administracion.
Transporte Publico

2.- PERFIL DEL CARGO

El Director de Transito y Transporte Publico de la |. Municipalidad de Pirque deberd poseer titulo
profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracidn, otorgado por una institucion de
educacion superior del Estado o reconocida por éste, acorde con la funcion, con especializacién en el drea
de Ingenieria o Administracion.

No obstante, lo anterior, debera tener ademas la capacidad de integrar estos conocimientos con la
gestion municipal y con los érganos e instituciones publicas con que se relaciona para la ejecucion de sus
labores.

También debe poseer destrezas que le otorguen la capacidad de gestionar y adaptarse ante eventuales
cambios, resolver situaciones dificiles que se le presenten y tomar decisiones asertivas.

Debera tener competencias para trabajar en equipo y su actuar deberd responder a los principios de
probidad y transparencia reflejados en una conducta intachable.

3.- FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LA DIRECCION DE TRANSITO Y TRANSPORTE PUBLICO

El Director de Transito y Transporte Publico tiene por objeto velar por el cumplimiento de las normas
legales y técnicas que regulan el transito y transporte publico y por el mejoramiento de los sistemas de
transito de la Comuna.

Ademas, esta Direccién tiene por objeto satisfacer en forma oportuna y permanente las necesidades de la
comunidad en materia de transito y transporte publico, de acuerdo con la Ley 18.290 de Transito, y sus
reglamentos, ademds de ordenanzas municipales y otras materias pertinentes, mediante la entrega
eficiente del servicio que tiene a su cargo.
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Las principales funciones del cargo son:

1.
2.

s w

©®NOW®»

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

Otorgar, renovar o denegar licencias para conducir vehiculos.

Determinar el sentido de circulacion de vehiculos en coordinaciéon con los organismos de la
Administracion del Estado competentes. Sefalizar adecuadamente las vias publicas cuidando
mantener una imagen visual de la Comuna acorde a su disefio urbano.

En general, aplicar las normas generales sobre transito y transporte publico en la comuna.

Entregar informes técnicos y/o administrativos que soliciten los Tribunales de Justicia y otras
autoridades competentes para ello.

Estudiar, proponer, calcular y organizar la recepcién de los permisos de circulacién municipales.
Cumplir las demas funciones que le sefiale el Alcalde.

Participar en el otorgamiento de los permisos de circulacion de acuerdo a normativa vigente.
Mantener una base de datos con los permisos de circulacion otorgados, actualizados.

Solicitar, aprobar o rechazar los traslados del Registro Comunal de Permisos de Circulacion.

. Ingresar los datos correspondientes en el sistema computacional y la emisién de los giros del

impuesto por permiso de circulacion de los vehiculos registrados.

Tramitar rebajas o eximiciones de pagos de permisos de circulacion, de acuerdo a la normativa legal
vigente.

Otorgar Sellos Verdes.

Desarrollar y coordinar el programa anual del proceso de otorgamiento y renovacion de permisos de
circulacion.

Entregar la informacion que requiera el Secretario Municipal a través de la Oficina de Transparencia
en cumplimiento de la Ley 20.285.

Realizar las demas funciones que encomiende el Alcalde o el Administrador Municipal.

Administrar y fiscalizar la Ley de Transito N° 18.290 en lo que respecta al transito vehicular, o peatonal
y trabajos en la via publica, ademas de todas aquellas otras disposiciones, reglamentos y leyes que
dicte el Ministerio de Transporte y Telecomunicaciones en materias de Transito y Transporte Publico.
Dar atencién directa a reclamos o sugerencias referidas a materias de transito que formulen los
vecinos.

Mantener un catastro municipal de sefiales y reductores de velocidad.

Llevar a cabo el registro, mantencién, funcionamiento y retiro de la sefalizacion caminera y peatonal,
cuando corresponda.

Dar cumplimiento a las Ordenanzas de la Comuna, Ley de Transito, Decretos y Prohibiciones
Temporales.

El Director de Transito y Transporte Publico debe ejercer la supervision jerarquica en lo administrativo y
de funcionamiento de las siguientes unidades de su dependencia:

A)

B)

Unidad de Permisos de Circulacion:

1. Otorgary renovar permisos de circulacién de acuerdo con la normativa vigente.

2. Mantener un registro comunal de permisos de circulacion.

3. Informar sobre los traslados de registro comunal de permisos de circulacion y aprobarlos o
rechazarlos cuando corresponda.

4. Otorgar y renovar los permisos de circulacion a los vehiculos motorizados y carros de arrastre, la

renovacion de éstos se efectuara en diferentes periodos del afio, considerando la clasificacién

contenida en el art. N° 12 de la Ley 3.063 de Rentas Municipales.

Otorgar permiso provisorio para el transito de vehiculos.

Inscribir y empadronar carros de arrastre y remolques.

7. Elaborar certificados donde se contemplan solicitudes de traslados del registro comunal de
vehiculos y revisiones de vehiculos.

8. Elaborar informacién que sea solicitada por los tribunales, otras municipalidades y autoridades
que lo requieran.

9. Recopilar, procesar y entregar informacidn estadistica.

10. Mantener un registro actualizado y ordenado de permisos de circulacion.

11. Proporcionar un servicio de atencién eficiente, rapido y oportuno al publico en general,
cumpliendo con lo establecido en la legalidad vigente.

o v

Unidad de Licencias de Conducir:
1. Otorgar, renovar, restringir o denegar licencias para conducir vehiculos de acuerdo a la normativa

vigente.
2. Solicitar certificado de antecedentes al Registro Nacional de conductores.
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Efectuar los examenes correspondientes para otorgar las licencias de conducir o para otros fines,
a través de su Gabinete Psicotécnico.

Mantener un Registro de las Licencias de Conducir otorgadas y denegadas.

Informar al Registro Nacional de Conductores las licencias otorgadas y denegadas y los controles
efectuados a los conductores.

Efectuar el giro de los derechos municipales relativos a los permisos y servicios que otorga.
Otorgamiento y controles de licencias de conducir de todas las clases.

Registrar cambios de domicilios.

Oficiar a Tribunales (enviar licencias de conducir y responder a los Juzgados sobre la materia).

. Oficiar las denegaciones al Registro Nacional de Conductores.

. Oficiar las licencias de conducir otorgadas al Registro Nacional de Conductores.

. Oficiar las licencias de conducir a Investigaciones de Chile.

. Oficiar estadisticas por clase de licencia al Ministerio de Transporte y Telecomunicaciones y

CONASET.

Labores de Inspeccion:

i

Formular denuncias al Juzgado de Policia Local por infracciones a la normativa, instrucciones y
ordenanzas que competan a la unidad de Transito y Transporte Publico.

Fiscalizar la sefalizacion vial e informar de ello.

Verificar en terreno el cumplimiento de convenios por sefializacién, mantencion de estas y otros
propios de esta unidad.

Otras funciones que la ley sefiale o que la autoridad superior le asigne, las que ejecutard a través
de la unidad que corresponda, de conformidad a la legislacion vigente.

Esta inspeccion serd llevada a efecto por la Unidad de Inspeccién General dependiente de la Direccion de
Seguridad Pdblica, para lo cual el Departamento de Transito y Transporte Publico solicitard a dicha unidad
la fiscalizacion en estas materias.

4.- CONOCIMIENTOS TECNICOS DESEABLES PARA EL DESEMPENO DEL CARGO

Sin perjuicio de los requisitos especificos obligatorios antes sefialados, de acuerdo al perfil del cargo, se
establecen los siguientes requisitos especificos preferenciales:

Conocimiento de normativa, reglamentos, leyes municipales y otras capacidades tales como:

Ley N° 18.695, Ley Orgéanica Constitucional de Municipalidades.

Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

Ley N° 18.575, Orgénica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado.

Ley N° 20.285, Sobre Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Ley N° 19.653, Sobre Probidad Administrativa aplicable a los drganos de la Administracion del
Estado.

Ley N° 19.880, Establece Bases de los Procedimientos Administrativos, que rigen los actos de los
6rganos de la Administracion de Estado.

Ley N° 19.886, Ley de Bases sobre Contratos Administrativos de suministros y prestacion de
servicios.

Ley 18.290, Ley de Transito. Dominio y correcta interpretacion vy aplicacién de las materias
dispuestas.

D.FL. N2 1, del Min. De Transporte y Telecomunicaciones, de 2009, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley de Transito.

Conocimiento de computacién a nivel usuario y/o avanzado, planilla de célculo y procesador de
textos.

Capacidad para conducirse conforme a parametros de probidad en la gestién de lo publico e
identificar conductas o situaciones que pueden atentar contra tales parametros.

Capacidad para identificar y aplicar estrategias que permitan fortalecer estdndares de
transparencia y probidad en su gestién y métodos de trabajo idéneos para favorecerlas.
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5.- HABILIDADES DESEABLES PARA EL DESEMPENO DEL CARGO
5.1. Competencias Sello o Genéricas:

a) Etica: Sentir y obrar en todo momento consecuentemente con los valores morales y las buenas
costumbres y practicas profesionales, respetando las politicas organizacionales. Implica sentir y obrar de
este modo en todo momento, tanto en la vida profesional y laboral como en la vida privada, aun en forma
contraria a supuestos intereses propios o de la institucion a la que pertenece, ya que las buenas
costumbres y los valores morales estan por encima de su accionar, y la empresa asi lo desea y, lo
comprende.

b) Prudencia: Sensatez y moderacion en todos los actos, en la aplicacién de normas y politicas de la
institucion sabiendo discernir lo bueno y lo malo para el municipio, para el personal y para si mismo.
Implica también que piensa y actua con sentido comun. Ambas caracteristicas, sensatez y moderacion y
sentido comun, aplicadas en todos los actos, en todo momento, en todos los aspectos de la vida.

c) Integridad: Hace referencia a obrar con rectitud y probidad. Es actuar en consonancia con lo que cada
uno dice o considera importante. Incluye comunicar las intenciones, ideas y sentimientos abierta y
directamente, y estar dispuesto a actuar con honestidad incluso en negociaciones dificiles con agentes
externos. Las acciones son coherentes con lo que dice.

d) Desarrollo de las personas: Ayudar a que las personas crezcan intelectual y moralmente. Implica un
esfuerzo constante para mejorar la formacion y el desarrollo de los demas a partir de un apropiado
andlisis previo de sus necesidades y de la institucién. No es simplemente enviar a las personas a que
hagan cursos sino un esfuerzo por desarrollar a los demas.

5.2. Competencias Estratégicas Transversales

a) Orientacién al Usuario:

Implica un deseo de ayudar o servir a los usuarios, de comprender y satisfacer sus necesidades, aun
aquéllas no expresadas. Implica esforzarse por conocer y resolver los problemas del usuario,
contribuyentes y vecinos a quien van dirigidos los esfuerzos de la institucién, como los usuarios internos y
todos aquellos que cooperen en la relacién municipio-vecinos, como el personal ajeno a la institucion. No
se trata tanto de una conducta concreta frente a un usuario real como de una actitud permanente de
contar con las necesidades del usuario para incorporar este conocimiento a la forma especifica de
planificar la actividad.

b) Compromiso:

Sentir como propios los objetivos de la institucién. Apoyar e instrumentar decisiones comprometido por
completo con el logro de objetivos comunes. Prevenir y superar obstaculos que interfieren con el logro de
los objetivos del municipio. Controlar la puesta en marcha de las acciones acordadas. Cumplir con sus
compromisos, tanto los personales como los profesionales.

c) Conciencia organizacional:

Reconocer los atributos y las modificaciones de la institucion. Es la capacidad para comprender e
interpretar las relaciones de poder en la propia institucion o en otras organizaciones, proveedores,
usuarios, vecinos, contribuyentes etc. Ello implica la capacidad de identificar tanto a aquellas personas
que toman las decisiones como a las que pueden influir sobre las anteriores; asimismo, significa ser capaz
de prever la forma en que los acontecimientos o las situaciones afectaran a las personas y grupos de la
institucion.

d) Calidad del trabajo:

Excelencia en el trabajo a realizar. Implica tener amplios conocimientos en los temas del area del cual se
es responsable. Poseer la capacidad de comprender la esencia de los aspectos complejos para
transformarlos en soluciones practicas y operables para el municipio, tanto en su propio beneficio como
en el de los usuarios y otros involucrados. Poseer buena capacidad de discernimiento (juicio). Compartir el
conocimiento profesional y la expertis. Basarse en los hechos y en la razén (equilibrio). Demostrar
constantemente el interés de aprender (en el caso de no contar con experiencia en el drea).
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6.- REQUISITOS GENERALES:
Los establecidos en los Articulos 8°, 9° 10°, 11° y 13° de la Ley N2 18.883. Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales. Texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.834, sobre
Estatuto Administrativo.
a) Ser ciudadano(a)
b) Tener salud compatible con el cargo.
c) Haber aprobado la educacién bdsica y poseer el nivel educacional o titulo profesional o técnico
que por la naturaleza del empleo exija la ley;
d) No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacion
deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de cinco afios desde la
fecha de expiracion de funciones, y
e) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado por
delito que tenga asignada una pena de crimen o simple delito. Sin perjuicio de lo anterior,
tratandose del acceso a cargos de auxiliares y administrativos, no sera impedimento para el
ingreso encontrarse condenado por ilicito que tenga asignada una pena de simple delito, siempre
que no sea de aquellos contemplados en el Titulo V, Libro Il, del Cédigo Penal.

7.- ANTECEDENTES SOLICITADOS:
Los antecedentes requeridos que el postulante debera presentar para concursar son:

a) Curriculum vitae con los antecedentes personales, académicos, de capacitaciones y laborales.

b) Titulo Profesional del area de la Ingenieria o Administracion, de una carrera de al menos 8
semestres de duracidn, titulo original o legalizada ante notario.

c) Certificado de nacimiento.

d) Certificado de Situacién Militar, cuando fuere procedente.

e) Cédula Nacional de Identidad, fotocopia por ambos lados.

f) Declaracion Jurada Simple del postulante, para acreditar que cumple con los requisitos
contemplados en el articulo 10 letra c), e) y f) de la Ley N2 18.883.- Asimismo, que no tiene
incompatibilidad sefialada en la Ley N2 18.575, modificada por el Articulo 56 de la Lay N® 19.653,
sobre Probidad Administrativa.

g) Certificados que acrediten experiencia y antigliedad laboral (antigiedad vy funciones
desempefiadas) extendidos por el respectivo empleador, Director o Jefe de RR.HH, donde se
certifiquen los afios desempefiados, los decretos de nombramientos pertinentes y demas
antecedentes que acrediten la antigliedad en el servicio publico o privado.

h) Certificaciones y Diplomas de otros estudios, cursos y/o capacitaciones.

Nota: El interesado debera aportar todos los antecedentes que acrediten los estudios, capacitaciones y
experiencia laboral, de lo contrario no sera evaluado en el item correspondiente.
8.- EVALUACION:

Detalle de los distintos porcentajes asignados a cada etapa sucesiva del proceso. Solo el logro de la
puntuacion establecida en cada etapa, determinard el paso a la siguiente:

ETAPAS Y FACTORES PONDERACIONES
ETAPA 1: Presentacion antecedentes y labores 25%
ETAPA 2: Evaluacion Psicolaboral 25%
ETAPA 3: Entrevista Personal (Comité de Seleccion) 50%
TOTAL PUNTAJE ' 100%

Esta etapa es para medir objetivamente la idoneidad, competencias, personalidad y habilidades de los
candidatos, asegurando que se ajusten al cargo. Es una herramienta esencial que garantiza la seleccion del
mejor postulante, mediante métodos estandarizados.

8.1.- ETAPA 1: DE LA PRESELECCION PARA EL CARGO

El Comité de seleccién realizard una primera seleccion de postulantes, en base a la verificacion y
cumplimiento de los antecedentes curriculares y laborales presentados, de acuerdo con los
requerimientos sefialados en los puntos precedentes, conforme a la siguiente evaluacion:
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Factor Sub-Factor Indicador Puntaje de Puntaje
Evaluacién | Obtenido
Titulo Profesional en el drea de
Ingenieria o Administracion. 20
2 puntos por cada curso,
capacitacion, seminario o taller
en areas de transporte, vialidad
urbana, transporte y
telecomunicaciones, acorde a las 6
Estudios y Afiosde | funciones del cargo en el dmbito
Cursos de Estudios [ Municipal, Publico o Privado, con
Formacién Tioo d un méximo de 6 puntos
Educacional y po. €
o estudios.
de Capacitacion 4 puntos por Diplomado en el
area de la Administracién o
transporte, vialidad u otro a fin,
con un maximo de 4 puntos
8 puntos por Magister, en el drea
T i 8
de la Administracion o
transporte, vialidad u otro a fin
con un maximo de 8 puntos.
Ambos en ambito Municipal,
Publico o Privado,
Puntaje Sub-Total 34
Experiencia Profesional
acreditada de 3 o mas afios en la 10
Adm. Publica o Privada
Anos de
Experiencia | Experiencia Profesional
acreditada de menos de 3 afios
en la Adm. Publica o Privada 5
Experiencia Tipo de Experiencia laboral en funciones
Profesional Experiencia | Directivas relacionadas con el 16
(excluyente | cargo.
se
considerara | Experiencia laboral como Jefatura 8
la relacionadas con el cargo.
experiencia
laboral con | Experiencia laboral como 6
mayor Profesional relacionadas con el
puntaje) | cargo.
Puntaje Sub-Total 26
Puntaje Total 60

Solo se consideraran los cursos debidamente acreditados con certificados o diplomas en

fotocopias;

El puntaje obtenido en la Etapa 1 corresponde al 25% del proceso total de ponderacion. Los
postulantes para pasar a la siguiente etapa deberan haber obtenido un puntaje igual o superior a

50 puntos.

8.2.- ETAPA 2: EVALUACION PSICOLABORAL

Se citara a Evaluacion Psicolaboral a todos aquellos postulantes que hayan obtenido el puntaje requerido

en la Etapa 1, segun lo descrito anteriormente.
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Para esta etapa se aplicard una bateria de pruebas Psicologicas con el objetivo de medir aspectos que nos
permitan seleccionar al candidato con las caracteristicas y competencias que se requieren para el puesto
respectivo, al cual se le ponderard de la siguiente manera:

ITEMS PUNTAIE POR INFORME
Informe Psicolaboral que lo define como

100
Plenamente Recomendable para el cargo.
Informe Psicolaboral que lo define como
Recomendable con Observaciones para el 60
cargo.
Informe Psicolaboral que lo define como No 0
Recomendable para el cargo.

* El puntaje obtenido en la Etapa 2 corresponde al 25% del proceso total de la ponderacion. Los
postulantes para pasar a la siguiente etapa deberan haber obtenido en la Etapa 1 mas la Etapa 2
un puntaje igual o superior a 110 puntos.

* El lugar donde se tomaran las pruebas de la etapa 2, asi como la publicacién de los resultados se
comunicara oportunamente a los postulantes mediante correo electrénico o telefonicamente.

8.3.- ETAPA 3: Evaluaciéon Entrevista Personal del (la) Postulante, atributos necesarios para el
desempeiio del cargo:

La entrevista personal la realiza el Comité de Seleccién, el cual medira los atributos necesarios para el
desempefio del cargo, de acuerdo con la siguiente pauta:

ATRIBUTOS PONDERADOR

Al. PENSAMIENTO ESTRATEGICO

Es la habilidad para comprender rapidamente los cambios del entorno, las
oportunidades de la comuna, las amenazas competitivas y las fortalezas y debilidades
de su propia organizaciéon a la hora de identificar la mejor respuesta estratégica.
Capacidad para detectar nuevas oportunidades de desarrollo de empresas de
caracteristicas pircanas, realizar alianzas estratégicas con usuarios, empresas, entre
otras. Incluye la capacidad para saber cudndo hay que abandonar una estrategia o 15%
cambiarla por otra.

Comprende rapidamente los cambios del entorno, las oportunidades de la comuna, las
amenazas competitivas y las fortalezas y debilidades de su propia organizacion cuando
deben identificar la mejor respuesta estratégica. Detecta nuevas oportunidades de
desarrollo de negocios en la comuna y, de realizar alianzas estratégicas con usuarios,
proveedores, empresas, entre otros.

A2. EXPERIENCIA Y CONOCIMIENTOS

Es altamente deseable poseer experiencia en materias acordes y relacionadas al cargo,
segun normativa publica y normativa vigente. 15%
Deseable conocimiento en Gestién de Sector Publico, Probidad y Transparencia en la
Gestion Publica.

A3. DESARROLLO DEL EQUIPO

Es la habilidad de desarrollar el equipo hacia adentro, el desarrollo de los propios
recursos humanos. Supone facilidad para la relacion interpersonal y la capacidad de
comprender la repercusion que las acciones personales ejercen sobre el éxito de las
acciones de los demds. Incluye la capacidad de generar adhesion, compromiso y
fidelidad. 10%
Desarrolla su equipo, los recursos humanos de la organizacion, convencido del valor
estratégico que estos aportan a la gestion general y a las funciones en particular.
Comprende cabalmente el alcance de sus acciones en relacién con su equipo para una
gestion exitosa de todos y cada uno de los involucrados.

A4. LIDERAZGO
Es la habilidad necesaria para orientar la accion de los grupos humanos en una
direccion determinada, inspirando valores de accion y anticipando escenarios de 15%

desarrollo de la accién de ese grupo. La habilidad para fijar objetivos, el seguimiento de
dichos objetivos y la capacidad de dar feedback, integrando las opiniones de los otros.

[7]




Establecer claramente directivas, fijar objetivos, prioridades y comunicarlas. Tener
energia y transmitirla a otros.

Motivar e inspirar confianza. Tener valor para defender o encarnar creencias, ideas y
asociaciones. Manejar el cambio para asegurar competitividad y efectividad a largo
plazo. Plantear abiertamente los conflictos para optimizar la calidad de las decisiones y
la efectividad del municipio. Proveer coaching y feedback para el desarrollo de los
colaboradores.

Orienta la accion de su grupo en una direccidon determinada, inspirando valores de
accion y anticipando escenarios. Fija objetivos, realiza su seguimiento y da feedback
sobre su avance integrando las opiniones de los diferentes integrantes. Tiene energia y
la transmite a otros en pos de un objetivo comun fijado por él mismo.

A5. ORIENTACION AL USUARIO INTERNO - EXTERNO
Demostrar sensibilidad por las necesidades o exigencias que un conjunto de usuarios

externos o internos pueden requerir en el presente o en el futuro. No se trata tanto de
una conducta concreta frente a un usuario real como de una actitud permanente de
contar con las necesidades del usuario para incorporar este conocimiento a la forma
especifica de plantear la actividad. Se la diferencia con “atencion al usuario”, que tiene
mas que ver con atender las necesidades de un beneficiario real y concreto en la
interaccion. Conceder la mas alta calidad a la satisfaccion del usuario, escuchandolo y
generando soluciones para satisfacer sus necesidades. Estar comprometido con la
calidad esforzandose por una mejora continua.

Crea necesidades en el usuario para fidelizarlo. Logra que el usuario lo reconozca y
aprecie su valor agregado y lo recomiende a otros. Se muestra proactivo para
atenderlo con y su trato es muy cortés. Muestra inquietud por conocer con exactitud el
punto de vista y sus necesidades.

10%

A6. ORIENTACION A RESULTADOS
Es la capacidad para actuar con velocidad y sentido de urgencia cuando se deben tomar

decisiones importantes necesarias para el cumplimiento de la mision institucional,
responder a las necesidades del usuario o mejorar la misma organizacion. Es la
capacidad de administrar los procesos establecidos para que no interfieran con la
consecucion de los resultados esperados.

Crea un ambiente organizacional que estimula la mejora continua del servicio y la
orientacion a la eficiencia. Promueve el desarrollo y/o modificacién de los procesos
para que contribuyan a mejorar la eficiencia de la organizacion. Se considera que es un
referente en esta competencia.

10%

A8. COMUNICACION
Es la capacidad de escuchar, hacer preguntas, expresar conceptos e ideas en forma

efectiva, exponer aspectos positivos. La habilidad de saber cuando y a quién preguntar
para llevar adelante un propésito. Es la capacidad de escuchar al otro y comprenderlo.
Comprender la dindmica de grupos y el disefio efectivo de reuniones. Incluye la
capacidad de comunicar por escrito con concision y claridad

Es reconocido por su habilidad para identificar los momentos y la forma adecuados
para exponer diferentes situaciones en las politicas de la organizacion y llamado por
otros para colaborar en estas situaciones. Utiliza herramientas y metodologias para
disefiar y preparar la mejor estrategia de cada comunicacion.

10%

A9. PENSAMIENTO ANALITICO
Es la capacidad de entender y resolver un problema a partir de desagregar

sistematicamente sus partes; realizando comparaciones, estableciendo prioridades,
identificando secuencias temporales y relaciones causales entre los componentes.
Realiza analisis extremadamente complejos, organizando, secuenciando, y analizando
sistemas interdependientes de alta complejidad.

15%

TOTAL PONDERACION

100%

= El puntaje obtenido en esta Etapa 3 corresponde al 50% del proceso total de ponderacién.
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9.- RESOLUCION DE EMPATE (Para Conformar la Terna)
Al existir empate entre dos 0 mas postulantes, se consideraran factores para resolver:

v Postulantes que tengan mas experiencia en el sector municipal.
v Postulantes con mas experiencia en cargos similares.

Si persiste el empate, sera la comisién quien resuelva, dejando en el acta el criterio utilizado para
dirimirlo.

10.- PUNTAIJE DE IDONEIDAD:

Se considerara postulante idéneo a aquel participante que obtenga en la Etapa 3 un puntaje minimo o
superior al 75%, el cual serd propuesto en una Terna, ordenados de forma decreciente, para la decision
del Alcalde, quienes seran citados a entrevista con el Alcalde como requisito obligatorio del proceso,
previo a la seleccion y nombramiento.

11.- CRONOGRAMA.:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Publicacion: EI 03 de julio del 2026 en el Diario Las Ultimas Noticias.

Las Bases del presente Concurso estardn disponible en la pagina web de la Municipalidad
www.pirgue.cl ment Municipalidad / Concursos Piblicos, desde el 03 de julio al 13 de julio de 2026,
ambas fechas inclusive.

Postulacion y recepcién de antecedentes: desde el dia 10 de julio al 17 de julio del 2026. Se debera
enviar en un solo correo electrénico con todos los documentos escaneados de forma individual en
formato PDF, como archivo adjunto, con nombre segin antecedentes solicitado en el punto 7.-
“ANTECEDENTES SOLICITADOS” al correo electrdnico concursosplanta@mpirque.cl, en el asunto
debe indicar Postulacién DIRECTOR DE TRANSITO Y TRANSPORTE PUBLICO, DIRECTIVO, GRADO 7°,
dirigido al Comité de Seleccion.

No se recibiran postulaciones fuera de plazo, las cuales quedaran inmediatamente como
inadmisibles.

El postulante debera enumerar correlativamente todos los archivos de sus documentos adjuntos en
su expediente de postulacion adjunto en el correo de postulacién, luego de enviar el correo no
podra ingresar ninguin otro antecedente.

No se recibiran documentos vencido, el plazo de recepcion de los antecedentes, esta estipulado en
la presente Base.

Los postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o dificultades en
la aplicacion de los instrumentos de seleccion que se administran, deberan informarlo en su
postulacién, para adoptar las medidas pertinentes, de manera de garantizar la igualdad de
condiciones a todos los postulantes que se presenten en este concurso.

Las dificultades que se indican en el parrafo anterior, son los que contempla: dificultades de tipo
fisicas, mentales, sensoriales o de otro tipo.

Las consultas con respecto al concurso, dirigirlas al correo electronico concursosplanta@mpirque.cl
(no se aceptan consultas de forma telefénica, con el fin de contar con respaldo para posteriores
consultas).

Preevaluacién de antecedentes por parte del Departamento de Personal: Se realizara desde el 20 de
julio al 28 de julio de 2026. Seleccionando sdlo a quienes alcancen el puntaje minimo de 50 puntos
de un total de 60 de la Etapa 1.

Entrevista Psicolaboral (Pre-Seleccionados) de evaluacion de competencias, realizada por una

consultora o profesional externo, por medios electrénicos y/o de forma presencial, a partir del 23 de
julio al 30 de julio del 2026, de acuerdo con la citacion via correo electrénico o llamada telefénica.
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10) Entrevista del Comité de Seleccion de Concurso Puablico, a partir del 03 de agosto de 2026. La
entrevista se efectuara por medios electronicos y/o de forma presencial, en atencién a la
contingencia. Se les informara con antelacién de forma telefdnica y/o correo electrénico.

11) El concurso podra declararse, total o parcialmente desierto, solo por falta de postulantes idoneos,
entendiéndose que existen circunstancias cuando ninguno alcance el puntaje minimo definido para
el concurso.

12) Resolucién del Concurso, comunicacion del postulante seleccionado al cargo el 27 de agosto de
2026. Asumiendo sus labores desde el 01 de septiembre del 2026.

13) El postulante seleccionado, para su nombramiento, debera presentar en documento original todos
los antecedentes requeridos en el punto 7 “ANTECEDENTES SOLICITADOS” y el Titulo Profesional
original o fotocopia legalizada ante notario, el no cumplimiento de este requisito lo descartara
inmediatamente del proceso.

“CABE SENALAR QUE LAS FECHAS MENCIONADAS EN LOS NUMEROS 7 AL 11 DEL CRONOGRAMA SON
PLAZOS ESTIMADOS Y PODRIAN SER SUJETOS A MODIFICACION”,

Aquellos postulantes que no se presenten a entrevista en las etapas de Entrevista Psicolaboral (Pre-
Seleccionados) de evaluacién de competencias y Entrevista del Comité de Seleccién quedarédn fuera del
proceso.

La Municipalidad de Pirque tomara contacto solo con el candidato seleccionado para el cargo,
informando el resultado obtenido, mediante correo electrénico y/o llamado telefénico.

De los candidatos no seleccionados, que pasan a la Etapa 2 “EVALUACION PSICOLABORAL” y Etapa 3
“Evaluacién Entrevista Personal”, se informara el puntaje total obtenido, segun asignacion de numero de
postulacién (asignado en el correo electrénico con la confirmacién de la recepcion de los antecedentes),
en la pagina web del municipio, una vez finalizado el proceso.

12.- OBSERVACIONES:
Cualquier materia no contemplada en las presentes Bases relacionada con la seleccién de personal, sera
resuelta por el Comité de Seleccion del Concurso o por el Sr. Alcalde.

ORA DE £ ADMINISTRACION Y FINANZAS
12.506.265-2

[ T-ANNE
CtORA-DE CONTROL INTERNO \_

C.l. 11.509.185-3 .1.10.766.671-0

BERSONAL Y RRHH
RTA COMITE DE SELECCION
C.l. 13.905.718-K
Pirque, 09 de junio de 2026
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DECLARACION JURADA

Y Ottt ettt ettt et e ettt e e b e bt sebeserbee b be e aaben st aeeearaeaabeseateseraeestae saraenaes , de Nacionalidad
................................................. , Estado Civil ....ccccoeevevvveeveeeeceiveeeneeennn., Cédula de Identidad
N , CON AOMICIHIO @Nueteeieice e
COMUNA A€ oottt eraeaes , vengo en declarar bajo fe de juramento que no

he cesado en ningun cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacién
deficiente, o medida disciplinaria, ni estar inhabilitado(a) para el ejercicio de funciones o

cargos publicos, no he sido condenado (a) o procesado (a) por crimen o simple delito.

Formulo esta declaraciéon en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo N° 10 letrac) y f) y

articulo N° 11 de la Ley 18.883.

Asimismo, declaro que tampoco me encuentro afecta a ninguna de las causales de
inhabilidad para el ingreso a ejercer cargos de la administracion del estado, previstas en
articulos N2 56 de la ley N2 18.575, articulo N2 58 letra g) de la ley N2 18.883 vy

modificaciones hechas por la ley N2 19.653.

Firma y Rut
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