I. MUNICIPALIDAD DE PIRQUE

ALCALDIA

D.A. 520 /2025

PIRQUE, 22 de octubre de 2025

LA ALCALDIA DECRETA HOY LO QUE SIGUE:

VISTOS Y CONSIDERANDO:
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La Sentencia de Calificacién y Proclamacién de la Comuna de Pirque, del Segundo Tribunal Electoral de la
Regién Metropolitana de fecha 23 de noviembre de 2024.

El Decreto Alcaldicic N° 833 de fecha 06 de diciembre de 2024, por el cual asume como Alcalde de la
Comuna de Pirque don Jaime Francisco Escudero Ramos.

El Decreto Alcaldicio N° 211 de fecha 1 de marzo de 2024 el cual establece la Suplencia de ia Secretaria
Municipal.

El Decreto Alcaldicio de Personal N° 0673 de fecha 29 de septiembre de 2025 que llama a concurso publico
para proveer los cargos que indica.

El correo electrénico de fecha 22 de octubre de 2024 enviado por la Jefa de Personal Srita. Daniela
Gonzélez Olguin al Administrador Municipal Sr. Carlos Mellado Yafiez donde sefiala que: “durante el
proceso de conformacion del Comité de Seleccién y elaboracion de bases del concurso publico, decretado
mediante el DA 0673 de fecha 29 de septiembre de 2025, no se previo la contratacion de un profesional,
psicélogo/a, considerando que esta etapa se encuentra dentro de la planificacion del proceso
(cronogramay), siendo crucial contar con un profesional externo que nos asegure la transparencia en el
proceso. Por esta razon con el objetivo de realizar una evaluacion psicolaboral exhaustiva y rigurosa,
ajustada a la descripcion de cada cargo a seleccionar, es fundamental poder realizar un perfil de cada
candidato, considerando sus competencias técnicas y transversales, de acuerdo a cada cargo, segtin el
drea de desempefio y responsabilidod. Se hace necesario hocer una pauta de evaluacion
psicolaboral particular para cada vacante a sefeccionar. Por lo que se debe contar con profesionales
idéneos y expertos en el drea para evaluar psicolaboralmente y andlisis de talento a cada candidato
y poder seleccionar a las o los candidatos mds idéneos y poder asi brindar el mejor servicio a la comunidad,
y gue cada postulante cuente con una estructura de evaluacion, idéntico para todos los postulantes de un
mismo cargo, asegurando la uniformidad de oportunidades para los candidatos que cuenten con fos
requisitos, habilidades y competencias para poder ganar el concurso”,

La decision del Comité de Seleccién del Concurso expresada en lo dispuesto por el Administrador
Municipal en correo que antecede de dejar sin efecto los concursos publicos para proveer los cargos
contenidos en el Decreto Alcaldicio de Personal N° 0673 de fecha 29 de septiembre de 2025 a fin de
ajustarlos a un debido procesc administrativo.

El Dictamen N*14.948 de la Contraloria General de la Republica, que concluye que los postulantes durante
un proceso concursal sélo poseen una mera expectativa de ser nombrados en el cargo que postulan, y
que, por tanto, la invalidacién del concurso no afecta sus derechos.

Los Dictamenes de la Contraloria General de la Reptblica N° 65.926 de 2010, 50.439 de 2013, 19.685 de
2014, 29835 de 2018 que establecen que “La administracion debe solucionar los errores que se detectan
a fin de velar por una correcta decision”.

Lo dispuesto en el Titulo 1l de la Ley N°18.883 que Establece el Estatuto Administrativo Para Funcionarios
Municipales.

La Ley N°19.880 que Establece Bases de los Procedimientos Administrativos de los Organos de la
Administracion del Estado.

Las facultades que me confiere la Ley N°18.695 Orgdanica Constitucional de Municipalidades.




DECRETO

DEIESE SIN EFECTO los concursos ptblicos para provisién de cargos de planta que indica el Decreto Alcaldicio
deRersonal N° 0673 de fecha 29 de septiembre de 2025 como asimismo el acto administrativo que los ordena.
PUBLWQUESE el presente Decreto Alcaldicio en la pagina web de la llustre Municipalidad de Pirque.

SUBSANECE cualquier vicio administrativo del cual pudiera ser objeto el proceso por quienes corresponda.

ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y HECHO ARCHIVESE.
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