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I. MUNICIPALIDAD DE PIRQUE
DEPARTAMENTO DE PERSONAL

LLAMA A CONCURSO PUBLICO DE ANTECEDENTES
D.A N° 0673/2025

PIRQUE, 29 de septiembre de 2025
LA ALCALDIA DECRETO HOY LO QUE SIGUE
VISTOS Y CONSIDERANDO:

1=

10.
115

La sentencia de Calificacion y Proclamacion de la Comuna de Pirque, del Segundo Tribunal Electoral de
La sentencia de Calificacién y Proclamacion de la Comuna de Pirque, del segundo Tribunal Electoral de
la Regién Metropolitana, de fecha 23 de noviembre del 2024.

El Decreto Alcaldicio N2 833 de fecha 06 de diciembre de 2024, por el cual asume como Alcalde de la
comuna de Pirque don Jaime Francisco Escudero Ramos.

El Decreto Alcaldicio N°793 de fecha 18 de noviembre de 2024, por el cual se Aprueba el Presupuesto
Municipal de Ingresos y Gastos para el afio 2025.

El Decreto Alcaldicio N°0483 de fecha 03 de julio de 2023, mediante el cual se establecen las
Subrogancias de las Direcciones Municipales

El Decreto Alcaldicio N°0211 de fecha 01 de marzo de 2024, mediante el cual se establece Suplencia del
Secretario Municipal.

El Reglamento Municipal que fija la planta de personal de la I. Municipalidad de Pirque N° 01 de fecha
06 de diciembre de 2018.

Las necesidades del servicio de proveer los cargos vacantes por concurso publico de la Planta
Municipal, dado que no es posible ocupar por ascenso.

La Constitucion del Comité de Seleccion de Concurso Publico de Antecedentes realizada, de fecha 25 de
septiembre del 2025, se adjunta.

Las Bases de los Concursos elaboradas por el Comité de Seleccién de fecha 25 de septiembre de 2025,
integrado en conformidad al Art. 19 del Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales, se
adjunta.

Lo dispuesto en los Arts. 10 al 21 de laLey N2 18.883, el Art. 20,41y 49 bisde laLey N2 18.695.
Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades y sus
modificaciones, Art. N°5 letra d, Art.N°12, Art.N°63, letra i).

DECRETO:
APRUEBASE las Bases elaboradas por el Comité de Seleccién, las cuales se adjunta.

LLAMASE a Concurso Publico de Antecedentes para proveer los siguientes cargos vacantes de la Planta
Municipal:

Vacante | Escalafén | Grado Requisitos Cargo
1 Directivo 6° Lo establecido en la Ley 18.883 Art. 8 al 11 del Secretario
E.U.R. | Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipal

Municipales y los requisitos del Reglamento
Municipal que fija la planta de personal de la I.
Municipalidad de Pirque N°1/2018.

Requerird Titulo de Abogado o Administrador
Publico.

2 Profesional 12° Lo establecido en la Ley 18.883 Art. 8 al 11 del Profesional
E.U.R. | Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales y los requisitos del Reglamento
Municipal que fija la planta de personal de la I.
Municipalidad de Pirque N°1/2018. Requerird
titulo profesional universitario o titulo de una
carrera de, a lo menos 8 semestres de duracién,
otorgado por un establecimiento de educacion
superior del Estado o reconocido por éste.

1 Auxiliar 18° | Lo establecido en la Ley 18.883 Art. 8 al 11 del Auxiliar
E.U.R. | Estatuto  Administrativo para Funcionarios
Municipales y los requisitos del Reglamento
Municipal que fija la planta de personal de la I.
Municipalidad de Pirque N°1/2018.
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4.- PUBLIQUESE Y COMUNIQUESE en conformidad a la Ley.

5.- IMPUTESE el gasto de publicacion al item 215.22.07.000.000.000 “Publicidad y Difusién” del
Presupuesto municipal.

ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE CUMPLASE Y ARCHIVESE.

JER/FPR/
DISTRIBUZION:
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I. MUNICIPALIDAD DE PIRQUE
DIRECCION DE ADM. Y FINANZAS
DEPTO. DE PERSONAL

BASES CONCURSO PUBLICO DE ANTECEDENTES
PARA PROVEER CARGOS VACANTES EN LA PLANTA MUNICIPAL DE LA
I. MUNICIPALIDAD DE PIRQUE

1.- Las presentes Bases se elaboran para el Llamado a Concurso Publico y Seleccién de Postulantes para
proveer cargos vacantes en conformidad a lo establecido en las siguientes normas legales: Ley N¢
18.695, Orgéanica Constitucional de Municipalidades; Ley N2 18.883, Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales; Reglamento Municipal N° 1 que Fija la Planta de Personal de la llustre
Municipalidad de Pirque, Encasilla, Nombra y Declara provisién de Cargos via Concurso Publico.

Apruébese las Bases para llamar a Concurso Publico para proveer el cargo de la Planta que a
continuacion se indica:

N° de Escalafon Grado Cargo Requisitos
'Vacantes
1 Auxiliar 18° Auxiliar | Lo establecido en la Ley 18.883 Art. 8 al 11 del
E.U.R. Estatuto Administrativo para Funcionarios

Municipales y los requisitos del Reglamento
Municipal que fija la planta de personal de la I.
Municipalidad de Pirque N°1/2018.

2.- PERFIL DE CARGOS A PROVEER

El Auxiliar de la I. Municipalidad de Pirque deberda haber aprobado la Educacién Bésica, y cumplir con lo
estipulado en la Ley 18.883 Art.10 al 21 del Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales y los
requisitos del Reglamento Municipal que fija la planta de personal de la I. Municipalidad de Pirque
N°1/2018 de la llustre Municipalidad de Pirque.

La Direcciéon de Medio Ambiente Aseo y Ornato requiere Auxiliares para desempefarse en el drea de
Operaciones de la llustre Municipalidad de Pirque, en diversas labores que contribuyan a la mantencion
del Aseo y Ornato de la Comuna.

Debera tener competencias para trabajar en equipo y su actuar deberd responder a los principios de
probidad y transparencia reflejados en una conducta intachable.

3.- FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES.
Las principales funciones del cargo son:

1. Lo establecido en la Ley N° 18.883 para la Planta de Auxiliares.

2. Todas las funciones detalladas en el Reglamento Interno Municipal de Pirque que fija la planta de
personal de la llustre Municipal de Pirque y sus modificaciones.

3. Asumir cualquier otra funcién que le sefiale la Ley, el Alcalde o su superior jerdrquico, en
conformidad con el ordenamiento juridico.

4.- CONOCIMIENTOS TECNICOS DESEABLES PARA EL DESEMPENO DEL CARGO

Sin perjuicio de los requisitos especificos obligatorios antes sefialados, de acuerdo al perfil del cargo, se
establecen los siguientes requisitos especificos preferenciales:

Conocimiento de normativa, reglamentos, leyes municipales y otras capacidades tales como:
= Ley N° 18.695, Ley Orgénica Constitucional de Municipalidades.
* Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.
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= Ley N° 19.653, Sobre Probidad Administrativa aplicable a los drganos de la Administracion del
Estado.

» Capacidad para conducirse conforme a parametros de probidad en la gestién de lo publico e
identificar conductas o situaciones que pueden atentar contra tales parametros.

5.- HABILIDADES DESEABLES PARA EL DESEMPENO DEL CARGO
5.1. Competencias Sello o Genéricas:

a) Etica: Sentir y obrar en todo momento consecuentemente con los valores morales y las buenas
costumbres y practicas profesionales, respetando las politicas organizacionales. Implica sentir y obrar de
este modo en todo momento, tanto en la vida profesional y laboral como en la vida privada, aun en
forma contraria a supuestos intereses propios o de la institucion a la que pertenece, ya que las buenas
costumbres y los valores morales estan por encima de su accionar, y la empresa asi lo desea vy, lo
comprende.

b) Prudencia: Sensatez y moderacién en todos los actos, en la aplicacién de normas y politicas de la
institucion sabiendo discernir lo bueno y lo malo para el municipio, para el personal y para si mismo.
Implica también que piensa y actta con sentido comun. Ambas caracteristicas, sensatez y moderacion y
sentido comun, aplicadas en todos los actos, en todo momento, en todos los aspectos de la vida.

c) Integridad: Hace referencia a obrar con rectitud y probidad. Es actuar en consonancia con lo que cada
uno dice o considera importante. Incluye comunicar las intenciones, ideas y sentimientos abierta y
directamente, y estar dispuesto a actuar con honestidad incluso en negociaciones dificiles con agentes
externos. Las acciones son coherentes con lo que dice.

5.2. Competencias Estratégicas Transversales

a) Orientacién al Usuario: Implica un deseo de ayudar o servir a los usuarios, de comprender y satisfacer
sus necesidades, aun aquéllas no expresadas. Implica esforzarse por conocer y resolver los problemas del
usuario, contribuyentes y vecinos a quien van dirigidos los esfuerzos de la institucién, como los usuarios
internos y todos aquellos que cooperen en la relacién municipio-vecinos, como el personal ajeno a la
institucién. No se trata tanto de una conducta concreta frente a un usuario real como de una actitud
permanente de contar con las necesidades del usuario para incorporar este conocimiento a la forma
especifica de planificar la actividad.

b) Compromiso: Sentir como propios los objetivos de la institucion. Apoyar e instrumentar decisiones
comprometido por completo con el logro de objetivos comunes. Prevenir y superar obstaculos que
interfieren con el logro de los objetivos del municipio. Controlar la puesta en marcha de las acciones
acordadas. Cumplir con sus compromisos, tanto los personales como los profesionales.

c) Calidad del trabajo: Excelencia en el trabajo a realizar. Implica tener amplios conocimientos en los
temas del drea del cual se es responsable. Poseer la capacidad de comprender la esencia de los aspectos
complejos para transformarlos en soluciones practicas y operables para el municipio, tanto en su propio
beneficio como en el de los usuarios y otros involucrados. Poseer buena capacidad de discernimiento
(juicio). Compartir el conocimiento profesional y la expertis. Basarse en los hechos y en la razén
(equilibrio). Demostrar constantemente el interés de aprender (en el caso de no contar con experiencia
en el drea).

5.3. Competencias de Gestion

a) Trabajo en Equipo: Implica la capacidad de colaborar y cooperar con los demas, de formar parte de un
grupo y de trabajar juntos: lo opuesto a hacerlo individual y competitivamente. Para que esta
competencia sea efectiva, la actitud debe ser genuina. Es conveniente que el ocupante del puesto sea
miembro de un grupo que funcione en equipo.

Coopera. Participa de buen grado en el grupo, apoya sus decisiones. Realiza la parte de trabajo que le
corresponde. Como miembro de un equipo, mantiene informados a los demads y los tiene al corriente de
los temas que lo afectan. Comparte informacion.
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b) Preocupacion por el Orden y Claridad: Es la preocupacion continua por comprobar y controlar el
trabajo y la informacién. Implica también una insistencia en que las responsabilidades vy funciones
asignadas estén claramente asignadas.

c) Aprendizaje Continuo: Es la preocupaciéon continua por comprobar y controlar el trabajo vy la
informacion. Implica también una insistencia en que las responsabilidades y funciones estén claramente
asignadas.

5.4. Competencias Personales

a) Autocontrol: Es la capacidad para controlar las emociones personales y evitar las reacciones negativas
ante provocaciones, oposicién u hostilidad de los demas o cuando se trabaja en condiciones de estrés.
Asimismo, implica la resistencia a condiciones constantes de estrés.

b) Capacidad para aprender: Est4 asociada a la asimilacion de nueva informacion y su eficaz aplicacion.
Se relaciona con la incorporacion de nuevos esquemas o modelos cognitivos al repertorio de conductas
habituales y nuevas formas de interpretar la realidad o de ver las cosas.

c) Responsabilidad: Esta competencia estd asociada al compromiso con que las personas realizan las
tareas encomendadas. Su preocupacién por el cumplimiento de lo asignado estd por encima de sus
propios intereses, la tarea asignada estéa primero.

d) Conocimiento de Leyes y Normativa Relacionadas con la Naturaleza del Cargo: Conocimiento,
Dominio y correcta aplicacion de normativa relacionada al cargo.

6.- REQUISITOS GENERALES:
Los establecidos en los Articulos 8°, 9°, 10°, 11° y 13° de la Ley N2 18.883. Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales. Texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.834, sobre
Estatuto Administrativo.
a) Ser ciudadano;
b) Haber cumplido con la Ley de Reclutamiento y movilizacién, cuando fuere procedente;
c) Tener salud compatible con el desempefio del cargo;
d) Haber aprobado la educacion basica y poseer el nivel educacional o titulo profesional o técnico
que por la naturaleza del empleo exija la ley;
e) No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacion
deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de cinco afios desde la
fecha de expiracion de funciones, y
f) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado por
delito que tenga asignada una pena de crimen o simple delito. Sin perjuicio de lo anterior,
tratdndose del acceso a cargos de auxiliares y administrativos, no serd impedimento para el
ingreso encontrarse condenado por ilicito que tenga asignada una pena de simple delito,
siempre que no sea de aquellos contemplados en el Titulo V, Libro Il, del Codigo Penal.

7.- ANTECEDENTES SOLICITADOS:
Los antecedentes requeridos que el postulante debera presentar para concursar son:

a) Curriculum vitae, vitae con los antecedentes personales, académicos, de capacitaciones y
laborales.

b) Licencia de Educacién Bésica o Media, que cumpla con lo establecido por la Ley 18.883 art. 10 al
21 del Estatuto Administrativo para funcionarios Municipales, original o fotocopia legalizada
ante notario.

c) Certificado de nacimiento.

d) Certificado de Situacién Militar, cuando fuere procedente.

e) Cédula Nacional de Identidad, fotocopia por ambos lados.

f) Declaracién Jurada Simple del postulante, para acreditar que cumple con los requisitos
contemplados en el articulo 10 letra c), e) y f) de la Ley N2 18.883.- Asimismo, que no tiene
incompatibilidad sefialada en la Ley N2 18.575, modificada por el Articulo 56 de la Ley N2 19.653,
sobre Probidad Administrativa.
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g) Documentos o certificados que acrediten experiencia laboral.
h) Certificaciones y Diplomas de otros estudios, talleres y cursos de capacitacion, adjuntar

fotocopia(s).

Nota: El interesado debera aportar todos los antecedentes que acrediten los estudios, capacitaciones y

experiencia laboral, de lo contrario no sera evaluado en el item correspondiente.

8.- EVALUACION:

Detalle de los distintos porcentajes asignados a cada etapa sucesiva del proceso. Sélo el logro de la

puntuacién establecida en cada etapa, determinara el paso a la siguiente:

ETAPAS Y FACTORES - PONDERACIONES
ETAPA 1: Presentacion antecedentes y labores 30%
ETAPA 2: Evaluacidn Psicolaboral 30%
ETAPA 3: Entrevista Personal (Comité de Seleccidn) 40%
TOTAL PUNTAIE 100%

8.1.- ETAPA 1: DE LA PRESELECCION PARA EL CARGO

El Comité de seleccion realizard una primera seleccién de postulantes, en base a la verificacion y
cumplimiento de los antecedentes curriculares y laborales presentados, de acuerdo con los

requerimientos sefalados en los puntos precedentes, conforme a la siguiente evaluacién:

Factor Sub Factor Indicador Puntaje de Puntaje
Evaluacion Obtenido
Licencia Educacidon Media 20
Licencia Educacién Basica 15
Estudios fhos os
Estudios 5 puntos por cada curso de 10
capacitacién, con un maximo de
10 puntos
Puntaje maximo Sub-Total 30
Experiencia acreditadade 1 0 20
mas afnos en la Adm. Publica o
Afos de Privada
G e Experiencia acreditada de 15
R menos de 1 afio en la Adm.
Experiencia s )
Protaiaal Publica o Privada.
Experiencia laboral acreditada 10
en el drea de operaciones
Tipo de
Experiencia Experiencia laboral acreditada 5
en otras funciones
Puntaje maximo Sub-Total 30
Puntaje Total 60

= Solo se consideraran los cursos y talleres debidamente certificados en fotocopias;

= El puntaje obtenido en la Etapa 1 corresponde al 30% del proceso total de ponderacion. Los
postulantes para pasar a la siguiente etapa deberan haber obtenido un puntaje igual o superior a

45 puntos.

[4]




7.- ANTECEDENTES SOLICITADOS:
Los antecedentes requeridos que el postulante debera presentar para concursar son:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

g)

h)

Curriculum vitae con los antecedentes personales, académicos, de capacitaciones y laborales.
Titulo Profesional del drea de la Ingenieria, de una carrera de al menos 8 semestres de duracion,
documento original a la vista o fotocopia legalizada ante notario, sefialado en los requisitos.
Certificado de nacimiento.

Certificado de Situacion Militar, cuando fuere procedente.

Cédula Nacional de Identidad, fotocopia por ambos lados.

Declaraciéon Jurada Simple del postulante, para acreditar que cumple con los requisitos
contemplados en el articulo 10 letra c), e) y f) de la Ley N2 18.883.- Asimismo, que no tiene
incompatibilidad sefialada en la Ley N2 18.575, modificada por el Articulo 56 de la Ley N2 19.653,
sobre Probidad Administrativa.

Certificados que acrediten experiencia laboral (antigiiedad y funciones desempefiadas)
extendidos por el respectivo empleador, Director o Jefe de RR.HH, o certificado de cotizaciones
previsionales, donde se certifiquen los afios desempefiados, los decretos de nombramientos
pertinentes y demds antecedentes que acrediten la antigiiedad en el servicio publico o privado.
Certificaciones y Diplomas de otros estudios, cursos y/o capacitaciones, adjuntar fotocopia(s).

Nota: El interesado debera aportar todos los antecedentes que acrediten los estudios, capacitaciones y
experiencia laboral, de lo contrario no sera evaluado en el item correspondiente.

8.- EVALUACION:

Detalle de los distintos porcentajes asignados a cada etapa sucesiva del proceso. S6lo el logro de la
puntuacion establecida en cada etapa, determinard el paso a la siguiente:

ETAPAS Y FACTORES PONDERACIONES
ETAPA 1: Presentacion antecedentes y labores 30%
ETAPA 2: Evaluacion Psicolaboral 30%
ETAPA 3: Entrevista Personal (Comité de Seleccion) 40%
TOTAL PUNTAJE 100%

8.1.- ETAPA 1: DE LA PRESELECCION PARA EL CARGO

El Comité de selecciéon realizara una primera seleccion de postulantes, en base a la verificacion y
cumplimiento de los antecedentes curriculares y laborales presentados, de acuerdo con los
requerimientos sefialados en los puntos precedentes, conforme a la siguiente evaluacion:

Factor Sub Factor Indicador Puntaje de Puntaje
Evaluacion Obtenido
Titulo Profesional de acuerdo a lo
% sefialado en los requisitos de 20
Formacion estudios requeridos.
Educacional
Otro Titulo Profesional 5
Estudios y
Cursos de 4 puntos por Magister.
Formacion Estudios de 2 puntos por Diplomado en a
Educacional y Especializacion materias de su area.
de Capacitacion *Con un maximo de 4 puntos.
o 2 puntos por cada capacitacién o
Capacitacionesy | cyrso en el area de la gestion de 6
perfeccionamiento | ;. ovectos de construccion.
realizado *Con un maximo de 6 puntos.
Puntaje maximo Sub-Total 30
Experiencia Profesional 20
Experiencia Afios de acreditada de 2 o mas afios en
Profesional Experiencia Municipalidades en la Direccién
de Obras Municipales.
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A5. CALIDAD DEL TRABAJO

Excelencia en el trabajo a realizar. Implica tener amplios conocimientos en los temas del
area del cual se es responsable. Poseer la capacidad de comprender la esencia de los
aspectos complejos para transformarlos en soluciones practicas y operables para el
municipio, tanto en su propio beneficio como en el de los usuarios y otros involucrados.
Poseer buena capacidad de discernimiento (juicio). Compartir el conocimiento profesional
y la expertis. Basarse en los hechos y en la razén (equilibrio). Demostrar constantemente
el interés de aprender (en el caso de no contar con experiencia en el drea).

10%

A6. AUTOCONTROL

Es la capacidad para controlar las emociones personales y evitar las reacciones negativas
ante provocaciones, oposicién u hostilidad de los demds o cuando se trabaja en
condiciones de estrés. Asimismo, implica la resistencia a condiciones constantes de estrés.

10%

A7. CAPACIDAD PARA APRENDER

Estd asociada a la asimilacién de nueva informacién y su eficaz aplicacion. Se relaciona con
la incorporaciéon de nuevos esquemas o modelos cognitivos al repertorio de conductas
habituales y nuevas formas de interpretar la realidad o de ver las cosas.

10%

A8. RESPONSABILIDAD
Esta competencia esta asociada al compromiso con que las personas realizan las tareas

encomendadas. Su preocupacién por el cumplimiento de lo asignado esta por encima de
sus propios intereses, la tarea asignada esta primero.

15%

100%

* El puntaje obtenido en esta Etapa 3 corresponde al 40% del proceso total de ponderacion.
9.- RESOLUCION DE EMPATE (Para Conformar la Terna)
Al existir empate entre dos o mas postulantes, se consideraran factores para resolver:

* Postulantes que tengan mas experiencia en el sector publico o municipal.
= Postulantes con mas experiencia en cargos similares.

= S persiste el empate, serd la comisién quien resuelva, dejando en el acta el criterio utilizado para

dirimirlo.

10.- PUNTAIJE DE IDONEIDAD:

Se considerara postulante idéneo a aquel participante que obtenga un puntaje minimo o superior a 75%

en la Etapa 3, el cual serd propuesto en Terna para la decisién del Alcalde.

11.- CRONOGRAMA:

1) Publicacién: El 30 de septiembre del 2025 en el Diario Las Ultimas Noticias.

2)

3)

4)

Las Bases del presente Concurso estaran disponible en la péagina web de la Municipalidad

www.pirque.cl menu Municipalidad / Concursos Publicos, desde el 02 de octubre al 09 de octubre

del 2025, ambas fechas inclusive.

Postulacion y recepcion de antecedentes: Los dias 10 de octubre al 14 de octubre del 2025. Se
debera enviar en un solo correo electrénico con los documentos escaneados por separado en
formato PDF, como archivo adjunto, con nombre y en el mismo orden de los antecedentes
solicitado en el punto 7.- “ANTECEDENTES SOLICITADOS” al correo electronico
concursosplanta@mpirque.cl, en el asunto debe indicar Postulacién concurso AUXILIAR GRADO
18, dirigido al Comité de Seleccion.

El postulante debera enumerar correlativamente todas las hojas de los documentos adjuntos en su
expediente adjunto en el correo de postulacién, luego de enviar el correo no podrd ingresar ningun
otro antecedente.
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5) No se recibiran documentos vencido, el plazo de recepcién de los antecedentes esta estipulado en
las presentes Bases.

6) Los postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o dificultades
en la aplicacién de los instrumentos de seleccion que se administran, deberdn informarlo en su
postulacién, para adoptar las medidas pertinentes, de manera de garantizar la igualdad de
condiciones a todos los postulantes que se presenten en este concurso. Las consultas con respecto
al concurso, dirigirlas al correo electrénico concursosplanta@mpirgue.cl (no se aceptan consultas
de forma telefénica, con el fin de contar con respaldo para posteriores consultas).

Las dificultades que se indican en el parrafo anterior, son los que contempla: dificultades de tipo
fisicas, mentales, sensoriales o de otro tipo.

7) Pre-evaluacién de antecedentes por parte del Departamento de Personal: Se realizara desde el 15
de octubre al 20 de octubre de 2025. Seleccionando sélo a quienes alcancen el puntaje minimo de
45 puntos de un total de 60 de la Etapa 1.

8) Entrevista Psicolaboral (Pre-Seleccionados) de evaluacién de competencias, a partir del 23 de
octubre al 29 de octubre del 2025, de acuerdo a citacion via correo electrénico o llamada
telefdnica.

9) Entrevista del Comité de Seleccion de Concurso Publico, a partir del 04 de noviembre de 2025. La
entrevista se efectuarda por medios electrénicos y/o de forma presencial, en atencién a la
contingencia. Se les informara con antelacion de forma telefénica y/o correo electrénico.

10) El concurso podré declararse, total o parcialmente desierto, solo por falta de postulantes idoneos,
entendiéndose que existen circunstancias cuando ninguno alcance el puntaje minimo definido
para el concurso.

11) Resolucién del Concurso, comunicacion del postulante seleccionado al cargo el 19 de noviembre
de 2025. Asumiendo sus labores desde el 24 de noviembre del 2025.

12) El postulante seleccionado deberd presentar en documento original todos los antecedentes
requeridos en el punto 7 “ANTECEDENTES SOLICITADOS” y el Titulo Profesional con el original a la
vista o fotocopia legalizada ante notario, el no cumplimiento de este requisito lo descartara
inmediatamente del proceso.

“CABE SENALAR QUE LAS FECHAS MENCIONADAS EN LOS NUMEROS 7 AL 11 DEL CRONOGRAMA SON
PLAZOS ESTIMADOS Y PODRIAN SER SUJETOS A MODIFICACION”.

Aquellos postulantes que no se presenten a entrevista en las etapas de Entrevista Psicolaboral (Pre-
Seleccionados) de evaluacién de competencias y Entrevista del Comité de Selecciéon quedaran fuera del

proceso.

La Municipalidad de Pirque informara solo al candidato seleccionado para el cargo el resultado obtenido
en este Concurso Publico, mediante correo electrénico y/o llamado telefénico.
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12.- OBSERVACIONES:

Cualquier materia no contemplada en las presentes Bases relacionada con la seleccién de personal, sera
resuelta por el Comité de Seleccion del Concurso o por el Sr. Alcalde.

——
SEPALI

\')V\-\C}\\/ 040
<

W

o DIRECTOR
b ADMINISTRACION
>

FINANZAS
) AT——

DIRECTORA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
C.1. 12.506.265-2
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JUANFONTECILLA FIGUEROA
DIRECTOR DE MEDIO AMBIENTE, ASEO Y ORNATO
C.I. 17.086.745-9

Pirque, 25 de septiembre del 2025.
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