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Querida comunidad pircana,

Me dirijo a ustedes con profunda emocion y gratitud
para hacer un recuento de lo que hemos construido
juntos durante el 2024. Un afio que, sin lugar a dudas, ha
estado lleno de avances, desafios y, sobre todo, suefios
cumplidos gracias al esfuerzo y compromiso de cada
uno de ustedes.

Desde el primer dia, asumimos la tarea de mejorar
Pirque con un suefo claro: que ustedes, los habitantes
de esta tierra hermosa y unica, fueran los protagonistas
de los proyectos que transformarian nuestro territorio.
Hoy, puedo decir con orgullo que ese suefio no solo se
estd cumpliendo, sino que estamos dejando una huella
imborrable enla historia de nuestra comunai.

Y por eso, la participacion ciudadana ha sido nuestra
brujula. Escuchar sus voces, atender sus necesidades y
trabajar codo a codo nos ha permitido ejecutar mas de
10 mil millones de pesos en proyectos que nacieron del
corazéon mismo de nuestras comunidades. Gracias a
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esto, Pirque avanza con pasos firmes hacia un futuro
mas prospero, inclusivoy sustentable.

Hoy celebramos que San Juan ya cuenta con agua
potable, un recurso esencial que transforma vidas y
abre nuevas oportunidades para nuestras familias.
Hemos fortalecido la seguridad y el orden en la
comuna con un aumento del 120% en la dotacion de
inspectores municipales, garantizando que todos
puedan disfrutar de un entorno mds seguro vy
organizado.

Nos hemos comprometido con un Pirque amigable
con el medioambiente, y este compromiso ya es una
realidad. Hemos instalado seis puntos verdes vy
campanas de reciclaje de vidrio en toda la comuna,
ademdas de implementar el retiro de reciclaje en los
villorrios. Nuestro compromiso con la educacion
ambiental es firme, y hoy podemos decir con orgullo
que todos nuestros establecimientos educacionales
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cuentan con certificacion ambiental, consoliddndose
como un ejemplo de lo que significa ser un Pirque
sustentable.

La electromovilidad ha llegado para quedarse en Pirque,
conectando nuestra comuna de una manera mads limpia
y eficiente. Con cuatro buses eléctricos que recorren
diariamente nuestras calles, junto a la primera electro
terminal de la zona sur de Santiago, seguimos liderando
el cambio hacia una nueva forma de transporte,
respetuosa con nuestro entorno. Ademds, contamos con
ocho camionetas eléctricas que refuerzan nuestros
servicios de seguridad.

Pero esto es solo el comienzo. El 2024 ha sido el afio de
grandes logros, pero también lo denominamos el Afic de
la Consolidacion, porque creemos firmemente que este
camino de progreso no debe detenerse.

Hemos tocado varias puertas para traer recursos y
proyectos a Pirque y llenarlo de avances y desarrollo.
Nuestros establecimientos educacionales no solo son
ejemplo de sustentabilidad, sino que los equipos
docentes en su conjunto crearon el método de
lectoescritura pircano, lleno de identidad y que potencia
diariamente la lectura en nuestros pequefos pircanos,
aumentando la tasa de alfabetizacion con herramientas
gue preservan nuestras raices, historiay tradiciones.

Asimismo, en salud nos propusimos llevar los servicios a
los territorios, con el objetivo de entregar equidad

Alcalde de Pirque
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territorial, por lo que llevamos a terreno nuestras
clinicas moviles dentales y oftalmolégicas,
sumandose a la dotacion la clinica ginecoldgica con
tecnologia de ultima generacion.

Por otro lado, en turismo hemos dado pasos
agigantados para posicionarnos como un polo de
desarrollo turistico, caminando de la mano de actores
turisticos, quienes son los protagonistas de los
cambios. En esta materia, devolvimos la Fiesta del Vino
Pircana, siendo un éxito no solo para quienes
expusieron sus productos, sino que para la comunidad
que pudo disfrutar de un espacio lleno de musica,
gastronomiay por supuesto vino pircano y nacional.

Te invito a conocer mas detalles sobre estos proyectos
y avances en esta cuenta publica, donde encontrards
el esfuerzo y compromiso que juntos hemos invertido
para hacer de Pirque, una mejor comuna.

Juntos seguiremos sofiando, planificando vy
trabajando para construir un Pirque cada vez mds
unido, mds fuerte y mas preparado para el futuro.

Gracias, querida comunidad, por su confianza, su
apoyoy por ser el alma de este hermoso proyecto.

Juntos estamos haciendo historia.
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1. ADMINISTRACION INTERNA MUNICIPAL

1.1. SECRETARIA MUNICIPAL (SECMU).

1.1.1. LA CONSTITUCION DE CORPORACIONES O FUNDACIONES.

Durante el afio 2024 la municipalidad conformd o se incorpord a las siguientes fundaciones o
corporaciones:
Fundacion Solidaria Vila Opazo Educar con Conciencia ecologica enlas artes y en la Cultura.
Fundacion Solidaria toda la Vida Importa.
Fundaciony centro de rehabilitacion Horus Volver a Vivir.
Fundacion Huellas de Mariposa.

4 =] cUENTA PUBLICA 2024



ADMINISTRACION INTERNA MUNICIPAL

1.1.2. CONSTITUCION CONCEJO MUNICIPAL 2021 - 2024.

Se informa que el Honorable Concejo Municipal se constituyd el dia 28 de junio de 2021, y estd constituido por
los siguientes
Concejales y Concejalas:

ARl

SEBASTIAN DiAZ LUIS BATALLE BETZABE MUNOZ

MUNOZ PEDREROS HERRERA
IND

SERGIO ULLOA MARIA INES

GALDAMES MUJICA VIZCAYA CONSELéEILh?OSZFXEGEL
PCCH D

IND

Se hace presente que por sentencia de
fecha 02 de septiembre de 2024
pronunciada por el Segundo Tribunal
Electoral Metropolitano en causa ROL
74/2024, y a consecuencia de la
renuncia voluntaria del concejal Sr.
Sebastidn Diaz Mufioz, se proclamd en
su reemplazo a la concejala Amelia
Leiva Lacunza por el resto del periodo
legal que culmino el 6 de diciembre de
2024,

AMELIA LEIVA
LACUNZA
IND

15| CUENTA PUBLICA 2024



CONFORMACION DE COMISIONES

ADMINISTRACION INTERNA MUNICIPAL

Durante este periodo se han conformado las siguientes comisiones y sus integrantes:

Comisién de Salud

Comision de Seguridad

Comisiéon de Medio Ambiente

Comisiéon de Desarrollo Local

Comisién Aridos

Comisién de Educacion

Comision de Deportes

Comisiéon de Desarrollo Social

Comisién de Finanzas

Comision de Participacién Ciudadana

Presidente: Betzabé Munoz
Integrantes: Maria Inés Mujica y Sergio Ulloa

Presidente: Sergio Ulloa
Integrantes: Maria Inés Mujica.

Presidente: Luis Batallé
Integrantes: Betzalbé Mufoz, Sergio Ulloa y Sebastian Diaz

Presidente: Betzabé Mufioz
Integrantes: Todos los Concejales y Concejalas

Presidente: Luis Batallé
Integrantes: Sergio Ulloa y Betzabé Mufioz

Presidente: Consuelo Spiegel
Integrantes: Sebastian Diaz y Betzalbé Mufioz

Presidente: Sebastian Diaz
Integrantes: Maria Inés Mujica, Luis Batallé y Consuelo Spiegel.

Presidente: Sergio Ulloa
Integrantes: Todos los Concejales y Concejalas

Presidente: Luis Batallé.
Integrantes: Maria Inés Mujica

Presidente: Betzabé Mufoz
Integrantes: Todos los Concejales y Concejalas

45| CUENTA PUBLICA 2024



ADMINISTRACION INTERNA MUNICIPAL

1.1.3. PARTICIPACION ANUAL CONCEJO COMUNAL DE ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD
CIVIL, REUNIONES Y ACUERDOS RELEVANTES.

El Concejo Comunal de Organizaciones de la Sociedad
Civil se constituyd con fecha 21 de abril de 2023, luego
de cerrar el proceso de inscripcion de candidatos de
las diferentes categorias conla misma fecha.

La sesion de instalacion del nuevo Consejo Comunal de
Organizaciones de la Sociedad Civil se realizd con
fecha 26 de abril de 2023, donde por decision undnime
de los integrantes presentes, se proclama a la sefiora
Nora Ruiz, quien es Presidenta de la JJVV EI Bosque,
como Vicepresidenta del COSOC Comunal.

Durante el afio 2024 se convocd a las Sesiones
Ordinarias N°s 05, 06, 07 y 08. De las citaciones antes
sefialadas todas cumplieron con el quérum exigido por
la ley para sesionar, a excepcion de la sesion ordinaria
N° 07 En el transcurso del afio 2024 también se realizo la
Sesion Extraordinaria N° 01, que asimismo cumplié con
el nimero de asistentes requerido para sesionar.

1.1.4. OBSERVACIONES MAS RELEVANTES EFECTUADAS POR LA CONTRALORIA GENERAL

DE LA REPUBLICA.

No se registran observaciones efectuadas por la Contraloria General de la Republica.

1.1.5. RESUMEN DE JUICIOS EN QUE LA MUNICIPALIDAD FUE PARTE DURANTE EL ANO 2024.

Durante el afo 2024 se registran los siguientes juicios:

CORTE DE APELACIONES

PIMIENTA / ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE

PIRQUE ICA SAN MIGUEL

SIMPLI/ ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE
PIRQUE

ICA SAN MIGUEL

REYES/ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE

PIRQUE ICA SAN MIGUEL

39-2024

2018-2024

628-2024

FALLADA TERMINADA

EN CUENTA EN TRAMITE

FALLADA RECHAZADA
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ADMINISTRACION INTERNA MUNICIPAL

CAUSAS CIVILES.

CARATULA TRIBUNAL PROCEDIMIENTO ESTADO

CABRERA/ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE
PIRQUE

TECNOLOGIA
VIOSOLAR/ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE
PIRQUE

SIMPLI SA./ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE
PIRQUE

DONOSO/ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE
PIRQUE

FOLCH/ESCUDERO

PEREZ/ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE
PIRQUE

OSES/ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE
PIRQUE

1°JLC PALTO

1°JLC PALTO

1°JLC PALTO

1°JLC PALTO

1°JLC PALTO

1°JLC PALTO

1°JLC PALTO

ORDINARIO

ORDINARIO

SUMARIO

ORDINARIO

ORDINARIO

ORDINARIO

ORDINARIO

C-2148-2024

C-1452-2024

C-2364-2024

C-13162-2024

C-13190-2024

C-10223-2024

C-12092-2024

TERMINADA

EN TRAMITE

EN TRAMITE

TERMINADA

EN TRAMITE

TERMINADA

EN TRAMITE

CAUSAS LABORALES.

CARATULA TRIBUNAL PROCEDIMIENTO ESTADO

REYES/ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE
PIRQUE

1° JLT PUENTE ALTO TUTELA C-62-2024 EN TRAMITE

INOZTROZA/ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE
PIRQUE

JLT PUENTE ALTO ORDINARIO C-70-2023 EN TRAMITE

CAUSAS DE COBRANZA LABORAL

CARATULA TRIBUNAL PROCEDIMIENTO “ ESTADO

PIMIENTA/ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE
PIRQUE

JLT PUENTE ALTO ORDINARIO 0O-68-2024 TERMINADA
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ADMINISTRACION INTERNA MUNICIPAL

CAUSAS PENALES.

CARATULA TRIBUNAL PROCEDIMIENTO “ ESTADO

ESCUDERO/QUIENES

RESULTEN J. DE GARANTIA ORDINARIO 9470-2024 EN TRAMITE
RESPONSABLES PUENTE ALTO

AMENAZA A

FUNCIONARIOS J. DE GARANTIA SIMPLIFICADO 4559-2024 EN TRAMITE
INSPECTORES PUENTE ALTO

MUNICIPALES

1.1.6. FUNCIONAMIENTO DE LA OFICINA DE INFORMACIONES RECLAMOS Y SUGERENCIAS.

La oficina de Informaciones, Reclamos y Sugerencias  diferentes organismos publicos y privados, invitaciones,
de la llustre Municipalidad de Pirque depende de la  sugerencias, reclamos, o informaciones, estas son
Secretaria Municipal, durante el afio 2024 se registran  ingresadas para la revision del Secretario Municipal,
3176 folios ingresados, entre los que se destacan cartas  quien evalua la distribucion de acuerdo a la materia y
de contribuyentes, oficios provenientes desde los Direccion correspondiente.

1.1.7. FUNCIONAMIENTO DE LA OFICINA DE TRANSPARENCIA MUNICIPAL.
El objetivo de la Oficina de Transparencia es brindar respuesta a las solicitudes ingresadas a través del portal de
transparencia.

La Ley 20.285 sobre acceso a la informacion publica juega un rol fundamental en las instituciones publicas, esta
Ley constade 2 dreas.

Transparencia Activa: Es el acceso permanente a informacion a traves del sitio web de la municipalidad de
Pirgue. Lainformacion que se encuentra disponible enla web es la siguiente:

1. Actos y documentos publicados en Diario Oficial.

2. Potestades y Marco Normativo.

3. Estructura orgdnica y facultades, funciones y atribuciones.
4. Personal y remuneraciones.

S. Adquisiciones y contrataciones.

6. Transferencias de fondos y aportes econdmicos entregados.

7. Actos y resoluciones con efectos sobre terceras personas (patentes, permisos, derechos, concesiones,
CONCUrsos, otros).

8. Tramites ante el organismo.
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9. Subsidios y beneficios.

10. Mecanismos de participacion ciudadana.

1. Presupuesto asignado y su gjecucion.

12. Auditorias al ejercicio presupuestario y aclaraciones.
13. Participacion en otras entidades.

14. Antecedentes preparatorios de normas juridicas generales que afecten a empresas de menor tamafio.

Esta informacion se pone a disposicion de forma mensual, la informacion relativa al mes vencido se encontrard
disponible dentro de los 10 dias hdbiles siguientes.

Transparencia Pasiva:

Esta informacion se pone a disposicion de forma mensudal, la informacion relativa al mes vencido se encontrard
disponible dentro de los 10 dias hdbiles siguientes.

Transparencia Pasiva:

Es deber de cada Organismo Publico entregar la informacion que se solicite, salvo que exista un motivo de
secreto, reserva o que se soliciten datos personales segun lo estipulado en la Ley 19628. Durante al afio 2024
ingresaron al municipio 338 solicitudes de acceso a la informacion publica, las cuales fueron tramitadas en su
totalidad dando cumplimiento a cabalidad. El detalle de estas se sefiala a continuacion:

ESTADO N° DE SOLICITUDES

Respuestas entregadas 336
Derivadas a otros organismos 1
Solicitudes desistidas 0
Solicitudes Anuladas 1
Totall 338

Representacion grdfica a nivel porcentual.

% Titulo del grafico
0%_ IR La Municipalidad de Pirque se
- encuentra entre las
Municipalidades con mayor
indice de cumplimiento en
N materia de Transparencia en
« Respuestas entregadas Chile con un 91,33% por sobre la
= berwadaszowos oganismes | media de la region

S des metropolitana que es un 793%
segun ultimo informe del 26 de
enero del 2025 del Consejo para
la Transparencia.

= Solicitudes Anuladas
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ADMINISTRACION INTERNA MUNICIPAL

1.1.8. FUNCIONAMIENTO DE LA UNIDAD JURIDICA DE LA SECRETARIA MUNICIPAL.
La Unidad Juridica de la Secretaria Municipal asesora diariamente a los distintos departamentos

ALCALDIA

CONTROL

PATENTES

(0]:]:7.83
PERSONAL

ADMINISTRACION

GABINETE

SEGURIDAD
SECPLA

CONCEJO MUNICIPAL

Consultas juridicas varias.
Orientacion y derivacion de audiencias encomendadas por el Alcalde.

Revision de Contratos y convenios.
Tramitacion y registro de Constitucion, renovacion y modificaciones de las OOCC.
Consultas Departamento de vivienda.

Consultas legales sobre diferentes actos y contratos.
Derivacion de respuestas con tenor juridico a Contraloria.
Asistencia en la redaccion de decretos de alta complejidad.
Visasion de Decretos Alcaldicios.

Consultas varias en materia de otorgamiento de patentes comerciales.
Coordinacion cobranza con asesores externos.

Acompafiamiento juridico al departamento de Aridos.

Consultas varias, asistencia y elaboracion de respuestas u oficios a contrapartes
técnicas.

Orientacion juridica, revision de contratos, ordenanzas y fiscalizaciones.

Revision de contratos.
Término de contratos.
Gestion de Oficios a Contraloria. (Poliza de fianza, COMPIN, ETC)

Coordinacion con Asesor Juridico externo.
Asesoria Legal en la materia que se requiera.

Derivacion de consultas de la Comunidad.
Gestion de Convenios.
Asesoria Legal en la materia que se requiera.

Coordinacion con organismos a nivel regional y nacional, orientaciéon en cuanto a la
aplicacion de normativas en materia de seguridad.

Elaboraciéon conjunta de ordenanzas.

Asesoria en intervencion de conflictos de connotacion Publica.

Consultas Varias.
Asesorias Varias.
Revision y firma de Decretos de Pago.

Revision y Redaccion de Contratos
Revision de Licitaciones.
Informes en Derecho.

Ministro de fé, coordinador, intermediario y asesor del Concejo Municipal en el
marcode las funciones que le competen a este y los requerimientos que presenten.
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1.2. Direccion

La Direccion de Control Municipal de Pirque en el afo
2024 ejecutd un total de 54 actividades enmarcado
dentro del Plan Anual de Auditoria y Fiscalizaciones, el
que se dividio en 5 tipos de procesos: Auditorias
Operativas; Actividades de Fiscalizacion y Seguimiento
de procesos; Actividades de Consultoria y/o
Capacitacion; Cumplimiento de Funciones Privativas.

de Control

Ademds de la Revision de la Legalidad de 4959 actos
administrativos.

El objetivo principal de las actividades realizadas fue
verificar el cumplimiento de la normativa vigente,
controlar y disminuir los riesgos inherentes en las
actividades municipales.

Resumen de Actividades de Control Ano 2024

TIPO DE PROCESO CANTIDAD

Auditorias Operativas
Actividades de Seguimiento
Observaciones

Actividades de Fiscalizacion y
Seguimiento de procesos
Actividades de Consultoria
y/o Capacitacion

Cumplimiento de Funciones
Privativas.

TOTAL

S)
2

39

S4

El siguiente grafico muestra el porcentaje de participacion que cada proceso de control tiene en el total de

fiscalizaciones realizadas en el afo 2023.

1.2.1. FISCALIZACIONES 2024

Cumplimiento de
Funciones
Privativas.

11%

Actividades de
Consultoria y/o
Capacitacién
4%

Auditorias
Operativas 9%

Actividades de
Seguimiento
3%

Actividades
Rutinarias y/o
Obligatorias por
Normativa 73%
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1.2.2. Auditorias Operativas:

DIRECCION DE CONTROL

Se realizaron un total de 2 auditorias con informe final y 3 auditorias se encuentran en etapa de ejecucion 3,

segun se detalla en la siguiente tabla:

N° PROCESO CRITICO UNIDAD

AUDITORIA
COORDINADA
CONTROL DE

VEHICULOS
MUNICIPALES

PERMISO DE Departamento
CIRCULACION de Permiso

de Circulacion

2 PAGO HORAS Departamento de
EXTRAORDINARIAS Recursos Humanos

3 PAGOS DE SERVICIOS

DE SUMINISTRO DAF
. DAF
AUDITORIA
4 COORDINADA
CONTROL DE

DISPONIBILIDADES

AUDITORIA LICENCIA Departamento de

5 DE CONDUCIR Licencia de Conducir
AUDITORIA COMPRA Departamento
6 PUBLICAS

de Adquisiciones

AUDITORIA DE

2 ENTREGA DE DEPASFgé:\XENTO
AYUDAS SOCIALES
SERVICIOS DE LIMPIA
8 FOSAS Y AGUA DIMAO

OBJETIVO

Verificar los procedimientos, controles
implementados en el proceso de
renovacion de permisos de circulacion
y del cumplimiento con las
disposiciones legales y reglamentarias;
que los permisos estén debidamente
respaldados y que estos montos estén
ingresados en las arcas municipales y
registrados en la contabilidad
municipal.

Verificar que las horas extraordinarias
pagadas estén en concordancia con
las horas aprobadas y ejecutadas.

Verificar que los pagos de los servicios
de suministro (AGUA-LUZ y TELEFONO
FIJO) estén correctamente cancelados.

Verificar la autenticidad, integridad de
las disponibilidades

Verificar el cumplimiento de la Ley de
compras publicas y el reglamento

Verificar el control en la entrega de las
ayudas sociales

Examinar cumplimiento de la
ordenanza de derechos varios y el
procedimiento interno

ETAPA

Pre-Informe

Pre-informe

Pre-informe

En
ejecucion

En
ejecucion

En
ejecucion

En
gjecucion

En
gjecucion
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DIRECCION DE CONTROL

1.2.3. Actividades Rutinarias y/o Obligatorias por Normativa:
Se realizaron un total de 57 fiscalizaciones en forma regular.

| N° | Nombreactividkad |  Unidad | ~ Objetivo | FISCALIZACIONES

10

1

Coraiioat Finanzas,
ok:a laciones contabilidady
ancaras presupuesto
Arqueos a Tesoreria
Tesoreria
Municipal
Arqueos de Administradores
cajas chicas deFondos
Solicitudes y reclamos OIRS
OIRS
Revision de inventario Activo Fijo
municipal
Cumplimiento Secretaria
Transparencia Activa Municipall

Rendiciones Corporacion

Transferencias Municipal
Programa
mejoramiento de la Todas las
Gestion Direcciones

Revision de bitacoras  Seguridad-DIMAO-

vehiculos municipales DIDECO-DOM

Cumplimiento

rendiciones de

Proyectos v DIDECO-DAF-
DOM

Progro mas externos

Examinar las conciliaciones
bancarias, esto la oportunidad en
que se elaboran y la certeza de la

informacion que entrega.

Comprobar que los fondos
municipales se encuentren
efectivamente disponibles en la caja
y que los montos coincidan con la
informacion capturada por sistema.

Comprobar la disponibilidad de
los fondos y los gastos de los
fondos globales

Verificar el cumplimiento de la
normativa vigente.

Comprobar que todos los bienes
municipales estan registrado en el
inventario municipal y el activo fijo.

Monitorear el cumplimiento de la
normativa de transparencia
respecto de la informacion que
delbe estar disponible en el sitio
web.

Comprobar gasto efectuado con
los fondos transferidos por la
Municipalidad de Pirque.

Monitorear el cumplimiento de las
metas definidas como PMG afio
2024,

Verificar que los conductores
registren las actividades realizadas
diariamente en la bitacoras

Monitorear el cumplimiento de la
Resolucion 30 de CGR y de los
respectivos convenios

3 informe

12 informes

12 informes

En ejecucion

En ejecucion

12 informes

Octubre 2023 a
septiembre 2024

3 informes

9 informes

6 informes
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DIRECCION DE CONTROL

1.2.4. Seguimiento Observaciones Auditorias Externas/ Internas:
Se realizaron un total de 2 fiscalizaciones de seguimiento a observaciones auditorias afios anteriores

AUDITORIA IF 43/2023
T CORPORACION MUNICIPAL

DE PIRQUE

CORPORACION MUNICIPAL
DE EDUCACION Y

SEGUIMIENTO
OBSERVACIONES PENDIENTES (3)

SALUD DE PIRQUE

1.2.5. Actividades de Consultoria y/o Capacitacién:

Se realizaron 2 charlas al Personal Municipal de procesos transversales que afectan a distintas unidades

municipales.

o T q Fecha
ﬂ Nombre actividad m Objetivo General de Consultoria

Charla: Permisos De

1 - o
Circulacion

Charla: Corrupcion,
2 Probidad
Admva'y
Transparencia.

Charla: Normas
3 de Control
Interno

Permisode
Circulacion

Todas
unidades

Todas
unidades

felb-2024

Instruir al personal que trabajard

en el proceso permiso de

circulacion marzo 2022 sobre la

normativa vigente, instructivo de Octubre-2024
CGR y procedimientos vigentes.

Diciembre-2024

1.2.6. Cumplimiento de Funciones Privativas:
Cumplimiento de las funciones estipuladas en la Ley N° 18.695 Ley Orgdnica de Municipalidades.

|_Ne | Nombre actividad | _Unidad | Objetivo__________| Fecha realizacién |

Preparacion y

presentacion

Informe BEP all
Concejo Municipal

Evaluacion anual,
preparacion y
2 presentacion
Informe PMG all
Concejo Municipal

Concejo
Municipal

Concejo
Municipal

. i Febrero 2024
Informar trimestralmente al Concejo Abril 2024
Municipal de la ejecucion presupuestaria y Julio 2024
financiera del municipio Noviembre 2024

Monitorear y evaluar el cumplimiento de las

metas definidas como PMG arfio 2022 Febrero 2024
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1.2.7. Revisionde laLegalidad de los Actos administrativos:

Revision Decretos Alcaldicios y Decretos de Pagos con el fin de verificar la legalidad del acto administrativo. En el
afo 2023, se revisd un total de 4959 documentos correspondiente a 2766 Dp y 160 rendiciones. Asimismo, se visaron
2033 Decretos Alcaldicios y Decretos a Alcaldicios Personal. Los que se resume segun drea de derivacion a
continuacion:

Cantidad de Documentos

Area de Derivacién

Revisados

DOM Decreto alcaldicio 23
ADM MUNICIPAL Decreto alcaldicio 10
ALCALDIA Decreto alcaldicio 20
CONTROL Decreto alcaldicio S
CORPORACION MUNICIPAL Decreto alcaldicio 5
DAF/ FINANZAS Decreto alcaldicio 2946
Decreto de pago Decreto de pago (Rendicion) 2766
DAF/ PATENTES COMERCIALES Decreto alcaldicio 203
DAF/ PERSONAL Decreto alcaldicio de Personal 718
DAF/ PERSONAL HONORARIOS Decreto alcaldicio de Personal 236
DAF/ TESORERIA Decreto alcaldicio 7
DIDECO/ DEPTO SOCIAL Decreto alcaldicio 208
DIDECO/FOMENTO PRODUCTIVO Decreto alcaldicio 19
DIDECO/PROGRAMAS SOCIALES Decreto alcaldicio 89
DIMAO Decreto alcaldicio 16
SECMU Decreto alcaldicio 62
SECPLA/ ADQUISICIONES Decreto alcaldicio 219
SECPLA/OTRO Decreto alcaldicio 42
SECPLA/PROYECTO Decreto alcaldicio 92
SEGURIDAD PUBLICA Decreto alcaldicio 4
TRANSITO/LICENCIA DE CONDUCIR Decreto alcaldicio 3
TRANSITO/PERMISO DE 32

, Decreto alcaldicio
CIRCULACION

Por otro lado, informar que el afio 2023, Ia Municipalidad de Pirque suscribié un convenio de Colaboracion con la
Contraloria General de la Republica para la Ejecucion del Programa de Apoyo al cumplimiento aprobado
mediante Decreto Alcaldicio N°853 de fecha 23 de octubre 2023. De lo anterior se plasmo en la elaboracion de dos
productos: Manual de Adquisiciones y Politica de Integridad.
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CUENTA PUBLICA

1.3. DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

1.3.1. SEGURIDAD PUBLICA

En esta cuenta publica, se detalla el trabajo realizado
por la Direccion de Seguridad Publica durante el afio
2024, destacando las acciones llevadas a cabo en
cumplimiento de sus responsabilidades y atribuciones
legales. Este periodo estuvo marcado por esfuerzos
orientados a fortalecer la seguridad y el bienestar de
nuestra comunidad, enfrentando con eficacia los
crecientes desafios en materia de prevencion,

REEHT

coordinaciony respuesta ante emergencias.

Como unidad de colaboracion directa con el Alcalde,
la Direccion de Seguridad Publica ha centrado su
gestion en la promocion de un entorno seguro para
todas las personas, familias y comunidades de Pirque,
a través de un enfoque integral que prioriza la
cooperacion coninstituciones y la participacion activa
dela ciudadania.

1.3.2. FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD OPERATIVA

Durante el afio 2024, fortalecimos nuestro equipo conla
incorporacion de 4 nuevos inspectores, 1o que
representd un aumento del 67% en la dotacion de este
grupo. Este incremento significativo permitid reforzar
las labores de inspeccion y control en la comuna,
mejorando nuestra capacidad para responder a los
desafios de seguridad de manera eficiente. Este
avance refleja nuestro compromiso con la proteccion 'y
el bienestar de nuestra comunidad.

Ademds del aumento en la dotacion de personal, la
Direccion de Seguridad Publica experimentd una
ampliacion de su parque vehicular con la adquisicion
de 8 camionetas eléctricas, financiadas por el
Gobierno Regional Metropolitano. Este crecimiento
representd un incremento del 50% en la flota vehicular,
pasando de 6 a @ unidades. Gracias a esta ampliacion,
se pudo reasignar un vehiculo a la Unidad de Gestion

CUENTA PUBLICA 2024



del Riesgo de Desastres, optimizando la movilidad
operativa y la capacidad de respuesta ante
emergencias.

La incorporacion de estos modernos vehiculos
eléctricos, equipados con tecnologia de punta, nos
posiciona ala vanguardia enla gestion de la seguridad
comunal. Asimismo, esta renovacién vehicular

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

responde a los desafios climdticos actuales,
alineandonos con una estrategia sostenible vy
amigable con el medio ambiente. La reduccion de
emisiones contaminantes y el uso de energias limpias
refuerzan nuestro compromiso con el desarrollo
sustentable, asegurando una operacion eficiente,
responsable y acorde a los nuevos estdndares en
seguridady movilidad urbana.

1.3.3. Unidad de Gestion del Riesgo de Desastres

Durante el afio 2024, se consolidd el trabajo de la
Unidad de Gestion del Riesgo de Desastres, creada en
conformidad con la Ley N° 21.364. Esta unidad ha sido
clave en la coordinacion de actividades relacionadas
con el Sistema Nacional de Prevenciéon y Respuesta
ante Desastres, optimizando la capacidad comunal
para enfrentar emergencias y reducir el riesgo de
desastres.

Este afio se registrd un incremento significativo de
incendios forestales y eventos hidrometeorolodgicos en
diversos puntos de la comuna. Sin embargo, gracias a
un enfoque preventivo robusto y una mayor capacidad
de respuesta, se logrd minimizar los dafos y reducir la
superficie afectada por incendios. Para ello, se
implementaron campafias de sensibilizacion dirigidas
a la comunidad, se realizaron podas de drboles para
mitigar riesgos de propagacion de incendios y caidas
de ramas en eventos climdticos adversos. Ademds, se

fortalecio la coordinacion con CONAF y el Cuerpo de
Bomberos de Puente Alto parala deteccion tempranay
el control oportuno de incendios. La incorporacion de
un vehiculo propio para la unidad ha mejorado
significativamente la eficiencia en la respuesta ante
emergencias.

Como parte del fortalecimiento de la capacidad
operativa, se han desarrollado capacitaciones paralos
inspectores municipales, quienes representan el primer
anillo de seguridad en la comuna. Estas
capacitaciones han abarcado primeros auxilios,
reanimaciéon cardiopulmonar (RCP) y uso del
desfibrilador externo automatico (DEA), primera
respuesta en incendios forestales y el Sistema de
Comando de Incidentes, dotando al equipo municipal
de herramientas clave para actuar de manera efectiva
ante emergencias.

Asimismo, se ha reforzado la infraestructura operativa
al equipar los vehiculos institucionales de la Direccion
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de Seguridad Publica con motobomlbas, extintores,
motosierras y botiquines, permitiendo una respuesta
mads eficiente ante incidentes criticos.

En términos de coordinaciéon interinstitucional, se ha
trabajado de manera conjunta con el Cuerpo de
Bomberos de Puente Alto, Carabineros de Chile, la
Policia de Investigaciones y CONAF, estableciendo
protocolos que optimizan la respuesta ante incendios,
accidentesy otras emergencias.

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

Finalmente, la implementaciéon del numero de
emergencias de 4 digitos (4153) ha permitido mejorar la
comunicacion con la comunidad vy los equipos de
respuesta, consolidando una estrategia integral de
prevencion y atencion de emergencias basada en el
fortalecimiento de capacidades.
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1.3.4. Comité Comunal para la Gestién del Riesgo de Desastres (COGRID).

Durante el afio 2024, el Comité Comunal para la Gestion
del Riesgo de Desastres (COGRID Comunal) se
consolidd como el principal espacio de coordinacion
interinstitucional para la gestion de emergencias en
Pirque. Este organismo, presidido por el Alcalde de la
comuna y con el Jefe de la Unidad de Gestion del
Riesgo de Desastres como Secretario Técnico, permitio
articular esfuerzos entre diversas instituciones clave,
incluyendo Carabineros de Chile, el Cuerpo de
Bomberos de Puente Alto, CONAF, la Seremi de Salud y
otros actores estratégicos, con el objetivo de fortalecer
lo preparacion y respuesta ante situaciones de
emergencia.

A lo largo del afio, el COGRID llevo a cabo reuniones
periodicas donde se evaluaron los riesgos presentes en
la comuna, se planificaron estrategias preventivas y se
coordinaron protocolos de accidon para emergencias.
Entre los aspectos relevantes, se abordaron amenazas
como incendios forestales, la afectacion por eventos
hidrometeorologicos y sus consecuencias, tales como
inundaciones, desbordes de cauces, caida de drboles 'y
cortes del suministro eléctrico, entre otros. Esta instancia
permitid mejorar la capacidad de reaccion ante

incendios forestales, eventos hidrometeoroldgicos y
otras emergencias, asegurando que los recursos
disponibles fueran utilizados de manera eficiente vy
oportuna.

Uno de los mayores logros del COGRID en 2024 fue la
optimizacion de los tiempos de respuesta ante
emergencias, facilitando la activacion rdpida de
equipos de primera respuesta y la implementacion de
medidas preventivas en sectores de mayor riesgo. La
coordinacion entre instituciones permitid mejorar el
despliegue de brigadas de combate de incendios,
patrullajes preventivos y acciones de mitigacion para
la proteccion de la comunidad, demostrando que la
articulacion interinstitucional es fundamental para
proteger a la comunidad y reducir el impacto de los
desastres en Pirque.

Este trabajo colaborativo reafirma la importancia de
contar con un sistema de gestion del riesgo bien
estructurado, donde la planificacion, la preparacion y
la respuesta rapida sean pilares fundamentales para
enfrentar futuras emergencias de manera aun mas
eficiente.
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1.3.5. Convenio Fundacién Paz Ciudadana

Durante el afno 2024, la
Municipalidad de Pirque trabajo
junto ala Fundacion Paz Ciudadana,
culminando con el cierre del
convenio en octubre de este ano.
Este convenio permitid implementar
el Programa "Red de Observatorios
para la Prevencion y Persecucion del
Delito", desarrollado en colaboracion
con el Gobierno Regional
Metropolitano, la Fiscalia Regional
Metropolitana Sur y otras
instituciones.

A traveés de este programa, se
consolidd un observatorio municipal
que facilitd el andlisis de datos vy el
disefio de estrategias basadas en
evidencia. Ademds, se utilizo la
herramienta Risk Terrain Modeling
(RTM) para identificar factores de
riesgo y predecir delitos como los
homicidios, mejorando asi las
estrategias preventivas. Este trabajo
dej6 como legado herramientas que
seguirdn fortaleciendo la seguridad
enPirque.

CUENTA PUBLICA 2024



1.3.6. PATRULLAJES DE SEGURIDAD PUBLICA

Durante el ano 2024, hemos fortalecido nuestras
operaciones de patrullaje preventivo y atencion a
emergencias, optimizando los recursos disponibles
gracias a la ampliacion de la flota vehicular. Este
esfuerzo ha permitido mantener una presencia
constante en terreno vy reforzar la coordinacion con
Carabineros en labores de control, identificacion vy
fiscalizacion, contribuyendo al orden y la seguridad
publica.

Como parte de estas iniciativas, se capacitd a nuevos
inspectores bajo el convenio O.S. 14 de Carabineros de
Chile, fortaleciendo el programa de patrullas mixtas y
permitiendo una respuesta mds eficiente en sectores
criticos y horarios estratégicos. Ademds, se han
desarrollado operativos conjuntos con Carabineros en
el marco del convenio O.S. 14y controles vehiculares en
el Modulo Especial de Vigilancia Rio Clarillo. Estas
acciones han sido claves para la prevencion del delito,

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

reforzando la fiscalizacion en puntos estratégicos y
mejorando la capacidad de respuesta ante
emergencias.

Para fortalecer la comunicacion con la comunidad, se
implementd un numero de emergencias de 4 digitos
(*4153), facilitando una respuesta mas rapida y efectiva
ante situaciones urgentes.

Otro avance significativo fue la adjudicacion de un
proyecto de telecomunicacion radial para el patrullaje
preventivo, financiado a través del Sistema Nacional de
Seguridad Municipal de la Subsecretaria de Prevencion
del Delito. Este sistema de ultima generacion en banda
VHF digital optimizard la coordinacién
interinstitucional, mejorard la eficiencia operativa vy
permitird una respuesta mds Aagil a emergencias,
consolidando a la Direccion de Seguridad Publica
como la institucion con mejor comunicaciéon en la
comuna.

7
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DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

1.3.7. Instalacién y funcionamiento del Consejo Comunal de Seguridad Comunal:

El Consejo Comunal de Seguridad Publica,
establecido conforme a la Ley N° 20.965, fue
fundamental en nuestra labor durante el afio 2024.
Este organo tiene como objetivo principal coordinar
acciones entre instituciones y la comunidad para
implementar estrategias preventivas y supervisar el
Plan Comunal de Seguridad Publica, abordando los
desafios de seguridad enla comuna.

Alo largo de este periodo, se elabord el Plan Comunall
de Seguridad Publica, un hito clave enla gestion de la
seguridad local. Este plan fue desarrollado por la
Direccion de Seguridad Publica en estricto
cumplimiento con los lineamientos técnicos
establecidos por la Subsecretaria de Prevencion del
Delito, asegurando que respondiera a las exigencias
normativasy, al mismo tiempo, alas particularidades y
desafios especificos de la comuna. La elaboracion de
este plan refuerza el compromiso de la municipalidad
conuna estrategia de seguridad basada en el andlisis
técnico y la participacion interinstitucional, orientada
a generar soluciones efectivas y sostenibles para la
prevencion del delito y la proteccion de la comunidad.
En el transcurso del afo, se llevaron a cabo las 12
sesiones programadas, presididas por el alcalde
Jaime Escudero y con la participacion de
representantes de la Delegacion Presidencial
Cordillera, Carabineros de Chile, la Policia de
Investigaciones, el Servicio Agricola y Ganadero,
Gendarmeria de Chile, la Fiscalia Metropolitana Sur y

el Consejo de Organizaciones de la Sociedad Civil
(COSOC). Esta diversidad garantiza una perspectiva
integral en la toma de decisiones y en la
implementacion de acciones de seguridad.

El Consejo se consolidd como un espacio de didglogo y
coordinacion donde las autoridades locales,
instituciones de seguridad vy la ciudadania trabajan
conjuntamente para abordar los desafios prioritarios.
Durante el afo 2024, se implementaron estrategias
orientadas a enfrentar el aumento de delitos en areas
limitrofes con comunas vecinas, focalizar patrullajes en
sectores criticos por consumo de drogas, mantener
patrullajes mixtos, ejecutar controles preventivos
frente al incremento de robos de vehiculos, planificar
medidas preventivas contra incendios forestales y
fortalecer la colaboracion interinstitucional para
abordar delitos como encerronas y robos en viviendas.

En el marco de estas reuniones, también se presentd
una oferta programdtica que incluyd programas
municipales de prevencion comunitaria, apoyo d
mujeres victimas de violencia, proteccion a la infancia
y adolescencia, y prevencion del consumo de drogas.
Estas acciones reflejan el compromiso y coordinacion
de todos los actores involucrados para garantizar un
entorno mads seguroy armonico
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1.3.8. Central de Camaras

La Central de Cdmaras mantuvo su operacion
continua durante todo el aflo 2024, funcionando las 24
horas del dia, los 7 dias de la semana. Este servicio
ininterrumpido garantiza una vigilancia activa vy
oportuna, velando por la seguridad y tranquilidad de
nuestros vecinos.

En estrecha coordinacion con Carabineros de Chile, la
Policia de Investigaciones, el Ministerio Publico vy el
Juzgado de Policia Local, la Central de Camaras se ha
consolidado como un pilar fundamental en la
recopilacion de evidencia para la investigacion y
persecucion del delito. A través de sus grabaciones y el
uso de lectores de patentes, ha permitido identificar a
individuos involucrados en diversos hechos delictuales,
aportando pruebas clave para los procesos judiciales.
Estos insumos han facilitado la labor de las
instituciones responsables de la seguridad y la justicia,

permitiendo operativos mds eficaces y una respuesta
coordinada.

Ademds de su rol en la seguridad y la persecucion del
delito, la Central de Camaras desempefia un papel
clave en la deteccion temprana de emergencias, como
accidentes de transito, identificacion de columnas de
humo en incendios estructurales o forestales,
inundaciones y zonas sin iluminacion. Esta capacidad
de monitoreo en tiempo real agiliza la coordinacion
interinstitucional con el Cuerpo de Bomberos de Puente
Alto, CONAF, SAMU vy APS Pirque, permitiendo una
asignacion mds rdpida de recursos y optimizando la
respuesta ante emergencias. Considerando la
extension de nuestra comuna y los tiempos de
respuesta de los organismos, este sistema de vigilancia
representa un elemento esencial para garantizar la
seguridady proteccion de nuestra comunidad.
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1.4. ADMINISTRACION MUNICIPAL

1.4.1. PLANIFICACION ESTRATEGICA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PIRQUE.
Planificacion Estratégica llustre Municipalidad de Pirgue 2020-2024

Durante el afo 2024, la Administracion Municipal ha
sido testigo de un periodo de intenso trabajo enfocado
en la implementacion y seguimiento del Plan
Estratégico Municipal 2020-2024. Este plan ha sido el
faro que ha guiado nuestras acciones y decisiones,
delineando un camino claro hacia el desarrollo
sostenible y la mejora continua de los servicios que
ofrecemos a nuestros ciudadanos.

En linea con estos esfuerzos, hemos priorizado la
transformacion digital como un medio fundamental
para optimizar nuestros procesos, mejorar la eficiencia
operativa y brindar un mejor servicio a la comunidad.
Con el objetivo de alcanzar el ambicioso objetivo del

"cero papel", hemos emprendido una serie de
iniciativas innovadoras para digitalizar y automatizar
los tradmites administrativos, reduciendo asi la
burocracia y simplificando el acceso a los servicios
municipales.

Durante el afio 2023 vy 2024 se determind como
estrategia municipal avances significativos en nuestra
agenda de transformacion digital. Desde la
modernizacion de plataformas tecnoldgicas con  la
participacion y apoyo  de las diferentes direcciones
municipales. Nuestro compromiso con la excelenciay la
innovacion ha sido evidente en cada paso que hemos
dado.

Cifras del Plan Estratégico y Descripcion de su estructura.

149
Acciones

Claves

48 Lineas

de Accion

5 Ejes

Estratégicos

36 Ejes

Motores
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1.4.2. Ambitos y ejes de Desarrollo.

Ol

02

03

ADMINISTRACION MUNICIPAL

04

05

MEITO DE AMBITO DE AMBITO DE AMBITO DE AMBITO DE
DESARROLLO DESARROALLLY DESARROLLD DESARRCH_LOY DESARROLLO DEL
IRSTITLCICMAL ECOROMICD SOCLAL TERRITORIAL MEMO AMBIENTE

Dezarrolio .
< Promocién del Apoyo Social, Sustentable, Protegey, cuidar u
Beation clo Desarrollo Calidad de Vida Planificado e salorariel medio
Calidad, procesos il . g SSin ambiente a través
Accesibles v ESOrOHYIno, Departa.y l_ntﬂﬁmr. o de un desarrollo
Trarispararites Sustentable e Desarrollo enfasis en Ia S atarihide
. Integral de Pirgue. Cultural proteccion del
Medio Amblente.
AMBITOS
ESTRATEGICOS EJES ESTRATEGICOS OBJETIVOS GENERALES

Ambito de
Desarrollo
Institucional

Ambito de

Desarrollo Econémico

Desarrollo Social

Desarrollo Territorial

Desarrollo del
Medio Ambiente

1. Gestién de Calidad,
permanente y accesible

2. Promocién del Desarrollo
Econémico sustentable e
Integral de Pirque.

3. Apoyo Social, Calidad de
Vida, Deporte y Desarrollo
cultural.

4, Desarrollo Sustentable,

Planificado e Integral con

énfasis en la proteccién al
Medio Ambiente.

S. Proteccién, cuidado y
valoracién del medio
ambiente.

1.1. Eficiencia y calidad, de la Gestién Financiera.

1.2. Administracién electrénica, innovacion y
transparencia.

1.3. Modernizacién y calidad de la gestion.

1.4. Politica de Desarrollo de las personas.

1.5. Espacio Laboral.

1.6. Desarrollo y Gestién de las Comunicaciones.

2.1.Promocién del empleo.
2.2.Fomento al desarrollo econémico.
2.3.Fomento de las capacidades y
competencias de la poblacién
econémicamente activa.

3.1.Potenciar y activar redes de los
grupos de la comuna.

3.2.Cultura y deportes clave en la
calidad de vida.

3.3.Promocién del bienestar y proteccién
social de familias y vecinos de Pirque.
3.4.Acomparfiamiento del adulto mayor.
3.5.Seguridad Ciudadana.

4.1.Infraestructura Estratégica para el
entorno comunal.
4.2 Accesibilidad y movilidad.

5.1.Valoracién del Medio.
5.2.Proteccién del Medio Ambiente.
5.3.Prevencién y Gestion de Riesgos
ante Emergencias
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1.4.3. Unidad de Informatica

Gestion 2024

- Reserva online de horas de licencias
de conducir.

El equipo de informdtica ha desarrollado una
aplicacion para la comunidad, destinada a facilitar el
proceso de obtenciéon de licencias de conducir. Esta
herramienta digital permite a los usuarios reservar
citas para licencias de conducir desde cualquier lugar
con acceso a internet, brindando una comodidad sin
precedentes.

Con esta aplicacion, no solo se pueden programar
citas para obtener la primera licencia de conducir, sino
gue también se ofrecen opciones para renovar
licencias existentes, evitando largas esperas vy
agilizando el proceso administrativo.

Esta aplicacion representa un avance significativo en
la modernizacion de los servicios publicos, haciendo
que el tramite de las licencias de conducir sea mds
accesible, rdpido y eficiente para toda la comunidad.

- Sistema de audiencias del Alcalde.

Otro de los avances en los que el equipo informdtico
de la Municipalidad de Pirque estda trabajando es el
desarrollo de una aplicacién innovadora para
gestionar de manera eficiente las audiencias que lleva
a cabo el Alcalde. Esta herramienta digital tiene como
objetivo principal registrar y monitorear todos los
casos atendidos, proporcionando un seguimiento de
los participantes y las soluciones ofrecidas a los
vecinosy vecinas de nuestra comunidad.

- Adquisicion de nuevos equipos
Municipales.

El equipo de informdtica en conjunto con la
Administracion Municipal y SECPLA, logra adquirir
equipos computacionales con gran capacidad
para mejorar los tiempos de atencion al publico,
ademds de poder entregar mds puestos de trabajo
oOptimos paralos funcionarios municipales.

ADMINISTRACION MUNICIPAL

PARA OBTENER
4  TULICENCIA kg

- Transformacion Digital
Con motivo de reducir el uso del papel dentro de la
Municipalidad y acercarse a la transformacion digital,
el equipo de informdatica ha adquirido escaner para las
diferentes direcciones de la Municipalidad para que
puedan realizar la digitalizacion de la informacion que
mantienen.

Creacion de numero de emergencia
El equipo de informdtica en conjunto con la
administracion municipal y seguridad publica, crean
un numero de emergencia de 4 digitos el cual sirve
para poder comunicarse directamente con el drea
de seguridad publica y se puedan atender las
emergencias que existan.

MAS SEGURIDAD
PARA PIRQUE

Nuevo numero de Emergencia

+DIRECTO
+RAPIDO
+FACIL

*415

"Finn!ll_!

F‘-’ L

P —
(€ ) Municioalidad de i (T : TN
[I f J Municipalidad da Pirque \I__j.} munigirque [3:!} wiwvw, pirgue. o
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1.5. Desarrollo de la Politica de
Recursos Humanos

La Politica de Recursos Humanos es una guia en
materias de gestion de personas, diseAada bajo un
marco valorico y de lineamientos generales, la cual es
coherente con la Mision y Vision de la llustre
Municipalidad de Pirque, concordante a las
disposiciones establecidas por la Ley N°20922 "Ley de
Plantas Municipales o de Fortalecimiento de la
Gestion Municipal”. Esta permite alinear los objetivos
de la Municipalidad, en el desempefio de los
funcionarios y la estrategia de la misma, su aplicacion
abarca a todos los funcionarios en calidad juridica de
plantay contratay a todos sus estamentos.

La Politica de Recursos Humanos resulta ser un marco
referencial y orientador para ejecutar acciones
administrativas enfocadas hacia los funcionarios,
tiene como finalidad contribuir al logro de los
objetivos estratégicos municipales, fortaleciendo la
gestion con espiritu de servicio y vocacion,
entregando capacitaciones permanentes que
fomenten el desarrollo hacia una gestion de calidad y
comprometida, brindando a los funcionarios un
desarrollo profesional y personal, fortaleciendo un
ambiente laboral positivo y seguro, enmarcado en el
buen trato, la equidad y la conciliacion familiar vy
laboral.

La Municipalidad de Pirque, con la finalidad de dar
cumplimiento a la legislacion vigente, define vy
establece su politica de Recursos Humanos, como un
conjunto de normas que nos entregan las directrices
para guiar el actuar de nuestros funcionarios, los que
son el pilar fundamental para dar cumplimiento a los
objetivos a corto, mediano vy largo plazo de una
administracion y gestion moderna, "satisfaciendo las
necesidades de la comunidad local y asegurar su
participacion en el progreso econdmico, social vy

cultural”’, Ley N°18.695 "Orgdnica Constitucional de
Municipalidades”.

La Politica de Recursos Humanos se complementa
con el Plan Anual de Capacitaciones, que forma parte
importante para que los funcionarios municipales
puedan acceder a programas de capacitacion,
relacionados directamente con el Desarrollo de las
Personas.

En tal sentido la capacitacion constituye un factor
importante para que el funcionario brinde el mejor
aporte en el puesto asignado, ya que es un proceso
constante que busca la eficiencia y la mayor
productividad en el desarrollo de sus actividades, asi
mismo contribuye a elevar el rendimiento, la moral y el
ingenio creativo del colaborador.

El Plan de capacitacion incluye los funcionarios de
planta y contrata de la Municipalidad de Pirque
agrupados de acuerdo a las direcciones,
Departamentos y Unidades, recogiendo las
sugerencias de los propios funcionarios, de acuerdo a
tres criterios definidos:

-Necesidades de capacitacion generales para
mejorar la gestion municipal.

-Necesidades de capacitacion especificas por
Direcciones, Departamentos o Unidades.

-Capacitaciones segun Ley N°20.742, de la Academia
de Capacitacion Municipall.
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En base a lo presentado con anterioridad vy
considerando todas aquellas acciones realizadas en
el marco de la Politica de Recursos Humanos y de la
Gestion del Personal, se presenta la siguiente
informacion:

1. Resumen de las capacitaciones de los
funcionarios municipales periodo 2024, actividades
planificadas y/o realizadas con la finalidad de
desarrollar la Politica de Recursos Humanos
especificamente en el eje de capacitacion y
desarrollo, como también del Plan anual de
Capacitaciony Capacitaciones internas.

2. Seguridad Laboral y Salud Ocupacional, Ley
N° 16.744 que Establece Normas Sobre Accidentes
del Trabajoy Enfermedades Profesionales.

3. El cumplimiento de las disposiciones legales
contenidas en la Ley N° 21.015 de Inclusion Laboral,
que tiene por finalidad promover una inclusion
laboral eficaz de las personas con discapacidad.

4, Concursos Publicos de ingreso a la Planta
Municipal afio 2024.

5. Seguridad Laboral y Salud Ocupacional, Ley
N° 16.744 que Establece Normas Sobre Accidentes
del Trabajoy Enfermedades Profesionales.

RECURSOS HUMANOS
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RECURSOS HUMANOS
1.5.1. CAPACITACIONES ANO 2024

Cuadro N°1 Antecedentes de Capacitaciones realizadas el afio 2024.

TOTAL DOTACION MUNICIPAL PLANTA/CONTRATA 143
TOTAL DE FUNCIONARIOS CAPACITADOS 285
TOTAL DE FUNCIONARIOS A HONORARIOS ==
CAPACITADOS

TOTAL DE FUNCIONARIOS CAPACITADOS PLANTA /

CONTRATA / CODIGO DEL TRABAJO 133

% DE FUNCIONARIOS CAPACITADOS EN RELACION AL
TOTAL DE LA DOTACION PLANTA/CONTRATA

FUNCIONARIOS PLANTA - CONTRATA CAPACITADOS AUXILIARES: 35
POR ESTAMENTO (TOTAL DE FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS: 39
CAPACITADOS) TECNICOS: 13
PROFESIONALES: 26
JEFATURAS: 10
DIRECTIVOS: 10
FUNCIONARIOS CAPACITADOS POR GENERO MUJERES: 157
(PLANTA — CONTRATA - HONORARIOS) HOMBRES: 128
TIPO DE CAPACITACIONES / ACTIVIDADES MAGISTER
REALIZADAS DIPLOMADO
SEMINARIO
CARRERA TECNICA / PROFESIONAL
CURSO
TALLER
CHARLA
ENCUENTRO

CAPACITACION INTERNA

ORGANISMO / ENTIDAD CAPACITADORA AMUCH

-Servicio Civil / PREVENIR
-Concejo para la Transparencia
-Instituto Nacional de Jueces y
Secretarios Abogados de JPL
-Universidad del Desarrollo
-IPLACEX

-EASY LIT

-Caja Los Andes
-Salvaunavida SpA

-Interna Prev. de Riesgos
-SECMU

HORAS TOTALES DE CAPACITACIONES REALIZADAS 8.814

7
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RECURSOS HUMANOS

FUNCIONARIOS CAPACITADOS
Y NO CAPACITADQOS

= CAPACITADOS = NO CAPACITADOS

Grafico 1. Porcentaje total de funcionarios capacitados en relacion a la dotacion Total
municipal Calidad Juridica Planta, Contrata y Cédigo del Trabajo.

Los funcionarios no capacitados corresponden a funcionarios que durante ese periodo se
encontralban con licencia médica continua, licencia médica maternal u otro tipo de permiso.

N° FUNCIONARIOS CAPACITADOS POR ESCALAFON
10

10 I l
35
Jgg
13

= AUXILIARES u ADMINISTRATIVOS = TECNICOS
= PROFESIONALES = JEFATURAS m DIRECTIVOS

Grafico 2. Nimero de funcionarios capacitados Calidad Juridica Planta y Contrata separados por Escalafén.
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RECURSOS HUMANOS

% FUNCIONARIOS CAPACITACION EN RELACION AL
TOTAL DE LA DOTACION MUNICIPAL
100% 100% 100%
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Grdafico 3. Numero de funcionarios capacitados Calidad Juridica Planta y Contrata separados por
Escalafon.

HORAS CAPACITACION ANO 2024 VS. ANO

2023
ANO 2023
3.349
ANO 2024 !
8.814 = ANO 2023 =« ANO 2024

Grafico 4. Detalle de horas de capacitacién aiio 2024 VS. 2023.

Es importante destacar que el afio 2024 hubo un aumento importante de las horas de capacitacion

realizadas a los funcionarios, el Departamento de Personal — RRHH trabajo permanentemente para

poder abarcar a la totalidad de los funcionarios, incorporando en ello a los prestadores de servicios a

honorarios.

- No se cuenta con los datos del afio 2024 de los cursos inscritos de manera individual por cada
funcionario en el CEAy Diplomados Subdere, no pudiendo incorporar este dato en el resumen.
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RECURSOS HUMANOS

Listado de Actividades realizadas durante el afio 2024, dando cumplimiento al Plan de

Capacitacion y a la Politica de RRHH de la I. Municipalidad de Pirque.

1 | 5to. Encuentrode Transformacion Digital en el Sector Plblico y Municipio

2 | Acoso Sexual, Laboral y Violencia en el Trabajo en la Administracion del Estado, hacia la implementacion de la Ley Karin
3 | Activos Fijos e Inventarios

4 | Contadora Auditora

5 | Controly Gestion Municipal y los Procesos de Auditoria Interna

6 | Curso de Establecimiento y Manejo del Arbolado Urbano

7 | Curso Integracién Presupuestaria Contable

8 | Difusion de Actualizacién de Protocolo Psicosocial 2023

9 | Difusién Riesgos de Exposicion y Protocolo de Radiacidn UV, Medi das Preventivas e hidratacién , Frecuencia uso EPP
10 | Difusion Protocolo TMERT/ Enfermedades y Medidas Preventivas de los Trastornos Musculo Esquelético
11 | Diplomado en la Elaboracion del Presupuesto Municipal

12 | Diplomado en Planificacion de la Politica de RRHH

13 | Diplomado en Planificacion, Gestion e Innovacion Territorial

14 | Elaboracidn y fiscalizacion de Conciliaciones Bancarias Municipales

15 | Elementos Esenciales de la Ley 16.744

16 | Ergonomiay Autocuidadoenel  Trabajo

17 | Evaluacidn y Difusion de la Gestidn Presupuestaria Municipal

18 | Formacion de Examinadores para Evaluar Conductores

19 | Fortalecimiento en Competencias para el Desarrollo Econémico Local de la Region Metropolitana

20 | Gestion Financiera Publica  afio 2024

21 | Hacia una Gestidn Inclusiva de la Diversidad en los Servicios Publicos

22 | Innovacion en Gestion y Servicio Publico en Chile

23 | Jornada de Capacitacion y Estudio , del Instituto Nacional de Jueces y Secretarios  de los Juzgado de policia Local ~ de Chile
24 | Magister en Politicas Publicas, Mencion en Economia y Gestidn Publica

25 | Manejoy Uso de Extintor

26 | Manejoy uso de Extintores Tedrico y Practico

27 | Mujeresy Participacion Laboral

28 | Obligacion de Informar ODI

29 | Plan de Emergencia 2024 Municipalidad de Pirque

30 | Plan de Emergencia 2024 Municipalidad de Pirque, Recomendaciones ante Emergencias en la Via Publica
31 | Plataforma de Habitabilidad

32 | Power Bl

33 | Prevencion de la Violencia Organizacional

34 | Primer encuentro Regional SECPLA y Asesores/as Urbanos de la Region Metropolitana -2024

35 | Principales Elementos de La Ley 21643, Prevencion Acoso Sexual, Laboral y Violencia de Género

36 | RCPy Uso de Desfibriladores

37 | Regulacion e Incentivos en RRHH

38 | Rendiciones de Cuentas Electrénicas

39 | Seguridad en Trabajos Realizados en |a Via Publica
40 | Taller Preventivo de Bienestar Laboral y Emocional
41 | Técnico en Administracion Mencién Gestién Municipal
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-Capacitaciones realizadas a los funcionarios
municipales: Externas e Internas.

A continuacion, se presentan un detalle de las
capacitaciones realizadas de enero a diciembre del
aflo 2024, capacitaciones realizadas de forma
externa por instituciones anexas a la Municipalidad y
capacitaciones internas, ambas en el marco de
mejoramiento de la gestion municipal y cumplimiento
del Plan de Capacitacion.

El Plan de capacitacion incluye los funcionarios de
planta y contrata de la Municipalidad de Pirque
agrupados de acuerdo a las direcciones,
Departamentos y Unidades, recogiendo las
sugerencias de los propios funcionarios, de acuerdo a
tres criterios definidos:

-Necesidades de capacitacion generales para
mejorar la gestion municipal.

-Necesidades de capacitacion especificas por
Direcciones, Departamentos o Unidades.
-Capacitaciones segun Ley N°20.742, de la Academia
de Capacitacion Municipal.

En base a lo presentado con anterioridad y
considerando todas aquellas acciones realizadas en
el marco de la Politica de Recursos Humanos y de la
Gestion del Personal, se presenta la siguiente
informacion:

1.5.2. LEY 21.643-LEY KARIN Y DIFUSION PROTOCOLO
DE Y PROCEDIMIENTO PARA LA PREVENCION,
INVESTIGACION Y SANCION DEL ACOSO
SEXUAL, LABORAL Y VIOLENCIA EN EL
TRABAJO.

Dando cumplimiento a la Ley 21.643, que establece un
marco legal claro para la prevenciéon y sancion del
acoso vy la violencia en el entorno laboral en Chile, la
que incorpora medidas especificas para promover
ambientes laborales saludables, la cual entrd en
vigencia el 01de agosto del 2024.

En este contexto el Departamento de Personal y RRHH,
coordind capacitaciones en conjunto a nuestro
organismo administrador ACHS y nuestro Asesor en
Prevencion de Riesgos, dirigida a todos los
funcionarios municipales y prestadores de servicios a
honorarios, capacitando a partir del 24 de julio y hasta
el 1 de diciembre del 2024, con un total de 122

RECURSOS HUMANOS

funcionarios calidad juridica planta, contrata vy
suplencia y 138 prestadores de servicios a honorarios
capacitados.

También se coordind con SECMU la difusion del Decreto
Alcaldicio N°583 de fecha 31 de julio de 2024, por el cual
se aprueba el "Protocolo y Procedimiento para la
Prevencion, Investigacion y sancion del Acoso Sexual,
Laboral y Violencia en el Trabajo en la llustre
Municipalidad de Pirque”, el cual establece los
principios, valores y un mecanismo ajustado a la
normativa vigente, estableciendo un canal y
procedimiento para la investigacion y sanciéon de este
tipo de denuncias.

1.5.3. SEGURIDAD LABORAL Y SALUD OCUPACIONAL,

LEY N°16.744.

El afo 2024 la Administracion Municipal, al igual que los
afos anteriores, junto al Departamento de Personal y
RRHH, dio continuidad al trabajo que se viene
desarrollando desde el afio 2021 en materias de salud y
seqguridad laboral, mejorando las condiciones de
seguridad y salud laboral, y mejorando las condiciones
de trabagjo, promoviendo la protecciéon y salud del
personal municipal.

En este sentido se desarrolld por parte del Asesor en
Prevencion de Riesgos, en conjunto al Departamento de
Personaly RRHH, un plan de capacitacion confoco enla
Direccion de Medio Ambiente, Aseo y Ornato, orientados
a la prevencion de los accidentes, riesgos vy
enfermedades ocupacionales de los funcionarios,
creando conciencia de prevencion, reforzando el uso de
los elementos de proteccion personal y en el desarrollo
de sus actividades diarias, con apoyo del organismo
administrador ACHS.

Ademds de las capacitaciones realizadas a las distintas
direcciones municipales, contemplando el personal de
planta, contrata, suplencia, codigo del trabajo vy
honorarios.

En este contexto, detallamos las actividades realizadas
de enero ajulio del afio 2024;
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- Enero del 2024, Capacitacion dias 17,19 24 y 25 de enero, Reanimacion Cardiopulmonar bdsica y uso
de Desfibriladores en caso de Emergencias, RCP y uso DEA, realizada por Salva una vida a 46
funcionarios.

=Enero del 2024, Induccion al nuevo personal y funcionarios municipales "Obligacion de Informar
Riesgos Laborales” realizada por nuestro Asesor Experto en Prevencion de Riesgos.

-Febrero del 2024, Induccion Protocolo / Plan de Accion en Trabajos con Temperatura Extrema, Olas de
Calor Extremo" y entrega de ropa de trabajo y bloqueador solar, realizada por nuestro Asesor Experto
en Prevencion de Riesgos con apoyo del Departamento de Personal.

=Abril del 2024, mantencidn y recarga de extintores edificio consistorial y otras dependencias
municipales.

-Mayo del 2024, Capacitacion del Plan de Emergencia Municipal, recomendaciones ante emergencias
en la via publica y entrega de Ropa de Trabajo, realizada por nuestro Asesor Experto en Prevencion de
Riesgos, a funcionarios planta, contrata y honorarios que pertenecen a DIMAQO.
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=Mayo del 2024, Capacitacion del Plan de Emergencia Municipal, recomendaciones ante emergencias en la via
publica y entrega de Ropa de Trabajo, realizada por nuestro Asesor Experto en Prevencion de Riesgos, a
funcionarios planta, contrata y honorarios que pertenecen a DIMAQC.

=Junio del 2024, Capacitacion "Seguridad en Trabajos Realizados en la Via Publica” realizado por ejecutiva de
ACHS vy por nuestro Asesor Experto en Prevenciéon de Riesgos, a funcionarios planta, contrata y honorarios que
pertenecen a DIMAQ.
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=Julio del 2024, entrega al Director de Medio Ambiente, Aseo y Ornato botiquines para distribucion a
vehiculos municipales, incluyendo buses, camiones, camionetas y vehiculos menores.

=Julio del 2024, entrega de botiquines ala Direccion de Seguridad Publica, para vehiculos municipales.

=Julio del 2024, Curso elearning con ACHS de "Ergonomia y Autocuidado en el Trabagjo" para
funcionarios de Planta, Contrata y Honorarios, entregando al finalizar el curso con la entrega del
diploma un kit ergondmico de apoya mufiecas y pad mouse.

=Julio del 2024, Capacitacion "Ley N°16.744 de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales”.
que establece, entre otras cosas, qué debe hacer una persona cuando tiene un accidente de trayecto
o de trabajo, realizada por nuestro organismo administrador ACHS.
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-Agosto del 2024, Curso "Manejo y Uso de Extintores Tedrico/Practico, realizado por ACHS a funcionarios de
planta, contratay honorarios de las distintas direcciones municipales.

-Julio del 2024, Capacitacion dia 24 de julio, “Ley N° 21.643 Prevencion Acoso Sexual Laboral y Violencia en el
Trabajo — Ley Karin”, realizado con la Asociacion Chilena de Seguridad — ACHS, total de 40 funcionarios
capacitados.

-Agosto del 2024, Capacitacion dia 12 de agosto, "Protocolo para la Prevencion, Investigacion y Sancion del
Acoso Sexual, Laboral vy Violencia en el Trabajo" realizado Abogados de Secretaria Municipal y el Asesor en
Prevencion de Riesgos, total de 41 funcionarios capacitados.

-Agosto del 2024, Capacitacion dia 19 de agosto, “Ley N° 21.643 Prevencion Acoso Sexual Laboral y Violencia en el
Trabajo - Ley Karin"y "Protocolo para la Prevencion, Investigacion y Sancion del Acoso Sexual, Laboral y Violencia
en el Trabajo" realizado con ACHS, Abogados de Secretaria Municipal y el Asesor en Prevencion de Riesgos, total
de 31funcionarios capacitados.

-Agosto del 2024, Curso dia 20 de agosto, "Manejo y Uso de Extintores Tedrico/ Prdctico, realizado con la
Asociacion Chilena de Seguridad — ACHS, total 17 funcionarios capacitados, calidad juridica planta, contrata y
personal a honorarios.

-Septiembre del 2024, Capacitacion dia 02 de septiembre, "Ley N° 21.643 Prevencion Acoso Sexual Laboral y
Violencia en el Trabajo — Ley Karin’, realizado con la Asociacion Chilena de Seguridad — ACHS, total de 24
funcionarios capacitados.

-Octubre del 2024, Capacitacion dia 07 de octubre, "Ley N° 21.643 Prevencion Acoso Sexual Laboral y Violencia en
el Trabajo — Ley Karin" y “Protocolo para la Prevencion, Investigacion y Sanciéon del Acoso Sexual, Laboral y
Violencia en el Trabajo" realizado con ACHS, Abogados de Secretaria Municipal y el Asesor en Prevencion de
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Riesgos, total de 21 funcionarios capacitados.

-Octubre del 2024, Capacitacion dia 14 de octubre, “Ley N° 21.643 Prevencion Acoso Sexual Laboral y Violencia en
el Trabajo — Ley Karin” y "Protocolo para la Prevencion, Investigacion y Sancion del Acoso Sexual, Laboral y
Violencia en el Trabajo" realizado con ACHS, Abogados de Secretaria Municipal y el Asesor en Prevencion de
Riesgos, total de 36 personas a honorarios capacitados.

-Octubre del 2024, Capacitacion dia 21de octubre, “Ley N° 21.643 Prevencion Acoso Sexual Laboral y Violencia en
el Trabajo — Ley Karin” y "Protocolo para la Prevencion, Investigacion y Sancion del Acoso Sexual, Laboral y
Violencia en el Trabajo" realizado con ACHS, Abogados de Secretaria Municipal y el Asesor en Prevencion de
Riesgos, total de 28 personas a honorarios capacitados.

-Noviembre del 2024, Capacitacion dia 18 de noviembre, “Ley N° 21.643 Prevencion Acoso Sexual Laboral vy
Violencia en el Trabajo — Ley Karin” y “Protocolo para la Prevencion, Investigacion y Sancion del Acoso Sexudal,
Laboral y Violencia en el Trabajo" realizado con ACHS, Abogados de Secretaria Municipal y el Asesor en
Prevencion de Riesgos, total de 33 capacitados, 6 funcionarios y 27 personas a honorarios capacitados.

-Noviembre del 2024, Charla dia 18 de noviembre, "ODI — Obligacion de Informar de los Riesgos Laborales,
Decreto Supremo N°40, realizada por el Asesor en Prevencion de Riesgos, total de 9 funcionarios capacitados.

-Noviembre del 2024, Charla dia 18 de noviembre, "Manejo y Uso de Extintor”, realizada por el Asesor en
Prevencion de Riesgos, total de 9 funcionarios capacitados.

-Noviembre del 2024, Capacitacion y Entrenamiento dia 18 de noviembre, Difusion de actualizacion Protocolo
Psicosocial 2023 y nuevo cuestionario CEAL-SM/SUCESQO, realizada por el Asesor en Prevencion de Riesgos, totall
de 7 funcionarios capacitados.

-Noviembre del 2024, Capacitacion y Entrenamiento dia 18 de noviembre, Difusion Protocolo TMERT,
Enfermedades y medidas preventivas de los trastornos musculoesgueléticos, realizada por el Asesor en
Prevencion de Riesgos, total de 7 funcionarios capacitados.

-Noviembre del 2024, Copacitacion dia 25 de noviembre, “Ley N° 21.643 Prevencion Acoso Sexual Laboral vy
Violencia en el Trabajo — Ley Karin” realizado con ACHS vy el Asesor en Prevencion de Riesgos, total de 29
capacitados, 2 funcionariosy 27 personas a honorarios capacitados.

-Diciembre del 2024, Capacitacion “Ley N° 21.643 Prevencion Acoso Sexual Laboral y Violencia en el Trabajo —
Ley Karin" y "Protocolo para la Prevencion, Investigacion y Sancion del Acoso Sexual, Laboral y Violencia en el
Trabajo" realizado con ACHS, Abogados de Secretaria Municipal y el Asesor en Prevencion de Riesgos, total de 23
funcionarios, honorarios capacitados.
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Fotografias Capacitacion “Ley N° 21.643 Prevenciéon Acoso Sexual Laboral y Violencia en el Trabajo
- Ley Karin" y “Protocolo para la Prevencion, Investigacion y Sancién del Acoso Sexual, Laboral y
Violencia en el Trabajo”
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OTROS CURSOS,
CAPACITACIONES O
ACTIVIDADES 2024.

-Mayo del 2024, Charla de
Beneficios de Caja Los Andes,
quien administra las prestaciones
de bienestar y seguridad social,
realizada por ejecutivo de Caja
Los Andes y Capacitacion de los
tipos de permisos, derechos y
obligaciones de los funcionarios
municipales, realizada por las
funcionarias del Departamento
de Personal.

-Agosto del 2024, Operativo
Kinesiologico con Caja Los Andes,
dia 29 de agosto, realizado por
una profesional, total de 35 cupos
para funcionarios.

=Octubre del 2024, Operativo con Caja Los Andes, dia 21de octubre, "Masaje en Silla, realizada por un terapeuta
y/okinesiologo, participan un total de 20 funcionarios.

=-Octubre del 2024, Operativo Preventivo Salud Cardiovascular con Caja Los Andes, dia 24 de octubre, realizado
por un Profesional Nutricionista, participan un total de 34 funcionarios.

=Noviembre del 2024, Operativo Oftalmoldgico con Caja Los Andes, dia 27 de noviembre, realizada por optica
Opticallery, total de 60 cupos para funcionarios y tralbajadores a honorarios.

-Diciembre del 2024, Preventivo Bienestar Laboral y Emocional, con Caja Los Andes, dia 11 de diciembre, realizada
por una Profesional Psicologa, total de 35 cupos para funcionarios.




RECURSOS HUMANOS

1.5.4. CUMPLIMIENTO LEY N° 21.015 DE INCLUSION LABORAL.

REPORTE LEY N° 21.015
PERIODO ENERO A DICIEMBRE 2024.

Las gestiones del Departamento de Personal y
RR.HH, en su conjunto tienen que ver con el
cumplimiento de las normativas legales vigentes y
una de ellas corresponde ala Ley N°21.015.

La Ley N° 21.015 que incentiva la inclusion de
personas con discapacidad al mundo laboral tiene
por finalidad promover su inclusiéon en igualdad de
condiciones tanto en el dmbito publico como en el
privado. Entre los principales temas que aborda
destacan los siguientes:

e LOS organismos publicos y las empresas con 100 o
mds trabajadores y trabajadoras deberdn
contratar al menos el 1% de personas con
discapacidad.

Respeta la dignidad de las personas con
discapacidad mental eliminando la discriminacion
salarial.

Fija en 26 afios la edad limite para suscribir
contratos de aprendizaje con personas con
discapacidad.

Se prohibe toda discriminacion hacia personas con
o discapacidad.

Las personas con discapacidad contardn con
garantias en los procesos de seleccion laboral del
Estado.

La Ley N° 21.015 entré en vigencia el 1de abril
de 2018 y cuenta con dos Reglamentos, uno para el
sector publico y otro para el sector privado, los que
fueron publicados en el Diario Oficial el 1 de felrero
de 20718.

e_as instituciones publicas, quienes de acuerdo ala Ley N°
21.015 y al Reglamento del sector publico, deben cumplir
conlo siguiente:
Seleccion preferente de personas con discapacidad
(para todas las instituciones publicas independiente
de su dotacion anual).

e Mantencion y contratacion de al menos un 1% de la
dotacion anual de personas con discapacidad y/o
asignatarias de una pension de invalidez de cualquier
regimen previsional, sélo en instituciones publicas que
tengan una dotacion anual de 100 o mads
funcionarios/as. Si de este cdlculo resultare un numero
condecimales, se aproximard al entero inferior.

En caso de incumplimiento de la obligacion sefialada en
el punto anterior, deberdin excusarse por razones
fundadas.

Las instituciones publicas deben informar el
cumplimiento de cada una de estas obligaciones a la
Direccion Nacional del Servicio Civily al Servicio Nacionall
dela Discapacidad, de forma anual.

La Municipalidad de Pirque y en conformidad a
lo expuesto con anterioridad, asume el compromiso con
la inclusion y en este mismo sentido es que dos
funcionarios se encuentran adscritos a las condiciones
mencionadas con anterioridad segun Ley y colaboran
conlaorganizacion. Ejerciendo una relacion contractual
de Planta y Contrata, en la Direccion de Desarrollo
Comunitario y en la Direccion de Medio Ambiente Aseoy
Ornato, Unidad de Operaciones respectivamente.

En este sentido la Municipalidad de Pirgue sobrepasa el
cumplimiento del 1% de esta contratacion exigida por ley,
con un total del 2% de sus funcionarios en Calidad
Juridica Plantay Contrata con discapacidad.
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% Funcionarios Ley N°21.015 Inclusion de

Personas con Discapacidad
1,4%

Serie "% Funcionarios Ley N°21.015" Punto "Sin Discapacidad”
Valor: 98,6% (99%)

98,6%

m Con Discapacidad = Sin Discapacidad

1.5.5. CONCURSOS PUBLICOS PARA PROVEER CARGOS DE LA PLANTA DE LA MUNICIPALIDAD DE PIRQUE ANO
2024.

El Concurso Publico tiene por finalidad seleccionar personal idéneo, para la incorporacion de la
carrera funcionaria en calidad de titular. Regulado con el Reglamento de Concursos Publicos de la Municipalidad
de Pirque, aprobado mediante Decreto Alcaldicio N° 298 de fecha 20 de mayo ed! 2019,

En esta materia el Municipio no realizé concursos publicos durante el afio 2024.
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2. GESTION PRESUPUESTARIA Y FINANCIERA

El propdsito de este apartado es brindar informaciéon acerca de la Gestion Presupuestaria y Financiera de la
llustre Municipalidad de Pirque para el periodo del afio 2024. Para ello, se realiza un andlisis del

comportamiento de la ejecucion presupuestaria de los Ingresos y Gastos al cuarto trimestre del afo
analizado.

2.1. INGRESOS PERCIBIDOS 2024.

Los ingresos percibidos al cuarto trimestre del afio 2024 fueron de M$ 13.429417, siendo sus principales cuentas de
ingresos, las siguientes:

Presupuesto

. Ingresos Sy
Subtitulo Nombre Cuenta Vigente M$ Percibidos M$ Participacion
T CXC TRIBUT%”SECN)EQQE EL USO DE 8,460,750 8,571575 6L%
4%
LERCER - CXC TRANSFERENCIAS CORRIENTES 650,000 >90570
24%
LERDE 1 CXC OTROS INGRESOS CORRIENTES 3:233,389 3,263,215
lie=1e CXC VENTA DE ACTIVOS NO _ _ 0%
FINANCIEROS
M5-12 CXC RECUPERACION DE PRESTAMOS 142847 96,504 1%
CXC TRANSFERENCIAS PARA GASTOS 9
7%
115-13 DE CAPITAL =0 A
115-15 SALDO INICIAL DE CAJA 1740,000 _ 0%
TOTALES 15,676,041 13,429417 100%
Fuente: elaboracion propia Depto. de Finanzas
En la tabla anterior, se observa que los Subtitulos con  2.1.1.  VARIACION DE LOS INGRESOS PERCIBIDOS.

mayores ingresos percibidos, corresponden a la
cuenta de ingresos “Tributo sobre el Uso de Bienes’, el
cual representa un 64% del total de los ingresos
percibidos durante el afio 2024. Le sigue "Otros
Ingresos Corrientes” con una participacion del 24% del
total de losingresos del periodo analizado.

Los Subtitulos antes sefialados, representan un 88%
del total de los ingresos percibidos durante el afio
2024,

Los Ingresos Percibidos de los ultimos cuatro afos, segun
se observa en la tabla siguiente presentan variaciones
positivas, en donde los afios 2022 al 2023 alcanzaron
crecimientos en los ingresos de dos digitos porcentual,
en cambio el afo 2024 disminuye a un digito, lo anterior,
igualmente sigue siendo un crecimiento positivo pero
moderado.

Lo antes sefialado, se concluye que en los cuatro Ultimos
affos los comportamientos de los ingresos han
evolucionado de manera positiva, ver grafica siguiente.
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Tabla Evolucién de los Ingresos Percibidos

EVOLUCION DE LOS INGRESOS PERCIBIDOS PERIODO 2021 - 2024

Ingresos (M$) Variacién %

E -

Fuente: Sistema Contabilidad INSICO, BEP de Ingresos Afos 2021-2024.

EVOLUCION DE LOS INGRESOS PERCIBIDOS
PERIODO 2021-2024 (MS)
13,429,417
12,467,311 ... :
9,921',‘9‘3.8 .................. AT,
8,467,521 ..o e
ANO 2021 ANO 2022 ANO 2023 ANO 2024

2.1.2. INGRESOS PROPIOS PERMANENTES SEGUN FORMATO SUBDERE

Los Ingresos Propios (IP) son aquellos recursos que la Municipalidad genera para su propia gestion, los
cuales se componen de los Ingresos Propios Permanentes (IPP) y los aportes del Fondo Comun Municipal
(FCM). Estos ingresos alcanzaron durante el afio 2024, un monto total de M$ 9737.372, este valor alcanzd una
variacion positiva del 8% en comparacion igual periodo del afo 2023 (M$ 8978.398).
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COMPARACION ANUAL DE LOS INGRESOS ANOS 2024 Y 2023

I.P. Ao I.P. Ao %
Denominacién cuentas contables 2023 (M$) 2024 (M$) Variacién

Patentes Municipales 2,641,480 2,824,771 7%
Derechos de Aseo 272164 288,158 6%
Otros Derechos 418,279 559292 34L%
Concesiones 24924 15,700 ~37%
Permisos de Circulacion / de Beneficio Municipal 927306 1,014,698 9%
Licencias de Conducir y similares 322,038 371,388 15%
Participacion en Impuesto Territorial (Art. 37 DL 3063) 1,664,116 1,806,431 9%
Multas / beneficio municipal 494,105 316,290 -36%
Multas Ley de Alcoholes Beneficio MunicipalRegistro 2,531 1,442 -43%
Multas del Tto. no pagadas de BM 26,988 31,838 18%
Intereses 91,851 24,483 /3%
Patentes Mineras Ley N° 19143 16,679 18,655 12%
Participacion del Fondo Comun Municipall 2075937 2,464,226 19%

TOTALES 8,978,398 9,737,372 8%

Fuente: Sistema Contabilidad INSICO, BEP de Ingresos Afios 2024-2023.

Es importante sefalar, que al comparar los afios 2024 y 2021, se obtiene una variacion positiva del 60%,
valor porcentual que representa un monto de variacion de M$ 3.639619 -

En relacion, a la participacion de los ingresos propios analizados durante el afio 2024, se observa que
los ingresos propios de mayor participacion, fueron los siguientes (ver tabla siguiente):

- La cuenta de "Patentes Municipales” alcanzd una participacion del 29% en comparacion al total
de Ingresos Propios obtenidos durante el afio 2024.-

- El segundo ingreso de mayor participacion fue la cuenta "Participacion del Fondo Comun
Municipal”, el cual representa un 25% del total de los Ingresos Propios alcanzados durante el
periodo analizado.

- La tercera participacion la alcanzo la cuenta "Participacion del Impuesto Territorial” conun 19% en
comparacion al total de los Ingresos Propios alcanzados durante el afio 2024.-

- Los ingresos de "Permisos de Circulacion de Beneficio Municipal” presenta una participacion del
10% sobre el total de los Ingresos Propios alcanzados durante el periodo analizado.
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Las participaciones antes sefialadas, concentran un 83% del total de los Ingresos Propios alcanzados

durante el ano 2024.

INGRESOS PROPIOS ANO 2024

G Ingreso propio %
Denominaciéon cuentas contables Ano 2024 (M$) | Participacion

Patentes Municipales 2,824,771 29%
Derechos de Aseo 288,158 3%
Otros Derechos 559,292 6%
Concesiones 15,700 0%
Permisos de Circulacion / de Beneficio Municipall 1,014,698 10%
Licencias de Conducir y similares 371,388 4%
Participacion en Impuesto Territorial (Art. 37 DL 3063) 1,806,431 19%
Multas / beneficio municipal 316,290 3%
Multas Ley de Alcoholes Beneficio MunicipalRegistro 1,442 0%
Multas del Tto. no pagadas de BM 31,838 0%
Intereses 24,483 0%
Patentes Mineras Ley N° 19143 18,655 0%
Participacion del Fondo Comun Municipal 2,464,226 25%

TOTAL 9737372 100%

Fuente: Sistema Contabilidad INSICO, BEP de Ingresos Afos 2024,

DISTRIBUCION DE LOS INGRESOS PROPIOS ANO 2024,
SEGUN % PARTICIPACION

. Participacionen
Impuesto
Territorial
19% Permisos de
- Circulacién BM

Participacion del _

Fondo Comun 10%
- _Otros Derechos
25% , i
__Licenciasde
Conducir
4%
~__Multas BM
Municipales | ‘~Derechosde 3%
29%, Otros Ingresos Aseo
1% 3%
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A continuacion, se presenta la distribucion de los Ingresos Propios, los cuales se componen de los Ingresos Propios
Permanentes (IPP) mds los Aportes recibidos del Fondo Comun Municipal y los Fondos FET Royalty durante el ano
2024,

INGRESOS PROPIOS INGRESOS POR INGRESOS FONDOS INGRESOS PROPIOS
PERMANENTES ( IPP) APORTES FCM FET ROYALTY ANO 2024
(M$)7.273,146 (M$)2,330,487 (M$N33.73 (M$)9,737372
75% 24% 91% 100%

Fuente: Sistema Contabilidad INSICO, BEP de Ingresos afio 2024,

Es importante sefialar, que uno de los Ingresos Propios importantes para destacar son los "Aportes del Fondo
Comun Municipal”, que durante el afo 2024 se recaudd un total de M$2.330.487 (valor no incluye Fondos Royallty).
Estosingresos al compararlo con afios anteriores, obtenemos la siguiente tabla:

EVOLUCION ANUAL DE LOS APORTES DEL FONDO COMUN MUNICIPAL ANOS 2021-2024

Monto (M$) Variaciéon %
2021 1177421995
2022 1600,488,697 6%
2023 2075937385 20%
2024 2330487387 12%

Fuente: Sistema Contabilidad INSICO, BEP de Ingresos Afio 2024.
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EVOLUCION ANUAL DE LOS APORTES DEL FCM ANOS 2021-2024

$1,600,488,697

$1,177,421,995 36%

ANO 2021 AfNO 2022

$2,330,487,387
$2,07 5;937,335 Tk
30%
ANO 2023 ANO 2024

La tabla anterior, se observa que los ingresos recibidos
por aportes del FCM durante los periodos 2021 al 2024
alcanzaron variaciones positivas.

Es asli, que los ingresos alcanzados por concepto de
aportes del FCM durante el afio 2024 (M$2.330.487)
representa un 17% del total de los ingresos
presupuestarios percibidos durante el afno 2024
(M$13.429417).

En relacion, al pago del Fondo Comun Municipal,

correspondiente al 62,5% de los ingresos de Permisos
de Circulacion, cabe indicar que durante el afo 2024

Dependencia FCM en

el Ingreso Propio Ao
2024

24%

Aportes Recibidos

del Fondo Comun
Municipal Ano 2024

$ 2.330.487

se cancelaron al Fondo Comun Municipal un monto de
M$ 1.699145, al comparar este valor con lo recibido en
aportes del FCM (M$ 2.330.487), se obtiene que lo
cancelado al FCM representa un 73% del total de
aportes recibidos del FCM durante el afo 2024. Lo
anterior, se concluye que el aporte o ingreso propio
disponible real corresponde a un monto de M$631.342.
Ademds, existe un 24% de dependencia del FCM en los
Ingresos Propios (IP), como lo demuestra la grafica
siguiente:

Lo Pagado de los
Permisos de Circulacion
62,5% a los Aportes
del FCM ano 2024

$ 1.669.145
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2.2. GASTOS DEVENGADOS 2024°=".

GESTION PRESUPUESTARIA Y FINANCIERA

Los Gastos Devengados para el periodo 2023 alcanzaron los M$ 12.225.097- En la siguiente tabla, se pueden

apreciar los ingresos para cada Subtitulo:

CXP DE GASTOS EN PERSONAL

CXP DE BIENES Y SERVICIOS DE
CONSUMO

CXP PRESTACIONES DE SEGURIDAD
CXP DE TRANSFERENCIAS CORRIENTES
CXP OTROS GASTOS CORRIENTES

CXP ADQUISICION DE ACTIVOS NO
FINANCIEROS

CXP DE INICIATIVAS DE INVERSION
CXP SERVICIO DE LA DEUDA

TOTALES

Nombre Cuenta PreSUPuesto
Vigente

Gastos Participacion
Devengados M$ %
4,514,234 4,421,423 33%
3,106,195 23%
3,504,192
0%
46,600 46,579
34%
4786053 4,600,089
303,000 270,609 2%
276,39 107002 -
1,729365 723962 5%
316,203 316,203 .
15,676,041 13,592,062 100%

Fuente: Sistema Contabilidad INSICO, BEP de Gastos Afo 2024.

La tabla anterior, se observa que el Subtitulo con
mayor participacion fue la cuenta de gastos
"Transferencias Corrientes” con un 34% de
participacion sobre el total de los gastos devengados
delafio 2024.

Le sigue los "Gastos en Personal” con una
participacion del 33% del total de los gastos

devengados del periodo analizado y la tercera
participacion la concentra la cuenta de gastos “Bienesy
Servicio de Consumo” con un 23% del total de los gastos
devengados alcanzados durante el afio 2024.

Los gastos antes mencionados, concentran una
participacion del 920% del total de los gastos
devengados del afo 2024.

CXP GASTOSEN
PERSONAL
33%

S

CXP N
TRANSFEREMCIAS
CORRIENTES
%

DISTRIBUCION DE LOS GASTOS DEVENGADOS DEL ANO 2024,
SEGUN % PARTICIPACION

CXPBIENES Y
SERVICIOS DE
CONSUMO

4 23%
CXPINICIATIVASDE

__INVERSION
5%

C X PSERVICIO DE LA

CX P OTROS GASTOS

/ CORRIENTES
2%

e \ C X P ADQUISICION DE
" CXP

) ACTIVOSNO
" PRESTACIONE FINANCIEROS
S DE 1%

SEGURIDAD
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‘VARIACION DELOS GASTOS DEVENGADOS.

Los Gastos Devengados de los Ultimos cuatro afios, segun se observa en la tabla siguiente presentan
variaciones positivas, en donde los afios 2022 al 2023 alcanzaron aumentos en los gastos devengados,
en cambio en el afo 2024 se observa un cambio de tendencia, presentando una disminucion del
crecimiento de los gastos en comparacion al afio 2023, ver grafica siguiente.

Grdfico Evolucion de Gastos Presupuestarios

EVOLUCION DE LOS GASTOS DEVENGADOS PERIODO 2021 - 2024

ANO GASTOS DEVENGADOS EN M$ VARIACION %
2021 8.793.770
2022 7.882.355

2023 12.228.097

2024 13.592.062 1%

Fuente: Sistema Contabilidad INSICO, BEP de Gastos afio 2024.

EVOLUCION DE LOS GASTOS DEVENGADOS
PERIODO 2021-2024 (MS$)

13,592,062
12,228,097 ...
9,882,355...+-""""
8,793,770 ... EUTRLeRTLE
ANO 2021 ANO 2022 ANO 2023 ARIO 2024
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2.3. DEUDA EXIGIBLE.

La Deuda Exigible registrada al final del ano 2024 fue de M$ 264.209, este valor corresponde a los gastos
devengadosy no pagados al 31de diciembre del afio 2024.-

Es importante sefialar que, al observar la evolucion de la deuda exigible de los Ultimos cuatro afios, esta muestra
una tendencia a la disminucién sobre todo durante el afio 2024 en comparacion con la deuda del afio 2023,
presentando una variacién negativa, es decir una disminucion de la deuda de M$ 51994,

Tabla: Evolucién de Deuda Exigible

EVOLUCION DE LOS GASTOS DEVENGADOS PERIODO 2021 - 2024

2021 273.226

2022 294.223 8%
2023 316,203 7%
2024 264,209 -16%

Fuente: Sistema Contabilidad INSICO, BEP de Gastos Aflo 2024.

EVOLUCION DEUDA EXIGIBLE PERIODO 2021-2024 (MS)
316,203
294,223
273,266 I
I Ziug
ANO 2021 ANO 2022 ANO 2023 ANO 2024
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2.4. PAGOS REALIZADOS AL FONDO COMUN MUNICIPAL 2024

La tabla siguiente, presenta el gasto total efectuado al pago del Fondo Comun Municipal durante el afio 2024, lo
que representa un 94% de ejecucion en relaciéon a su presupuesto vigente (M$ 1.812.500), ademds, concentra un
13% de participacion enrelacion al total de los gastos devengados obtenidos durante el afo 2024 (M$13.592.062).

CUMPLIMIENTO DE PARTICIPACION DEL FONDO COMUN MUNICIPAL

TOTAL

; PRESUPUESTO
DENOMINACION s
2024 (M$)
AL FONDO COMUN
MUNICIPAL - PERMISOS 1,812,500
100,000

AL FONDO COMUN
MUNICIPAL-MULTAS

2.5.BIENES DE USO.

En relacion a los Bienes de Uso, se informa la
valorizacion de estos bienes que posee la llustre
Municipalidad de Pirque una vez finalizado el afo
2024,

Es importante sefialar, que los Bienes de Uso y segun
definicion corresponden a aguellos activos tangibles e
intangibles que la Municipalidad haya adquirido con el
objetivo de ser utilizados en sus operaciones para un
periodo prolongado, sin que se destinen para la venta.
Es asi, que estos bienes se reflejan en las cuentas
denominadas de "Activos Fijos" en el Balance General.
De acuerdo a lo detallado en la tabla siguiente, se
informan los saldos acumulados al afio 2024, de los
siguientes "Bienes de Uso™:

- Edificaciones: Corresponde a las construcciones vy
edificaciones de propiedad de la Municipalidad, la
cual presenta un saldo acumulado al diciembre 2024
de M$1.324.419

- Maqguinas y Equipos de Oficina: Equipos utilizados en
las oficinas, como fotocopiadoras, impresoras, entre
otros, con un saldo a diciembre del afo 2024 de M$
6.337.

- Vehiculos Terrestres: Automoviles y otros vehiculos
utilizados para el funcionamiento operacional en la
comuna, con un saldo al 31 de diciembre del afio 2024
de M$150.762.

- Muebles y Enseres: Mobiliario y objetos necesarios

TOTAL GASTO o %o
DEVENGADO 6 PARTICIPACION
MS EJECUCION GASTO TOTAL
(M$)
1,699145 QL% 13%
79395 79% 1%

para las operaciones en la Municipalidad, como
escritorios, sillas, etc., con un saldo al 31 de diciembre del
afo 2024 de M$ 240.824.

- Herramientas: Herramientas utilizadas en el proceso
de las actividades de Aseo y Ornato de la comuna, con
un saldo al 31de diciembre del afo 2024 de M$ 3.295.-

- Equipos Computacionales y Periféricos:
Computadoras, servidores, y sus accesorios, con un
saldo al 31de diciembre del afio 2024de M$70.413.

- Equipos de Comunicaciones para Redes Informdticas:
Equipos necesarios para el funcionamiento de la
Municipalidad, con un saldo al 31 de diciembre del afio
2024de

M$ 769.-

- Terrenos: Terrenos que posee la Municipalidad, con un
saldo al 31de diciembre del afo 2024 de M$ 2.242.505.

- Programas vy Licencias Computacionales: Software y
licencias para el uso de programas informaticos, con un
saldo al 31de diciembre de M$ 9630.

De lo antes sefalado, los Bienes de Uso acumulados all
31 diciembre del afo 2024 totalizan un saldo de M$
4.048954.-Siendo, estos bienes esenciales para el
funcionamiento y operatividad de los servicios
municipales.
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CUENTANOMBRE CUENTASALDO DEUDOR (MS)

CUENTA NOMBRE CUENTA SALDO DEUDOR (MS$)
Edificaciones 1,324,419
Maquinas y Equipos de Oficina 6,337
Vehiculos Terrestres 150,762
Muebles y Enseres 240,824
Herramientas 3295
Equipos Computacionales y Periféricos 70,413

Equipos de Comunicaciones para Redes
Informdticas e
Terrenos 2,242,505
Programas y Licencias Computacionales 3630

TOTAL

Fuente: Sistema Contabilidad INSICO, Balance de Comprobacion y Saldos Afo 2024.
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3. GESTION SOCIAL Y COMUNITARIA

La gestion, promocion y desarrollo social y comunitario,
es un dmbito municipal que se trabaja a través de la
Direccién de Desarrollo Comunitario — DIDECO, para
ello es que nuestra Municipalidad cuenta con seis (6)
Departamentos o Areas de Servicios en esta direccion:;
Departamento de Trabajo Social, Departamento de

3.1. DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL

El departamento de Trabajo Social centra su
guehacer en la intermediacion de los beneficios
sociales estatales y locales con la comunidad; la
promocion e insercion de las personas en situacion de
discapacidades; el acceso de la infancia desde su
gestacion y hasta los 11 afios a los beneficios sociales,
sanitarios y educacionales garantizados y los
procesos de estratificacion social mediante el sistema
Registro Social de Hogares.

Programasy/o Prestaciones y Beneficios Sociales
Segun datos estadisticos entregados por el INE
respecto al CENSO afio 2017 y su proyeccion en
relacion con la poblacion estimada el afo 2017 la
comuna posee una poblacion aproximada de 27000
habitantes, con una proyeccion para el afio 2020 de
30.433 habitantes, situacion que obviamente refleja un
aumento sustantivo de la poblacion.

Lo anterior, toma fuerza si se considera, ademdads, que,
durante los ultimos afios, ha existido una inmigracion
importante de familias que provienen de comunas
aledafnas como Puente Alto, La Pintana y otras,
quienes se trasladan a esta por aspirar a una de mejor
calidad de vida para sus hijos, tranquilidad y menor
contaminacion ambiental.

24.762 personas se encuentran estratificadas con el
registro social de hogares en nuestra comuna y de
estas, 1.607 se encuentran ubicadas En el TRAMO |,

Deportes y recreacion, Departamento del Trabajo vy
Desarrollo Econdmico, Unidad de la Familia, Unidad de
Personas Mayores y la Unidad de Trabajo Comunitario,
donde se expresan los diferentes programas vy
proyectos con foco en lo social, lo humano, lo colectivo
y lapromociony garantizacion de derechos.

gue implica pertenecer al sector del 40% de
menores ingresos y mayor vulnerabilidad social.
Considerar los fundamentos anteriormente
sefalados, es de vitalimportancia en la generacion
de politicas y programas sociales dirigidas o
apoyar a los sectores de menores ingresos y que
presentan mayor vulnerabilidad social para
mejorar las condiciones y deficiencias que la
comunidady familias enfrentan.

Es por ello, y desde hace bastantes afos, el
Municipio implementa cada afo El Programa
asistencial, con el objeto de ir en ayuda de las
personas y familias mds necesitas de la comuna,
considerando obviamente como factor de apoyo
la estratificacion social que presentan. Es un
programa de cardcter permanente en el tiempo vy
netamente asistencial, por cuanto estd destinado a
apoyar las necesidades materiales inmediatas de
las familias de menores ingresos, y que presentan
mayores problemas.

Dentro de estos factores podemos sefialar su
cardcter de ruralidad, con presencia de jefes(as) de
hogar con trabajos agricolas y/o jardineria en
forma temporal, quienes carecen de ingresos
permanentes, contratos de trabajo indefinido vy
necesidades bdsicas insatisfechas en las
estaciones criticas del afo (invierno).

CUENTA PUBLICA 2024



Lo anterior, conlleva a la carencia de prevision en la
salud, con bajas oportunidades de atencion mds
expedita en los servicios publicos y privados al no
contarconella.

Dada la situacion de inestabilidad laboral, carencia
de trabajos indefinidos, carencia de prevision en
salud, se justifica plenamente la intervencion del
municipio en la ejecucion del rol subsidiario que
delega a los municipios la ley orgdnica constitucional
de municipalidades, a traves del otorgamiento de
apoyo econdmico y material que permita a las
personas o familias apalear las situaciones de
emergencia e indigencia de la poblacion de menores
recursos en forma oportuna e inmediata.

Los rubros de ayuda social cubierta por el programa
son definidos de acuerdo con los siguientes items de
ayudas:

Ayudas Asistenciales en cajas de mercaderias
individualesy familiares.

Ayuda asistencial en entrega de aportes a la
solucion de problemas en la salud, ya sea a
través de entrega de medicamentos de alto
costo, apoyo y/o aportes a examenes
medicos de alto costo no cubiertos por
sistema institucional de salud, como insumos,

GESTION SOCIAL Y COMUNITARIA

protesis, sillas de ruedas, bastones...etc.

Ayuda asistencial en Equipamiento de
dormitorios, camas, colchones, frazadas,
marguesas, sdbanas.

Ayuda asistencial en otorgamiento de solucion
paliativa al problema de habitabilidad por la
asignacion de mediaguas mediante convenio
con Fundacion Viviendas.

Ayuda asistencial en el otorgamientoy Apoyo en
materiales de construccidon para mejorar
situaciones de habitabilidad de las familias que
lo requieran.

Ayuda asistencial y Apoyo al servicio de urna 'y
transporte para indigentes carentes de
prevision

Ayuda asistencial y Apoyo en vestuario y
calzado.

Ayuda asistencial en otorgamiento de bonos de
movilizaciéon por situaciones de salud u otros
(traslado a otras comunas o regiones por
trabajo, necesidades o problemas que implican
alto costo por traslados y/o movilizacion.

3.1.1. ANTECEDENTES POR CADA PROGRAMA EJECUTADO EN SU DIRECCION.

Programas y/o proyectos de Ayuda Social con financiacién municipal:

Programa Beneficiarios

Apoyo econdmico

Beca municipal  Para estudiantes Estudiantes
“ . nsenanz
ensefianza superior. ensenanza PILIEos 3
superior de la renovantes.
comuna
De acuerdo con
Programa Apoyo en compra | ;
g el costo de
entrega de de medicamentos .
medicamentos SEeS medicamentos e
. o insumos es la
€ INsumos.v Quirurgicos.

cobertura.

Directos Indirectos

21 0 100% MUNICIPAL

155 465 100% MUNICIPAL
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Programa Beneficiarios Blieeies rdieces

De acuerdo
Programa Apoyo en con el costo de 100% MUNICIPAL
entrega de compra de medicamentos
medicamentos e medicamentos e e insumos es la
insuMos. insumos cobertura.
Quirdrgicos.
Programa Apoyo a De acuerdo con
asistencial usuarios evaluacion
aporte aporte en socioeconomico 100% MUNICIPAL
movilizacion. movilizacion. disponible.

Apoyo a usuarios

De acuerdo con

Prg?romol en examenes o evaluacion 100% MUNICIPAL
asIs eTC(;O recetas de alto socioeconomico °
€n saluc. costo. disponible.
Programa Entrega de De acuerdo con
mediagua vivienda basica evaluacion .
. . . 100% MUNICIPAL
o vivienda en caso de socioeconémico
basica. emergencial. disponible
De acuerdo con
Apoyo a evaluacion
o)
; . o %
Prpgromo usuarios en socioecondmico 100% MUNICIPAL
asistencial cajas de disponible
n alimentos. .
en alimentos alimentos.

Programa Apoyo a usuarios De acuerdo con

asistencial en materiales de evaluacion .
materiales de construccion socioecondmico 100% MUNICIPAL
construccion. disponible
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Programa

Beneficiarios

Directos

Indirectos

GESTION SOCIAL Y COMUNITARIA

Programa
asistencial apoyo
en vestuario y
calzado.

Programa
asistencial
urnay
transporte.

Programa
asistencial
materiales de
construccion.

Apoyo
econdmico en
caso de
emergencia en
vestuario y
calzado

Apoyo econdmico
enurna o
transporte

usuarios de
la comuna
vulnerables.

Apoyo a usuarios
en Placas de
volcanitas
(500 placas)

De acuerdo con
evaluacion
SOCiO econdmico
disponible

De acuerdo con
evaluacion
socio econdmico
disponible

De acuerdo con
evaluacion socio
economico
disponible

41

123

100% MUNICIPAL

100% MUNICIPAL

Donacion
empresa el
Volcan
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3.1.2. PROGRAMAS Y/O PROYECTOS EJECUTADOS CON APORTE Y/O ASESORIA DE OTRAS INSTITUCIONES
PUBLICAS.

Programas y/o proyectos con financiacién con transferencias externas y municipal:

Cobertura /

Proyecto Actividad ° .
N-acclones Directos Indire

Subsidio
Subsidio Ministerio rebqsg N Urbano trodicipnol $ 2100.331.-
agua de costci del y urbano Chile Ministerio de
potable Desarrollo solidario Desarrollo Social y
urbana. Socialy con= dependiendo de 5 15 -
Familias. sumo de los cupos
- existentes.
potable
urbana.
L . Rural tradicionall
Ministerio Subsid
Subsidio HDSIgio y rural Chile $39772.330.-
de que rebaja o N
agua Desarrollo el costo del solidario inisterio e
potable Social y COnSUMo deplendlendo de 22 212 Desarrollo Social
rural. Familias de agua 0S CUPos
existentes.
potable
rural.
Subsidio
: entregado a
Subsidio Instituto de menores ) o
inico Previsidn . Segun cumplimiento 27 0 $ 30.080.420.-
! ' de 18 aftos y de requisitos '
familiar Social - IPS e 4 ' IPS
causantes si
cumplen los
requisitos.
Postulacion
;:ngszgnmez Instituto de bes Cjﬁel. i
bt Prevision enencio  Segun cumplimiento o )
bdsicas Social (IPS) p|c|t0forrlno de requisitos. Intermediaciones via IPS
solidarias IPS segun
demanda
espontdnea.
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3.2. PROGRAMA REGISTRO SOCIAL DE HOGARES

El Registro Social de Hogares (RSH) es un instrumento
creado por el Ministerio de Desarrollo Social y Familias
con la finalidad de medir y caracterizar la pobreza, de
manera de realizar la asignacion de transferencias
monetarias, excluyendo a los sectores de mayores
ingresos, todo esto dentro del nuevo sistema
denominado “Sistema de Apoyo a la Seleccion de
Usuarios de Prestaciones Sociales”.

Con la finalidad de encuestar a la poblacion, el
ministerio imparte a las municipalidades las
instrucciones técnicas y operativas a travées de un
manual de procedimientos para llevar a cabo el
proceso en terreno, permitiendo recoger la
informaciéon necesaria de los habitantes y sus familias.
En una segunda fase, la informacion es ingresada a la
plataforma del Registro Social de Hogares, creada
para estos efectos. Donde es consignada,
almacenada y procesada, segun los atributos civiles,
socialesy socioeconomicos de la poblacion.

Los resultados le entregan a la familia una calificacion
socioecondmica, creada por la informacién
Multidimensional de la realidad individual y familiar, lo
que permite participar en la oferta programatica del
estado, como son los programas sociales,
prestaciones monetarias e iniciativas pertinentes a la
realidad social nacional, regional, provincial vy
comunal.

Para llevar a cabo las encuestas, se requiere contar
con un equipo que asuma las diferentes tareas que
implica cumplir con el gran objetivo de estratificacion
de la poblacion en la comuna, el cual debe estar
conformado por Un encargado comunal del
programa, personal digitador, encuestadores,
atencion de casos, entre otros, los cuales debe
aportar al proceso la municipalidad, por lo que se
requiere contar con los recursos economicos vy
humanos disponibles para ello.

1.- Contar con registros socioecondmicos
actualizados de la poblaciéon de la comuna de Pirque,
de donde se pueda extraer informacion, que permite

GESTION SOCIAL Y COMUNITARIA

generar politicas sociales de apoyo a las familias desde
la Direccion de Desarrollo comunitario en materias
sociales, desde la Direccion de obras y SECPLA entre
otros.

2.- La informacion del Registro Social de Hogares,
debido al cruce de informacion existente con la base
administrativa del estado, ha constituido un gran apoyo
para las profesionales asistentes y trabajadoras
sociales que ejecutan el programa asistencial, por
cuanto ha permitido que los beneficios y recursos
municipales disponibles, puedan ser focalizados vy
asignados en definitiva a las personas de menores
recursos.

3.- Dicho instrumento, ha sido de gran utilidad en el
trabajo de otros programas de estado como lo son las
becas de mantencion para los alumnos y el programa
municipal de Becas de Ensefianza superior municipal,
dado gque se puede contar con informacién adicional a
la presentada porlos alumnos.

4.~ Para la ejecucion del programa, es necesario un
profesional municipal con responsabilidad
administrativa como encargado comunal del Registro
social de Hogares, quien es responsable de los
diferentes convenios de trabajo ejecutado cada afoy
de velar por la buena marcha, administracion y
confidencialidad de los datos que la poblacion entrega
parala construccion de las bases de datos, que servirdin
estadisticamente y la calificacion socioecondmica de
los habitantes de la comuna.
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Proyecto Actividad

GESTION SOCIAL Y COMUNITARIA

Beneficiarios Financiamiento

Cobertura / N°

T Directos Municipal Otro
Sistema de L Caracteri-
R Mmljs;eno e $ 8.860.000
selecqon de Desarrolio soclio—. 100% de las 3165 $13.400.000 Ministerio
usucrlqs de Social y econdmica solicitudes de
pre;toaones Familias de la Desarrollo
sociales, RSH poblacién Social y
Familias

3.2.1. PROGRAMA UFPS DISCAPACIDADES

"El Programa de Discapacidad, perteneciente al
Departamento de Trabajo Social de la Direccion de
Desarrollo Comunitario, tiene como objetivo "Mejorar la
calidad de vida de las personas con discapacidad de
la comuna de Pirque, fomentando su participacion
social e inclusion plena en la sociedad abogando por
sus derechos como ciudadanos”. Si bien el publico
objetivo son las personas con discapacidad a lo
extenso de todo el ciclo vital, se ofrece apoyo integral
también a la familia u entorno cercano del usuario
indice, a traves de acciones que aborden las
problematicas presentes en sunucleo.

El ingreso al programa es mediante atencion
espontdnea o derivaciones por parte de programas de

la red Municipal, donde se acoge posteriormente el
caso, se tramita credencial de discapacidad, beneficios
del sistema de prevision social segun corresponda, se
entrega informacion y apoyo en trdmites a nivel de
salud, educacion u otro acorde a la necesidad, se
potencia la participacion a través de talleres o
instancias comunitarias. Ademds, como Programa se
realiza un trabajo intersectorial, realizando promocion
de los derechos de las personas con discapacidad en
redes de salud, educacién, municipal y organismos
externos que requieran apoyo en la materia de
discapacidad.”
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3.2.2. PROGRAMA CHILE CRECE MAS.

Chile Crece Contigo es el subsistema de proteccioén integral a la ninez que tiene como mision
acompanar, proteger y apoyar infegralmente, a todos los ninos, ninas y sus familias, a fravés de
acciones y servicios de cardcter universal, asi como focalizando apoyos especiales a aquellos
que presentan alguna vulnerabilidad mayor. Su objetivo principal es acompanar y hacer un
seguimiento personalizado ala trayectoria de desarrollo biopsicosocial de los ninos y ninas que se
atienden en el sistema publico de salud, desde el primer control de gestacion hasta su ingreso all
sistema escolar en el primer nivel de transicion o pre-kinder. A partir del ano 2016, empieza la
extension paulatina de Chile Crece Contigo hasta los 9 anos de edad (término del primer ciclo
bdsico de educacion).

Laincorporacion al Subsistema es solo a través del primer control de embarazo o primer control de
nino sano que se readlice en un centro de salud publico (consultorio). Desde el ano 2009 que se
instala a nivel nacional se encuentra también presente en la comuna de Pirque, logrando
grandes avances, como el alto nivel en la gestion de casos durante el contexto de contingencia
sanitaria, operativos de entrega de materiales de estimulacion, y mantenimiento de un alto nivel
de coordinacion en Red parala entrega oportunay pertinente de prestaciones.

Cobertura

Proyecto Actividad / N° acciones Directos Municioal Otro
/indirectos P
Apoyar la gestion
ini i ; : Usuarios . .
Ministerio intersectorial de las Todas las gi oe tod $_|LFOOOOO Ministerio
de Redes Comunales del ~ 9estantes, rectos. todas e
Desarrollo  ccc, monitorear a MRgE las gestantes, y Bessiio]
i : in nifos y nifas de .
Proyec.to.de Soqql % nivel local la mn(?s deOa yN o Seaaly
Fortalecimiento Familia implementacion de 9 afos de 0 a 9 afos de Familia
Municipal todos los programas edad, Eeleel IMSeiites $11.000.000
que componen el inscritos en en los centros de
subsistema, que estén los centros atencion de
presentes en el de atencidon  salud municipal.
territorio, y coordinar la 9€ salud Usuarios
gestion de casos de municipal. Inglieeios: o
acuerdo a los familias de las
lineamientos gestantes, nifos
ministeriales que ynifiasde 0a 9
correspondan. anos de edad.
Brindar cuidados y Beneficiarios
Centropara  Ministerio  ggpacios de recreacion Diireitess WSSy KRS 20 iz
nifios(as) con de de calidad que 50 nifios y nifias de entre 3 de
cuidadores Desarrollo  fqvorezean el desarrollo NINAs a 12 afios de Desarroll
principales  Social y de los nifios y nifas edad. o Social y
temporeras(os) Familia cuyos cuidadores Beneficiarios Familia
principales se Indirectos: $3.057.717

encuentren realizando cuidadores

actividades de
temporadas.

principales de
los nifos y nifas,
y sus familias.
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3.2.3. UNIDAD DE PERSONAS MAYORES (UPM).

La Unidad de Personas Mayores es un servicio que ofrece prestaciones sociales y técnicas
especializadas, con el objetivo de atender a la poblacion mayor de la comuna. A través de diversos
programas y proyectos, proporciona servicios gue buscan fomentar la participacion activa de las
personas mayores, promover y proteger sus derechos, favorecer su reintegracion social mediante
redes de apoyo y acomparfiamiento psico-bio-social, y promover el ocio, el turismo y la recreacion
como actividades que contribuyen al bienestary la salud en esta etapa de la vida.

Beneficiarios m

/ N° acciones Directos
/indirectos

Area de Accién / Cobertura

intervencién | funciones | Actividad
Municipal

El monitor de musica imparte

talleres de canto y guitarra los

dias lunes en la sala multiuso del

estadio municipal a las personas

mayores de 60 afios de la

comuna de Pirgue. A traves de

estas clases, los participantes $14.181.384
tienen la oportunidad de 30 Recursos
desarrollar habilidades musicales, humanos
mejorar su expresion artistica y

disfrutar de una actividad que

fomenta la integracion social, el

bienestar emocional y la

estimulacion cognitiva en esta

etapa de la vida.

Taller de
cantoy
Guitarra

La profesora de teatro imparte
clases todos los jueves en el salon
municipal, dirigidas a personas
mayores de 60 afios. A traves de
estas clases, los participantes

i tienen la oportunidad de explorar

Edéiiils: Y Talleres Egi:ode su creatividad, mejorar su 15

expresion corporal y verbal, y
fortalecer su autoestima, al mismo
tiempo que fomentan la
socializacion y el bienestar
emocional.

El profesor de baile realiza talleres
de baile entretenido y folklore
todos los martes en el salon
municipal, dirigidos a personas
mayores de 60 afios. Estos talleres
ofrecen una oportunidad para
que los participantes disfruten de
la danza, mejoren su condicion 20
fisica y se integren socialmente,
promoviendo tanto la salud como
el bienestar emocional a través
de la actividad fisica y la
expresion cultural

Taller de
baile
entretenido
y Folklore
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Accién /
funciones

Area de

. .z Actividad
intervenciéon

Educacion y Talleres
Cultura
Viaje
SERNATUR
Recreacion y Salidas 2024
Turismo recreativas  pestino
Quintero
Verano Actividad
mayor “Verano
2024 Mayor 2024"

Rectreacion
y cultura

GESTION SOCIAL Y COMUNITARIA

Beneficiarios m

Directos
/indirectos

Cobertura
/ N° acciones

Municipal

La profesora de baile imparte
sesiones de activacion fisica en
los clubes de personas mayores
de la comuna de Pirque. Estas
clases estdn disefiadas para
promover la movilidad, mejorar
la coordinacion y fomentar la
integracion social a traves del
baile, contribuyendo al bienestar
fisico y emocional de los
participantes.

400

El vicje a Quintero, realizado el 23
de septiembre y 3 de noviembre
de 2024 y organizado por
SERNATUR en alianza con la
municipalida de Pirque, fue una
oportunidad unica para que las
personas mayores disfrutardn de
un recorrido por este hermoso
destino costero. Durante el viaje,
los participantes pudieron
deleitarse con paisajes
impresionantes, participar en
actividades recreativas y disfrutar
de momentos de esparcimiento,
promoviendo la integracion social
y el bienestar emocional. Ademds,
se realizaron visitas a lugares de
interés turistico, brindando una
experiencia enriquecedora y
relajante para todos los/as
asistentes.

80

Fortalecimiento de las
actividades y la integracion de
las personas mayores de la
comuna, brindando espacios de
esparcimiento y entretenimiento a
través de una jornada que incluyo
piscina, baile, juegos acudticos,
juegos de mesa vy, sobre todo,
fomentando una competencia
sana y divertida entre los
participantes.

100
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Accién /
funciones

Area de

. .z Actividad
intervenciéon

Festival Actividad
Senior “Festival
2024 Senior 2024"

Rectreacion ,

cultura elern
J 2024

Malon Actividad
con todos ~ "Malon
y todas con todas”

GESTION SOCIAL Y COMUNITARIA

Beneficiarios m

Directos
/indirectos

Cobertura

/ N° acciones . .
Municipal

El certamen Miss Pirque,
realizado el 24 de agosto, contd
con la participacion de 12
mujeres mayores, quienes se
sumaron a este concurso como
parte de una actividad
recreativa que promovio el
esparcimiento, la integracion
social y la autovalidacion
emocional. El cual permitio a las
participantes fortalecer su
autoestima, sino que también
fomento la camaraderia y el
sentido de pertenencia,
brinddndoles una experiencia
enriguecedora que contribuyo a
su bienestar general. Al evento
asistieron alrededor de 400
personas mayores.

$99220
material
didactico

400

El Malén con temdatica de
sombrero, realizado el 16 de
mayo de 2024, fue una tarde
divertida para la poblacion
mayor de la comuna. Se tratd de
una flesta tematica con musica
en vivo (DJ), baile entretenido,
juegos y concursos que permitio
disfrutar de un ambiente ameno
y lleno de baile.

200 $4.4711.304

El "Maldn Primaveral” realizado el
26 de noviembre de 2024 tuvo
como objetivo principal
fortalecer las actividades y
promover la integracion de las
personas mayores de la
comuna. Se ofrecié un espacio
de esparcimiento y
entretenimiento, que incluyo
presentaciones de bandas
musicales, cantantes y baile, con
el propdsito de motivar la
participacion y dar la
bienvenida al nuevo afo 2025.

300 $1.260.000
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Accién /
funciones

Area de

. .z Actividad
intervenciéon

Campeonato
Campeonato de cueca
de cueca provincial
Conmemor  Actividad
acion sobre  “Dia mundial
latoma de de latoma

conciencia de

Recreacion o
del abusoy conciencia

cultura
y maltrato a  del abuso y
las maltrato a la
personas vejez”
mayores
Entrega de
Alimentos C(?JGS oe
alimentos
Entrega de
Apoyo
> ) panes de
Alimentario
pascua a
para Panesde  cjypes de
:Iersonas pOSC.UO personas
ayores Navidad  mgyores y
2024 usuarios/as
de los
programas
de la Unidad
de Personas
Mayores.

GESTION SOCIAL Y COMUNITARIA

Cobertura
/ N° acciones

El martes 27 de agosto de 2024 se
realizé el Campeonato de Cueca
Provincial en la comuna de Pirque,

donde se presentaron dos parejas 100

de personas mayores en
representacion de nuestra
comuna.

El "Dia Mundial de la Toma de
Conciencia del Abuso y Maltrato a
la Vejez" fue conmemorado por la
Unidad de Personas Mayores” el 11,
18y 25 de junio con el objetivo de
sensibilizar a la comunidad sobre
la importancia de prevenir y
erradicar el abuso y maltrato
hacia las personas mayores. A
traves de diversas actividades
organizadas, se promovio la
reflexion sobre los derechos de las
personas mayores, buscando
fortalecer su proteccion vy
dignidad. Esta iniciativa reafirma
el compromiso de la
Municipalidad en fomentar una
cultura de respeto, cuidado y
bienestar para las personas
mayores en la comunidad.

70

A lo largo del afio, se entregaron

cajas de alimentos a los 17 clubes

de personas mayores, con el 700
objetivo de brindarles apoyo y
colaboracion.

Durante el mes de diciembre, se
entregaron 855 panes de Pascua

a los clubes de personas

mayores, asi como a los

usuarios/as del programa 855
Vinculos, del Programa Centro

Comunitario Diurno y del PRELAC,

como un gesto simbdlico de

celebracion navidefa.

Beneficiarios m

Directos
/indirectos

Municipal

$1.567.297

$0

$9.362.250

$3991.130
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3.2.4. CENTRO DIURNOS COMUNITARIOS-CDC.

Este programa busca promover y fortalecer la
independencia y autonomia en las personas mayores,
gue permita contribuir a retrasar su pérdida de
funcionalidad, manteniéndolos en un entorno familiary
social, a través de una asistencia regular a un Centro
diurno, donde se entregardn temporalmente servicios
socio-sanitarios, de apoyo y vinculacion social.

Los centros de dia se conciben como espacios para
personas mayores que en el dia necesitan cuidados
especializados. Estan destinados a la atenciéon de
personas mayores en situacion de dependencia leve o
moderada que, si bien, cuentan con redes de apoyo
suficiente para permitir su permanencia en el hogar,
necesitan de espacios de relacion con otros que
fomenten su autonomia e independencia,
promoviendo, ademds, acciones que permitan
prevenir problemas de salud mental. Por lo tanto, estos
se constituyen en un recurso social de cardcter
intermedio con caracteristicas socio terapéuticas y de
apoyo familiar, los que a su vez favorecen la
participacion de las personas mayores. En el marco del
programa, se configuran un conjunto de servicios
enfocados en:

Servicios de Atencion Integral, consistentes en una
bateria de talleres a los que la persona mayor accede
acorde a su plan de intervencion individual;

Servicios enfocados en la persona significativa o
cuidadora, los que buscan fortalecer el vinculo de
apoyo, asi coOMOo proporcionar un espacio que permita
mejorar conocimientos acerca del cuidado y
finalmente;

GESTION SOCIAL Y COMUNITARIA

Servicios Generales, los que contemplan hidratacion y
transporte.

Los servicios de apoyo gue se entregan a traves de este
dispositivo, se configuran a partir de los resultados que
se generan de la valoracion Geriatrica Integral que
realiza el equipo de profesionales del Centro, en funcion
de dimensiones relacionadas con aspectos
biomédicos, funcionales, mental (cognitivo - animico) y
social. A partir de estos resultados, se dispone de una
bateria de talleres a los que la persona mayor accede
acorde a su plan deintervencion individual.

El equipo de profesionales que contempla el centro
diurno son los siguientes: - Coordinador (profesional
drea socio sanitaria) - Kinesiologo - Terapeuta
Ocupacional - Asistente Social - Psicologo - Asistente
del Adulto Mayor.
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Talleres

-Taller de actividad fisica y prevencién de caidas
-Taller de entrenamiento en actividades de la
vida diaria.

Manejo de la incontinencia

Técnicas de relajacion

Terapias funcionales

Taller de estimulacién
cognitiva.
Reminiscencia.

Terapias cognitivas

Taller derribando mitos de la vejez, sexualidad
en la adultez mayor, entre otros temas que las
personas mayores requieran

-Sesiones informativas y formativas.

-Sesiones formativas e informativas sobre estilos
de vida saludable

Actividades educativas:

Talleres de autoestima.
Psicoterapia individual y/o
grupal.

Talleres de habilidades sociales

Terapias psico-afectivas

Educacién en acciones de autocuidado

Orientacién sobre servicios y prestaciones sociales

Financiamiento
de SENAMA

Servicios enfocados en la persona significativa
y/o cuidador

Atencion social

Programa de
la DIDECO

Actividad Cobertura

Requisitos

-Tener 60 afos o

mdas.
Contribuir a —Presentar
Centros ; : 90 .
Diurmnos mejorar la calidad dependencia leve,
c - de vida de las Personas  con instrumento en
ormenranos personas mayores mayores  Uso delared de

SENAMA salud

-Pertenecientes all
60% mads vulnerable
de la poblacion
segun el registro
social de hogares
(RSH).

para Personas
Mayores
(CEDIAM)

vulnerables a
través de la
mantencion o
mejoramiento de
su funcionalidad

139.361.440.

CUENTA PUBLICA 2024



3.2.4.1. PROGRAMA ViNCULOS.

GESTION SOCIAL Y COMUNITARIA

El Programa de Acompafiamiento Continuo para personas mayores de 65 afios, dentro del nuevo Subsistema de
Seguridades y Oportunidades, ofrece herramientas psicosociales disefiadas para fortalecer su identidad,
autonomia y sentido de pertenencia. El apoyo psicosocial se brinda tanto de manera individual como grupal, y el
acompafiamiento es directo y personalizado, realizandose en el hogar de las personas mayores. Ademas, el
programa fomenta la integracion de las personas mayores a su entorno, otorgando bonos de proteccion y
prestaciones monetarias como parte de su apoyo integral.

Proyecto

Actividad

Cobertura / N°
acciones

Beneficiarios

Financiamiento

Programa
Vinculos
Diagnostico
EJE 2021

Programa
Vinculos 17°
version, 2 afno
de
acompana-
miento

Programa
Vinculos 18°
version, Tafio
de
acompafia-
miento

Seremi
Desarrollo
Social y
Familias

Seremi
Desarroll
o Social

y
Familias

Seremi
Desarroll
o Social

y
Familias

Diagnostico EJE,
Carta de
compromiso y
Plan de
intervencion

Acompanamien
to Psicosocial y
socio laboral

Acompanamien
to Psico- sociall
y socio laboral

Visitas
hasta
completar
la
cobertura

88 APSy 44 ASL /

vistas
domiciliares,
encuentros
grupales, salidas
recreativas

88 APS'y 44 ASL /

vistas
domiciliares,
encuentros
grupales, salidas
recreativas

88 personas
mayores de 65
anos y mas
seleccionados por
el MIDESOFA

Mayores de 65
anos y mas
seleccionados
por el

MIDESOFA

Mayores de 65
anos y mas
seleccionados por
el
MIDESOFA

$ 3.626.000

$ 26980.00

$26.217.000
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3.2.4.2.PROGRAMA RED LOCAL DE APOYOS Y CUIDADOS.

Programa Red Local de Apoyos y Cuidados
corresponde a una linea de accion del Subsistema
Nacional de Apoyos y Cuidados del Ministerio de
Desarrollo Social y Familia. Este Programa es
administrado por la Municipalidad de Pirque y permite
la identificacion, evaluacion, seguimiento y derivacion
de los hogares que ingresan que asegura el acceso a
los servicios y prestaciones sociales de apoyos vy
cuidados, de manera integral, oportuna y articulada.
Acceden personas con dependencia modera o severa
y su cuidador/a que pertenecen al tramo del 60% mas
vulnerable y que tengan declarada dependencia
moderada o severa segun el Registro Social de
Hogares. Actualmente 71 personas con algun grado de
dependencia estdn el Programa.

Algunos de los Servicios incluidos en el programa son:
-Plan de cuidados: generar un plan de intervencion

Actividad

Proyecto

El programa
contribuye a
que las

personas en
situacion de

ProgramaRed  Sistemq dependencia
Local de Nacionall mo%erodo o
A|:.>oyos y de Apoyos severa

Cuidados- | cyidados
SNAG mantengan

y/o mejoren el
desarrollo de
las actividades
bdsicas y
situaciones de
la vida diaria.

para mejorar el bienestar psicosocial de las personas en
situacion de dependencia y sus cuidadores o
cuidadoras.

-Servicio de atencion domiciliaria: entrega servicios
bdsicos de cuidado en el domicilio de la persona
beneficiaria, contribuyendo a disminuir la sobrecarga
delapersona cuidadora principal.

-Servicios especializados: permite a las familias contar
con bienes o servicios que faciliten el cuidado, en el caso
de la comuna se entrega: Kinesiologia, Terapia
Ocupacional, Psicologia. A su vez tambiéen ayudas
técnicas, adaptaciones funcionales de vivienda vy
movilizaciéon, entre otros. Se contempla entrega de
bienes y/o especies de articulos de aseo y cuidado,
indumentaria, entre otros.

Cobgrtura/N" Beneficiarios | Financiamiento
Acciones

71 personas con 7

demencia severa  Personas

O moderada y sus  con

cuidadores/as, discapaci-

servicios de dady

atencion cuidador

domiciliaria 'y

servicios de $ 179713944
servicios

especializados
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Actividades del Programa RED Local de Apoyos y Cuidados.
-Dia del Cuidador
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-Apoyo en Proyecto 8% GORE.
-"Fortaleciendo vinculos, Fortaleciendo comunidades”.

= cuida

GESTION SOCIAL Y COMUNITARIA
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-Navidad PRLAC
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-Actividades Recreativas:

GESTION SOCIAL Y COMUNITARIA
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-Articulacion con distintas instituciones.
-Fundacién Semejantes

< By |

Semejantes

GESTION SOCIAL Y COMUNITARIA

‘Trabajo colaborativo con Universidad Auténoma
Conversatorio “Cuidando a quienes cuidan”,
Taller de Kinesiologia para Asistentes de
cuidados.
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-Fundaciéon Damas de Blanco

Reuniones Red Base
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3.2.5. UNIDAD DE LA FAMILIA Y PROTECCION
SOCIAL - UFPS.

La UFPS es la unidad técnica que ejecuta los
programas via transferencias del Estado, mediante sus
reparticiones sociales y que estdn orientados a la
promocion, garantizacion y proteccion de derechos de
las familias; nifez, adolescencia, familias y la
prevencion del consumo de alcoholy drogas.

3.2.5.1. PROGRAMA FAMILIAS.

A través de este programa, se brinda apoyo integral a
familias y personas, con el objetivo de fortalecer sus
capacidades y mejorar sus condiciones de bienestar
en las dimensiones: salud, educacion, trabajo, ingresos
y vivienday entorno.

El Programa Familios forma parte del subsistema
seguridades y oportunidades que es parte del sistema
intersectorial de proteccién social, que dirige el
Ministerio de Desarrollo Social y Familia.

A este programa no se postula, las familias son
seleccionadas en base al Registro Social de Hogares.
Para ello, las familias delben cumplir con los requisitos
definidos por el programa y ser priorizadas por su
situacion familiar por el Ministerio de Desarrollo Social y
Familia.

Las familias son invitadas entre los meses de marzo a
diciembre, dependiendo del lugar que ocupen en la
néomina de las familias seleccionadas anualmente, las
cuales se ordenan de mayor a menor vulnerabilidad
sociall.

Apoyos entregados:

1.- diagnosticos familiares, plan de intervencion familiar
2.- acompanamiento psicosocial y/o socio-laboral

3.~ asignacion transferencias monetarias

4.- acceso preferente a programasy servicios

Este programa es ejecutado por municipalidades a
través del equipo profesional de la Unidad de
Intervenciéon Familiar (UIF), y cuenta con la asistencia
técnica del Fondo de Solidario e Inversion Social (FOSIS)
y el apoyo y coordinacion de la secretaria regional
ministerial de desarrollo social de la regidn respectiva.

3.2.5.2. OFICINA DEINCLUSION Y NO DISCRIMINACION

La Oficina de Inclusion y No Discriminacion,
perteneciente a la Unidad de la familia de la direccion
de desarrollo comunitario, busca generar

GESTION SOCIAL Y COMUNITARIA

conocimiento, conscienciay respeto a la diversidad y los
Derechos Humanos para que todas las personas de la
comuna de Pirque reciban un trato digno, igualitario sin
discriminacion independiente de su nacionalidad,
edad, condicion de salud, lengua, raza, idioma,
orientacion sexual, entre otros.

Como equipo de la oficina de inclusion y no
discriminacion buscamos generar consciencia en la
poblaciéon, dar cobertura a la poblacion que
actualmente se encuentra desprotegida y trabajar en
base a los requerimientos de las personas,
organizaciones e instituciones buscando derribar y/o
reducir la discriminacion por diferencias fisicas, situacion
de discapacidad, diferencia en nacionalidad,
diversidades sexo genéticas; Trabajar bajo el amparo y
respeto de los Derechos Humanos, generando de esta
manera diversas lineas de accion como; talleres vy
espacios de concientizacion, informativos y de
conocimientos para impulsar la diversidad de la
comunidad, espacios recreativos, incluir politicas
publicas desde el municipio y en organizaciones
sociales de la comuna, para que de esta manera se
logre resguardar los derechos de las personas,
generando reconocimiento e identificacion de aquellas
instancias que involucren algun tipo de discriminacion,
disminuyendo la exclusién social.

Se continlia dando foco principal a las personas con
discapacidad de la comuna con el fin de mejorar la
calidad de vida y fomentar su participacion social e
inclusion plena en la sociedad abogando por sus
derechos como ciudadanos. De igual manera busca
ampliar la visiéon de la inclusion social generando lineas
de accion en las diversidades, buscando promover el
trabajo conla poblacion en general.

Durante el afio 2024 se comenzo a trabajar en la linea
de diversidad de géneros, a través de una jornada
conmemorativa de la comunidad LGTBIQA+, donde el
foco principal fue generar concientizacion en la
poblacion, a través de charlas y espacios informativas
conceptuales, charlas legislativas, conversatorio
abierto respecto a la diversidad y vivencias y/o
experiencias, talleres recreativos entorno a la temdtica.
Algunos de los beneficios incluidos en el programa son:

- Atencion espontdnea: Realizar atencion de
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necesidades particulares y actuar segun corresponda  empresa segun sed necesario.

la necesidad, a traves de tramitacion de credencialde - Ejecucion de talleres recreativos: Impulsar la
discapacidad, beneficios, derivaciones u otros. participacion social de las personas a través de la
- Atencion domiciliaria: Realizar deteccion de las generacién de instancias participativas y de
necesidades del usuario, realizar tramitaciones y/o  aprendizaje.

evaluaciones segun corresponda y otorgar la mayor - Ejecucion de salidas recreativas: Realizar salidas
cobertura posible alos requerimientos. recreativas con los diversos grupos y/o agrupaciones
- Trabajo en drea socio laboral: Impulsar la inclusion  del programa.

socio laboral de las personas con discapacidad de la

comunay entregar herramientas y/o apoyo al usuarioy

Acciones con financiacion municipal:

Programa Recreaciony Realizacion de salidas recreativas
Discapacidad  cultura inclusivas hacia playa el Quisco, 11920 .
e inclusion Valparaiso, Buin zoo. Ml
Ejecucion del taller de jévenes con
discapacidad, consistid en ejecutar
sesiones de talleres recreativos,
deportivos, de estimulacion cognitiva
Sreaae Q;tCi)Vi?ei?eejséen y ~socicﬂes con personas gn.tlre 20 a 35 TS0
Discapacidad . qnog de edad, c‘on cqr{wdmon base de 40 MUNICIPAL
= eluslan y vida tipo intelectualEjecucion de taller de
independiente folclore inclusivo dirigido a adultos con
discapacidad. Ejecucion de taller de
juego infantil dirigido a nifics de 4 a 9
anos.
Jornada recreativa con diversas
Programa Actividades para  gctividades dirigida a toda la
Discapacidad conmemaorar el poblacion con discapacidad, 100 $378.500
= rEluEian dia de la desarrollada junto a equipo de -
Discapacidad ZOOCEO en su centro terapéutico municipal
ciudad inclusiva.
Promociony Tramitacién de credenciales de
Programa educacion en la discapacidad mediante plataforma x
Discapacidad = obtencion de la COMPIN 187 MUNICIPAL g
e inclusion credencial de <
discapacidad. )
e
Actividad de Fjecucién colaborativa en la QD_
Programa campana de recaudacion de fondos para teletdn S1LEU000C <C
Discapacidad  recaudacion de 2024, ejecutando actividades de 500 MUNICIPAL E
e inclusion fondos para entretencion y esparcimiento familiar. %
Teleton )



Acciones con financiacién municipal:
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Ejecucion de jornada recreativa con
actividades como pinta caritas, juegos,

Programa
Discapacidad
e inclusion

Programa
Discapacidad
e inclusion

Programa
Discapacidad
e inclusion

Celebracion dia

del nifio a o o o e
- dinamicas ‘Feropeutlcos, show infantil,
) ; entre otros junto a Zooceo en el centro

discapacidad. T ) } }

terapéutico ciudad inclusiva
Jornada Jornada orgjrlwlzoc:?jjunto a saludy
conmemorativa prc?gramo re ocg. € apoyos y .
del dia del ;wdodos cclan.octlwdgdeslrgcrggtwos,
aviclecar/a e recpnocnmento y de relajaciéon para

las cuidadoras.
Jornada y ol i i ; a
conmemorativa omq o. e.e'spoao informativo y de

: concientizacion respecto a la
comunidad ) TR i
+

LGTBIQA+ comunidad y talleres

relacionados.

Acciones con colaboracion de instituciones y otros servicios estales:

Beneficiarios
Proyecto Actividad | Cobertura / N° Acciones F
Directos

programa de
transito ala
vida
independiente

Programa de
Ayudas
técnicas

Certificacion
COMPIN
IVADEC

SENADIS

SENADIS

COMPIN

Programa Trdnsito a la Vida
Independiente de Senadis
busca favorecer la inclusion
social de personas con
discapacidad y
dependencia, entre los 18 y
59 afios de edad, bajo los
enfoques de derechos
humanos, autonomia,
autodeterminacion y calidad
de vida.

Programa de ayudas
técnicas busca financiar
cualquier ayuda técnica
dispuesta en el catdlogo
correspondiente a personas
con discapacidad desde los
10 afos que cuenten con su
credencial de discapacidad.

La certificacion en ivadec
busca que una mayor
cantidad de profesionales
tenga la capacidad y
facultad de realizar la
evaluacion IVADEC necesaria
para la credencial de
discapacidad y agilizar el
proceso.

Financiamiento de
cuidadores y/o apoyo
profesional para que
personas con discapacidad
puedan participar en
actividades de la vida
diaria bdsica e instrumental,
y psicosocial.

Financiamiento de ayudas
técnicas como; sillas de
ruedas, barras de apoyo,
dispositivos tecnologicos,
entre otros de acuerdo a los
requerimientos de los
usuarios para favorecer el
desempefo e
independencia en las
actividades de la vida
diaria.

Capacitar a profesionales
del area de la salud para
realizar la tramitacion de la
credencial de
Discapacidad.

$20.000
200 MUNICIPAL
40 MUNICIPAL
25 $357000
MUNICIPAL

Municipal

Postulacion
de usuarios a
TVI, creando
planes de
intervencion,
apoyo en
contratacion
de los
profesionales
y seguimiento
de los casos.

Postulacion
de usuarios a
proyecto de
ayudas
tecnicas
subiendo
documentos
al sistema y
llenado de
formularios
pertinentes.

Capacitacion
de profesional
del programa
de
discapacidad
einclusiony 4
profesionales
de SNAC.

Otros

$12.000.000

Desconocido
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3.2.6. Subprograma Habitabilidad 2023-2024.

El programa de habitabilidad permite a las familias y
personas participantes del Subsistema Chile
Seguridades y Oportunidades, potenciar las
posibilidades y oportunidades de desarrollo, inclusion
e integracion social, a partir de soluciones que
contribuyan a mejorar las condiciones de
habitabilidad de sus viviendas y entorno inmediato.

El programa entrega soluciones constructivas, de
accesibilidad, mejora en las redes de servicios bdsicos
(sanitarios y eléctricos), equipamiento basico (para
comer, dormir, estudiar y guardar) y entorno inmediarto,
asi como asesorias que les permitan a las familias
desarrollar hdbitos saludables en el uso y mantencion
delavivienda. El programa dura 12 meses.

Pueden participar del programa de Habitabilidad las
familias y personas vigentes en el Subsistema Chile
Seguridades y Oportunidades, que presentan al
menos una condicion de habitabilidad que requiera
atencion, segun el diagndstico realizado al momento
deingresar auno de los programas del subsistema.

No es un programa postularle, y cada afo se realiza
una mesa técnica comunal en la que participa la
institucion ejecutora, SEREMI de Desarrollo Social y
Familia y servicio de asistencia tecnica de FOSIS,
donde se priorizan las familias a diagnosticar vy
posteriormente ser beneficiarias del programa, acorde
a sus necesidades y presupuesto disponible para el
programa.

La responsabilidad del programa la tiene el Ministerio
de Desarrollo Socialy Familia.

Habitabilidad es ejecutado directamente por
municipalidades, gobernaciones u organizaciones
privadas sin fines de lucro.

FOSIS brinda el servicio de asistencia técnica a los
ejecutores.

3.2.7. Subrograma Apoyo a la Seguridad
Alimentaria - Autoconsumo versién
2023/2024.

El programa de apoyo a familias para el autoconsumo,
apoyo a la seguridad alimentaria, entrega apoyo a las
familias y personas participantes del Subsistema Chile
Seguridades y Oportunidades, preferentemente de
sectores rurales, con la finalidad de que implementen
tecnologias de produccion, procesamiento,
preparacion o preservacion de alimentos. El programa

GESTION SOCIAL Y COMUNITARIA

brinda asesoria y acompanamiento técnico para
ponerlas en marcha con el objetivo de que puedan
producir y disponer de alimentos saludables.
Adicionalmente, entrega apoyo y acompafiamiento en
temdticas de alimentacion y nutricion de manera de
contribuir a mejores practicas de consumo de
alimentos. El programa dura 9 meses.

Pueden ser beneficiarios del programa las familias y
personas usuarias del Subsistema Chile Seguridades y
Oportunidades.

A este programa no se postula. Las familias y personas
usuarias que resulten priorizadas son contactadas en
sus domicilios por el equipo ejecutor del programa, e
invitadas a participar.

Para la seleccion de beneficiarios, se prioriza utilizando
los siguientes criterios:

1.- Que las familias y personas presenten interés en
iniciar y/o fortalecer una actividad de producciéon
familiar.

2.- Que dispongan de espacios suficientes para el
desarrollo de la actividad.

3.- Que dispongan del tiempo necesario para
participar en las actividades del programa, lo que se
verifica a través de una visita domiciliaria, por parte del
ejecutor.

4.~ Para formalizar su incorporacion al programa, las
personasy hogares invitados deben suscribir una carta
de aceptacion.

No es un programa postulable, en mesa técnica
comunal se priorizan las familias a diagnosticar vy
posteriormente ser beneficiarias del programa, acorde
a sus necesidades y presupuesto disponible para el
programa.

Entrega de bienes, materiales e insumos para el
desarrollo de tecnologias para la autoproduccion de
alimentos en la linea de: cultivo, procesamiento,
preservacion, elaboraciony conservacion de alimentos,
asi como también de crianza de animales menores 'y de
sistemas de aprovechamiento del recurso hidrico.
Educacion alimentaria nutricional para reforzar y
complementar el desarrollo de las tecnologias.
Participacion en instancias comunales de intercambio
de conocimientos y aprendizajes.

Apoyo para el desarrollo y/o fortalecimiento de
habilidades y destrezas para la mantencién, uso vy
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manejo de tecnologiasy en el largo plazo.
El programa es ejecutado por las municipalidades
focalizadas, quienes, a través de un equipo
multidisciplinario (apoyo productivo, social y
nutricional), acompafan a las familias participantes
durante el tiempo que dura la ejecucion. Para poder
llevar a cabo las distintas acciones en torno al
programa, los ejecutores disponen del servicio de
asistencia técnica por parte de FOSIS, quienes
acompafian enlos procesos técnicos y metodologicos.
Emprendo Semilla Seguridades y Oportunidades, FOSIS
Este programa te apoya para que desarrolles un
negocio o trabajo independiente que te permita
generar o aumentar tus ingresos.
Este programa estd dirigido a quienes tienen una idea
de negocio o guieren empezar un emprendimiento vy
gue no tienen trabajo o tienen un trabajo precario.
Beneficios que obtiene del programa:

Capacitaciones

Servicio de cuidado infantil durante las

actividades grupales.

Actividad Cobertura /

Beneficiarios

GESTION SOCIAL Y COMUNITARIA

Financiamiento para tu idea de negocio o

negocio de $400.000, aproximadamente.

Material didacticoy educativo.

Acompafiamiento para mejorar tu

emprendimiento.

Colaciones durante la etapa de capacitacion.
Requisitos:

Ser mayor de 18 afios y tener tu cédula de

identidad.

Pertenecer al 40% de la poblacion mds

vulnerable segun el registro social de hogares o

participar en el subsistema seguridades vy

oportunidades.

Estar sintrabajo o tener un trabajo precario.

Podrian existir requisitos adicionales segun la

region en que vivas.

Tener una idea de negocio o un pequefo

negocio en funcionamiento.

Residir en una comuna o territorio en que el

programa esté disponible.

Financiamiento

(-] 0 .
N° acciones Municipal Serf'.-ml/
Fosis
Acompafnamiento integral a las Eoirlliclics
m 25.000.000 49689000

familias vulneroples de Iq vulnerables seguin
comuna, a traves de sesiones 70 feiodes Gan
familiares, individuales, grupales orelacion
y comunitarias. enviados por el

mds.
Mejoramiento de la vivienda y
entorno de las familias Esmilies a2l
seleccionadas en soluciones -

subsistema
constructivas como sanitarias, o seguridades y 0 40978.800
elegtr|co§, t?b|quer|o y oportunidades
SefRlellnlisince: (familia y vinculos)
Implementacion de tecnologias Eorilles gl
propuestas por el programa con :
autoconstruccion porgporte de 15 z:gzﬁéeorgzs y 2.300.000 12750000
las familias seleccionadas. oportunidades

(familia y vinculos)
Emprendimiento para familias del Eairilics cal 9
subsistema seguridades y . e . 25000.000

oportunidades que tengan una
idea de negocio.

seguridades y
oportunidades

(familia y vinculos)
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3.2.8. OFICINA PROTECCION DE DERECHOS DE LA
NINEZY ADOLESCENCIA - OPD.

La Oficina de Proteccion de Derecho de Nifas, Nifios y
Adolescentes (OPD) Pirque, se instaura en la comuna,
en el afo 2006, cuyo nombre del proyecto es "Mi
Comuna Me Cuida Construyendo Familia”. En dicho
periodo y hasta el afo 2021, sus recursos prevenian
desde el Servicio Nacional de Menores (SENAME),
dependiente del Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos, situacion que en dicho afio se modifica tras
la creacion del Servicio Nacional de Proteccion
Especializada ala Nifiez y Adolescencia, perteneciente
al Ministerio de Desarrollo Social y Familia. El actual
convenio se encuentra vigente mediante licitacion
correspondiente al mes de octubre del afio 2021, el que
se mantiene hasta la actualidad, mediante Resolucion
de Urgencia, hasta la instalacion de la Oficina Local de
la Nifiez enla comuna de Pirque.

Este programa responde a la gestion respecto de
politicas publicas y locales de infancia, la cual se
encarga de proteger y restituir de los derechos de las
nifias, ninos y/o adolescentes, mediante la deteccion,
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intervencion y acompanamiento psicosociojuridico de
NNA'y su grupo familiar.

Al mismo tiempo la OPD, efectua la promocion de los
derechos de NNAS establecidos en la Convencion
Internacional de los Derechos del Nifio, previene
situacion de vulneracién de derechos y/o
desproteccion, mediante la intervencion directa con la
comunidad, por medio de realizacion de talleres,
charlas, recreos preventivos, Concejos Consultivos, entre
otrasinstancias.

El presente dispositivo desarrolla una constante
articulacion de entidades a nivel local, tales como redes
comunitarias, programas sociales, Tribunal de Familia,
establecimientos educacionales, jardines infantiles vy
sala cuna, centros de salud, y otros servicios, con la
finalidad de fortalecer el abordaje en torno a la Nifiez y
Adolescente en la comuna, mediante la legislacion,
lineamientosy enfoques transversales vigentes en Chile.

Proyectos OPD, realizados por el “Servicio Nacional de Proteccion Especializada

a la Niflez y adolescencia”.

Actividad

Atencion Area
Proteccion
psico-socio-juridicas

Cobertura / N° acciones

4000 plazas anuales/ Se atienden 134 NNAs y
familias, realizando 693 atenciones y gestiones

Financia-
miento

Beneficiarios

134 NNAs y
familias con el
respectivo
acompafiamiento
a su grupo
familiar.

36 reuniones técnicas de equipo, 8 reuniones
Inter-sector; que permitieron realizar andlisis de

Reuniones Técnicas de
equipo e Inter-sector.

casos psico-socio-legal, asi como también recibir
informacion desde el Inter-sector con miras a
obtener una vision mas integral de la situacion de
los NNAs (Dentro de estas instancias, se

Indefinido

$36.450.000.-
MUNICIPAL

encuentran convocatorias de Red ampliada,
sectorialistas, red bdsica y andlisis de caso con

PRLAC)
Reuniones de
coordinacion con
intersector

27 reuniones de coordinacion con programas e
instituciones para ejecutar lineamientos de

Indefinido

promocion y prevencion sobre nifez y
adolescencia en la comunidad.
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Actividad

Participacion en
Programa Radiall
Municipalidad de
Pirque; abordando
quehacer de OPD,
lineamientos, vias de
ingreso y su oferta
temdtica hacia la
comunidad.

Consejo Consultivo

Talleres preventivos
hacia NNAs,
(Reconocimiento
corporal como
prevencion, Riesgos
cibernéticos,
Reconocimiento de
emociones,
Comparierismo y
Salud mental)

Talleres recreativos en
Colonias de verano y
Centros de cuidados

Taller sobre Crianza
respetuosa a padres y
apoderados

Charlas informativas
sobre Abordaje de
situaciones de
vulneracion de
derechos hacia
funcionarios de la
comunidad educativa
y centros de salud.

Cobertura / N° acciones

1 programa radiall

19 sesiones — encuentros mensuales en
cada establecimiento

13 talleres

7 sesiones

5 sesiones

10 sesiones a diferentes establecimientos

GESTION SOCIAL Y COMUNITARIA

Financia-
miento

Beneficiarios

Indefinido

2 estudiantes de cada
curso — La cifra total
varia segun matricula
vigente de cada
establecimiento

375 participantes

$36.450.000.-
MUNICIPAL

206 participantes

49 Padres, madres y/o
cuidadores, y sus
familias

282 funcionarios
participantes
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Actividad

Cobertura / N° acciones

GESTION SOCIAL Y COMUNITARIA

Beneficiarios Financia-

Charla sobre
Cobertura
periodistica
respecto a
situaciones en que
NNAs protagonicen
noticias de
connotacion
publica.

Charla sobre
Interculturalidad y
la promocion del
reconocimiento,
respeto e
integracion social
de NNA en espacios
locales.

Recreos preventivos
en establecimientos
educacionales
(Liceos, escuelas,
colegios y jardines
infantiles)

Campafia de buen
trato de acuerdo a
estrategia
comunicacional

Capacitaciones al
equipo

Navidad comunal
OPD

1 sesion

1 sesion

16 recreos preventivos

44 publicaciones en RRSS.

8 jornadas de
capacitacion y
perfeccionamiento
profesional

1jornada

miento

1 funcionario
participante

2 funcionarios
participantes

La actividad se
realizd en 10
establecimientos de
la comuna (jardines,
escuelas, liceos y
colegios),
beneficiando su
matricula vigente
segun la fecha.

$36.450.000.-
MUNICIPAL

880 visualizaciones

9 profesionales
participantes

43 usuarios y sus
familias
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Programas y/o proyectos ejecutados con aporte y/o asesoria de otras

instituciones publicas

a.- Subprograma Previene:

3.2.9. PROGRAMA PREVIENE.

El Servicio Nacional para la Prevencion vy
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol
(SENDA). Tiene por objetivo instalar un sistema
integral de gestion territorial de promocion,
prevencion, tratamiento e integracion social para
abordar el consumo de alcohol y otras drogas en el
dmbito local. Como también Implementar la oferta
programdtica institucional y gestionar los recursos
existentes a nivel local, caracterizando las
condiciones del consumo de alcohol y otras drogas
identificando también los determinantes Sociales de
la Salud que influyen el fenémeno (Diagndstico
Comunal).

Elprograma SENDA Previene en la Comunidad es una
iniciativa, implementada de manera colaborativa
con la municipalidad de Pirque. Su objetivo es
acompanar e intervenir de manera comunitaria
sobre la prevencion del consumo de alcohol vy otras

drogas.

El equipo comunal de SENDA Previene en Pirque realizan
actividades para generar vinculos directos con los
principales actores y organizaciones de la comunidad
local, fomentando la participacion comunitaria, las
intervenciones se realizan desde los Programas:
Programa Previene desarrollando gestion y actividades
en espacios Laborales y comunitarios, Programa
Prepara?2, tiene como objetivo fortalecer factores
protectores y disminuir factores de riesgo en la
comunidad escolar y Programa Parentalidad, fortalecer
habilidades parentales en padres, madres y adultos
cuidadores.

Programas y/o proyectos ejecutados con aporte y/o
asesoria de otras instituciones publicas
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Actividad

Programa de prevencion
laboral MYPE "Vifia Aras de
Pirque”

Programa Habilidades para la
vida HPPV "Vifia Santa Alicia”

Programa Comunitario
Preventivo. Dos sectores
focalizados. Junta de vecinos
"El Bosque N°11". Junta de
vecinos "Los Magnolios N°6".

Atencion espontdneas por
casos de consumo y referencia
a consultorio

Mesa municipal preventiva

3er Encuentro juvenil artistico
preventivo

Ambito comunicacional:
participacion en programa
radial Pirque Contigo radio.
Actividades de campanas de
prevencion y conmemaoracion
dia de la prevencion.

Ambito territorial: Encuesta
juventud y bienestar 2024

2do Concurso dibujo
“Dibujando la prevencion en
Pirque”

Participacion en consejo de
seguridad  publica

Cobertura /
N° acciones

60 personas

50 personas

50 personas

10 personas

30 personas

190 j6évenes
participando

comunidad
en general

220
estudiantes

100
participantes

10
profesionales

Beneficiarios

60 familias

50 familias

50 familias

10 familias

20 familias

190familias

comunidad
en general

220 familias

100 familias
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Financiamiento

Municipal

$2.500.000

Aporte municipal

en gastos en
Actividades y
operacionales

$16.239024
Recursos
humanos
$50.000
Seguro de
accidente
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b.- Subprograma PrePARA2

Actividad Cobertura /

N° acciones

GESTION SOCIAL Y COMUNITARIA

.. Financiamiento
Beneficiarios

El programa PrePARA2 es una
intervencién multimodal (grupal,
individual, familiar) y multinivel
(prevencion universal, selectiva e
indicada), orientada al trabajo
en establecimientos
educacionales con estudiantes
y miembros de la comunidad
escolar. Su proposito es
aumentar factores protectores y
disminuir factores de riesgo del
consumo de tabaco, alcohol y
drogas en nifos, ninas,
adolescentes y jovenes (NNAJ)
en edad escolar, entre los 4
anos y los 17 afos y 11 meses de
edad, ambos inclusive. Los
niveles de prevencion selectiva
e indicada también consideran
la convocatoria de adultos
responsables del
establecimiento educacional y
la familia que colaboren en el
manejo efectivo de condiciones
de riesgo que inciden sobre la
probabilidad de desarrollo de
problemas asociados al
consumo de sustancias en el
futuro.

60 estudiantes

Totalidad de
estudiantes de los
10 establecimientos
educacionales que
funcionan en la
comuna

Programa continuo preventivo.
Material para cada estudiante y
docente.

Plataforma continuo preventivo
donde los profesores jefes tienen
acceso al material.
Capacitacion a profesores jefes
quienes implementan el
programa.

60 mel|||OS_- . $24.930.624 Recursos
3 estob.eC|m|entos TR
educacionales
$100.000 Seguro de
accidentes.

$425.000 Gastos
operacionales.

$300.000 Gastos en
actividades.

$50.000 Gastos en
inversion.

Indefinido
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c.- Subprograma Parentalidad.

Cobertura / Financiamiento

Actividad Beneficiarios

N° acciones

SENDA

Programa de fortalecimiento de

involucramiento Parental con las $13.400.496
organizaciones: Recursos Humanos.
Colegio "Colonial de Pirque" 60 padies,

; e ' madres, adultos
Liceo "El Principal’. cuerlEEs ae 60 $50.000 Seguro
Liceo "El Llano". nifos, nifias o beneficiarios accidentes.
Escuela "Agroecologica”. adolescentes directos y sus
Colegio "Almenar de Pirque". de entre 9 a familias. $100.000 Gastos de

g " 14 afos. : .

Colegio "Virginia Subercaseaux". inversion.
Programa "Jefas de hogar".
Colegio "Gaspi y Susi". $600.000 Gastos

operacionales.

$600.000 Gastos

Jornada estrategias .
70padres actividades.

parentales "Reconozcamos la
vinculacion positiva”. y 70 estudiantes 70 familias

Jardin "La Granjita”.
Jardin "Gregoria Diaz".

d.- Convenios con otros organismos, ya sean publicos o privados.

Publica o Privada | Fecha inicio| Fecha término Monto
Municipal

SENDA Previene EVSD Publica 01-01-2024  31-12-2024  $16.289024 $2.500.000.- <
en la Comunidad N
S

~

$25.805.624 N

Programa PrePARA2 Publica 01-01-2024  31-12-2024 $0 I
an)

D

$14.750.496 Q.

Programa Parentalidad Publica 01-01-2024  31-12-2024 $0 |<\':
Z

L]

D

D)



GESTION SOCIAL Y COMUNITARIA

3.2.10. UNIDAD DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO.

Publico objetivo:

1.- Mujeres/ género femenino de la comuna de Pirque,
desde los 17 afios.

2.- Mujeres/género femenino que se encuentren
viviendo, o hayan vivido, situaciones de VIF/VCM.

3.~ Agrupaciones de mujeres y otros colectivos de

mujeres.

Objetivo central:

Contribuir al desarrollo de la mujer de manera
multidimensional con una perspectiva de género,
tanto de manera individual como colectiva a través de
las agrupaciones de mujeres de la comuna, incluyendo
el abordaje de la temdtica de violencia tanto en
prevencion como en orientacion, recepcion vy
acompanamiento, ademds de proporcionar espacios
de participacion y cohesién social en la comuna
mediante actividades de formacion, esparcimiento y
recreacion, entregando herramientas de
empoderamiento y autonomia para cada una de ellas.
Oficina de la Mujer vy la Equidad de Género,
inaugurada el 08 de Marzo de 2024, cuenta con tres
pilares de funcionamiento para la comunidad: Mujer y
participacion social - VIF/VCM vy Prevencion de las
Violencias de Género.

Dentro del pilar VIF/VCM, (Violencia Intrafamiliar —
Violencia contra la Mujer) las principales acciones son:
- Recepcion de casos de VIF/VCM: primera
acogida, contencion, acompafiamiento vy
derivacion.

- Comunicacion conlas diversasinstancias de la
red que sean de utilidad para poder dar
solucion a los casos que llegan al programa
(Tribunales de Familia en materia de VIF,
Carabineros, Salud APS, Salud COSAM, OPD en
caso de haber NNA testigos o victimas de
violencia en cada caso, entre otros).

- Reuniones de coordinacion con la Red, para
mejorar el flujo de derivacion a mujeres
victimas de Violencia.

- Ejecucion de actividades orientadas a
conmemorar y promover la prevencion de
violencia, entre otras.

- Reuniones de equipo, para mejorar la
atencion, difusion de la apertura de Oficina de
la Mujer y sus atenciones a mujeres victimas de

Violencia.
Dentro del pilar de Prevencién de la Violencia:
En el mes de Abril de 2024, se pone en marcha el
Programa Prevencion de las Violencias de Género,
gracias a un convenio firmado con el Servicio Nacional
de la Mujer y la Equidad de Género, de ejecucion
comunal.
En adelante, el PPVG, tiene por objetivo contribuir a que,
las organizaciones sociales y educacionales, cuenten
con herramientas para prevenir las violencias de género
en sus comunidades, todo ello mediante la intervencion
de un(a) profesional Trabajador (a) Social de dedicacion
exclusiva a la gjecucion del programa en la comuna de
Pirque.

Lasintervenciones del PPVG constande:

- Desarrollar procesos de aprendizajes en las
organizaciones sociales y educativas, para
fortalecer la comprension y abordaje de las
Violencias de Genero, e identificar elementos
que fortalezcan su prevencion, en nuestro caso,
enlacomuna.

- Acompanfar el disefio e implementacion de
planes de trabajo de las organizaciones sociales
y educativas, promoviendo el desarrollo de
herramientas de prevencion.

- Promover en las organizaciones, el desarrollo de
herramientas de prevencion de las violencias de
género, a través de actividades de difusion
pudiendo replicar en sus comunidades

- Promover en las organizaciones, el desarrollo de
herramientas de prevencion de las violencias de
género, a través de actividades de difusion
pudiendo replicar en sus comunidades
generando alianza con redes locales e
institucionales.

Dentro de la linea Mujer y participacién, las principales
acciones dentro del aito 2024 fueron:

- Promocion de la organizacion y socializacion de
las mujeres de la comuna.

- Conformacion de mesa técnica mensual, con
cada una de las lideresas de agrupaciones de
mujeres de la comuna, que busca generar un
puente entre la oferta publica municipal y sus
programas y las organizaciones, permitiendo asi
construir actividades de lbeneficio pleno a la
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comunidad, con el objetivo de conformar la
Union Comunal de Mujeres de Pirque.

Se hace recepcion de las diversas solicitudes y
demandas de agrupaciones de mujeres,
realizando derivaciones correspondientes,
enfocadas a dar pronta solucion a sus
requerimientos.

Acompafiamiento permanente en actividades
propias de cada agrupacion, como
aniversarios y otras actividades propias de
cada grupo, permitiendo poder estar
presentes cada una de las actividades auto
gestionadas de cada organizacion.

Se trabaja la difusion y participacion de la
oferta programatica de Talleres para Mujeres,
consistentes en:

02 Talleres de Mosaico: ubicados en Colegio lo
Arcaya y Junta Vecina San Manuel - Total de
participantes en ambas actividades: 50
Muijeres durante el afio.

03 talleres de Yoga Kundalini — matutino vy
Vespertino: 80 mujeres participantes durante
todo el afo.

01 Taller de Multitejidos: 50 mujeres
participantes durante todo el afio.

02 Talleres de Fitoterapia 1 y Il: 50 Mujeres
participantes durante todo el afio

01 Taller de Reciclarte: 40 Mujeres
participantes durante todo el afio.

01 Taller de Joyeria y Disefio: 20 Mujeres
participantes durante todo el afio

01 Taller de Multimanualidades: 20 Mujeres
participantes durante todo el afio

05 Talleres de Huertos Comunitarios: 90
personas (hombres y mujeres participantes
durante todo el afio.

GESTION SOCIAL Y COMUNITARIA

Desde el inicio y puesta en marcha de la Oficina de la
Mujer y la Equidad de Género, las mujeres de la comuna
de Pirqgue han logrado identificar este dispositivo
municipal, dedicada a la prestacion de diferentes
servicios en apoyo a la poblaciéon femenina, y en apoyo
a la contencion y participacion de la mismas, lo que ha
permitido un acompafamiento, ademds, a cada
organizacion de mujeres, para cada una de sus
actividades autogestionadas en sus sedes vy territorios
permitiendo de esta forma acercar la oferta de servicios
municipales alas personas.

Durante el afo 2024, se logré una participacion total de
350 Mujeres aproximadamente, en los 17 talleres
impartidos desde Oficina de la Mujer y la Equidad de
Geénero, entregando la oportunidad de aprender vy
emprender en muchos casos, ‘posibilitando la
autonomia econdmica para muchas mujeres de la
comuna.
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GESTION SOCIAL Y COMUNITARIA

3.3. UNIDAD DE TRABAJO COMUNITARIO.

La Direccion de Desarrollo Comunitario de la Municipalidad de Pirque, a través de la Unidad de Trabajo
Comunitario, retoma el acompafamiento y asesoria a las distintas Comunidades, como uno de los objetivos de
gestion planteado por la administracion del Alcalde Jaime Escudero Ramos, quien ha sefialado la importancia de
la participacion ciudadana como un elemento clave en la toma de decisiones por parte de las autoridades.

ANTECEDENTES POR CADA PROGRAMA EJECUTADO. PRODUCTO

Atencion, orientacion, asesoria y apoyo tanto a las organizaciones
comunitarias funcionales y territoriales de la comuna, como a la 2.000 personas
comunidad en general, entorno a las leyes 19418 y 20.500.

Reuniones en terreno con las distintas Juntas de Vecinos y demds
Organizaciones de la comuna, en conjunto con el Alcalde y Directores de 30 JJVV. y demds oo.cc.
diferentes departamentos municipales.

Visitas a terreno como Unidad a las Juntas de Vecinos y Organizaciones
Funcionales. Entrega de documentacion e invitaciones a actividades de 80 Visitas

interés comunal.

Apoyo constante en las gestiones y actividades propias de las oo.cc. de la 220 organizaciones
comuna.

Entrega de Certificados de Personalidad Juridica Vigente a
Organizaciones Comunitarias. 30 Certificados

Renovaciones de Organizaciones Comunitarias durante 1° semestre, 2° 150 Organizaciones
semestre afo 2024.

Entrega de agendas municipales a dirigentes y dirigentas sociales con el
fin de incentivar el trabajo planificado entre Municipio vy lideres comunales. 130 personas

Capacitacion dirigentes y dirigentas sociales en conjunto con la
Universidad de Chile con respecto al 8% FNDR. 60 dirigentes(as)

Capacitacion a dirigentes y dirigentas con respecto a distintos fondos del
Estado. 50 dirigentes(as)

Apoyo permanente a organizaciones que postularon y se adjudicaron el

fondo 8% FNDR durante el afio 2024. 23 organizaciones
Charla informativa con respecto a las leyes 19418 y 20.500 a funcionarios 20 personas
de la Conaf.

Gobierno en Terreno (4) y Ferias de Servicios Municipales (10), en distintos
sectores de Pirque. 1.300 personas
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ANTECEDENTES POR CADA PROGRAMA EJECUTADO. PRODUCTO

Conmemoracion del Dia del Dirigente Social y
Comunitario.

Tu Municipio + Abierto a la Comunidad.

Aporte con golosinas actividades comunitarias del Dia
de la Nifiez.

Entrega de aportes para las celebraciones de
aniversarios de las co.cc. que lo solicitan.

Bus Municipal

250 personas

60 personas

10 oo.cc.

11 obsequios

1.200 personas
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GESTION SOCIAL Y COMUNITARIA

ACTIVIDADES REALIZADAS ANO 2024

- REUNIONES EN TERRENO
Se realizaron constantes reuniones con las diferentes juntas de vecinos y organizaciones funcionales de la
comuna, como objetivo escuchar las necesidades de la comunidad para trabajar en un plan colaborativo que
pueda darles respuesta a los vecinos y vecinas.

7
[]
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GESTION SOCIAL Y COMUNITARIA

ACTIVIDADES REALIZADAS ANO 2024

REUNIONES EN TERRENO
Se realizaron constantes reuniones con las diferentes juntas de vecinos y organizaciones funcionales de la
comuna, como objetivo escuchar las necesidades de la comunidad para trabajar en un plan colaborativo que
pueda darles respuesta a los vecinos y vecinas.
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GESTION SOCIAL Y COMUNITARIA

GOBIERNO Y MUNICIPIO EN TERRENO.

Uno de los compromisos de nuestro Alcalde Jaime Escudero es acercar los servicios a la comunidad y
descentralizar los tramites, para facilitar el acceso a estos, para nuestra poblacion pircana.

Se realizaron y coordinaron con las respectivas Juntas de Vecinos los "Gobierno en Terreno” y Municipio en
Terreno, donde se presentan los problemas reales, y es asi como ha gestionado esta administracion.
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GESTION SOCIAL Y COMUNITARIA

CAPACITACIONES A DIRIGENTES SOCIALES.

Se realizaron jornadas de Capacitacién a nuestros/as Dirigentes Sociales. En esta actividad logramos
encontrarnos y ser parte de una capacitacion Fondos Sociales Concursables, para guiar a los y las Dirigentes
Sociales de Pirque.

Se informa sobre la apertura de distintos fondos del estado, que abordan temdticas como Vivienda, Empleo,
Mejoramiento del entorno y de la infraestructura comunitaria, etc., ademds de informar sobre talleres y
actividades municipales.
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+ MUNICIPIO + ABIERTO

Se realizaron jornadas de extension de servicios municipales, con el fin de entregarles facilidades a nuestros
pircanos y pircanas es que abrimos la Municipalidad el dia sabado.

Este tipo de jornadas se repetird un sdlbado al mes, para que nuestra comunidad logre realizar tramites que
por motivos laborales o personales no logran hacerlos durante la semana.

Los vecinos y vecinas que asistieron en esta oportunidad pudieron realizar traémites en licencias de conducir,
patentes comerciales, regularizacion de terrenos, permisos de circulacion, entre otros servicios que son mds
demandados por la poblacion.
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+  RECONOCIMIENTO A LA LABOR DE LAS Y LOS DIRIGENTES SOCIALES Y VOLUNTARIOS.

La Municipalidad de Pirque también, conmemord a nuestros dirigentes pircanos con una Cena de Fin de Afo,
para nuestro Alcalde Jaime Escudero es fundamental contar con la participacion de todos y todas, por lo que
esta jornada fue significativa para nuestro edil.

El Alcalde Escudero, por su parte agradecio la presencia y el compromiso de los dirigentes, invitdndoles a
aprovechar al maximo estas instancias de formacion en vistas de lograr un crecimiento armonico en lo
individual y comunitario.
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+  SERVICIOS BUS MUNICIPAL.

Por ultimo, la Unidad de Trabajo Comunitario tiene a su cargo la Agenda del Bus Municipal, cuyo fin
es entregar servicios de transportes a las distintas organizaciones sociales que se encuentran en
funcionamiento dentro de la comuna. De acuerdo a la normativa, estas pueden realizar sus viajes
hasta 150 kildmetros de distancia desde Santiago.

Durante el afio 2024 se realizaron viajes con el Bus Municipal transportando a mds de 1.200
beneficiarios de distintos sectores de la comuna, entregado a través de gestiones por parte de
O0LCC.

Nuestro Alcalde seguird trabajando en actividades que involucren a nuestros/as vecinos/as y que
aporten al desarrollo de la comunidad.
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3.4.0FICINA DE LAS CULTURAS Y JUVENTUDES.

La Oficina de las Culturas y Juventudes de la comuna
de Pirque, busca dentro de sus funciones fomentar el
desarrollo de la cultura en todas sus expresiones vy
dimensiones, formular e implementar politicas, planes y
programas para contribuir al desarrollo cultural
patrimonial, promover el desarrollo de audiencias vy
facilitar el acceso equitativo a expresiones y bienes
artisticos culturales promoviendo diversas actividades
dentro del territorio, donde las planificaciones de
acciones permitan a la los vecinos y vecinas participar,

Proyecto Actividad

GESTION SOCIAL Y COMUNITARIA

ya sea activa o pasivamente de ellas.

También dentro de sus ocupaciones tiene la de
Administrar y mantener los recintos vinculados a las
actividades culturales, entre aquellos, Biblioteca
Municipal, desarrollando en ellas actividades propias de
sus fines, ya sea organizadas por la Municipalidad o por
entidades dedicadas a la extension cultural tanto a
nivel local como extra comunal.

Cobertura / N° acciones

MINCAP
Cine Movil Presentacion de Estudiantes de ed 4 bsi c Otros, |
Rural Festival  diversas peliculas g =StU@IdNtes de educacion basica Nifios y Egrporc_mor;
la comunidad adolescentes juurigcéolgg
Cotieliei] Municipalidad
g Primer Festival de los Mentirosos en
interprovincial Lanzamiento _ L Toda la .-
o Besumemieles Pquge', actividad donde nueve Comunidad Municipal
. participantes presentaron sus
Mentirosos creaciones
T Ciclo de cine, donde se presentaron Toda la
Noches de cine diversas peliculas tres peliculas a la comunidad comunidad Municipal
N Actividadde it | A'v'l.U”'C'po'/
.Celebraclon celebracion en el a ere;do d|er 0s y gratuitos para la Toda la |onz<|:1 cccj)n
diadelaDanza marco del diade o “OMUNEAc: comunidad ~ S3CUEIQ BC
danza Danza 360
RECORRIDO POR Se realiza un recorrido por 4 0 5 o
P Todo Publico
LUGARES PATRIMO-  locaciones que conforman parte del Municipal
NIALES DE PIRQUE  patrimonio cultural de Pirque.
Recorrido por el Pargue Nacional Rio
RECORRIDO RUTA Clor|.llo, e! que forma parte del Todo Publico .
EL CLARILLO patrimonio natural no solo de nuestra Municipal
DIA DEL comuna, sino que de la Regién
PATRIMONIO EN Metropolitana.
PIRQUE
Guitarroneros: Exponen sobre el
TALLERES DE Canto alo _Poetg y reo|_|zqn tqlller Todo Publico .
ARTISTAS Y OFICIOS  Sobre el Guitarron. Participacion en Municipal
Misa a lo Poeta. Arpilleras: historia y
técnica para bordado de la arpillera.
MISA A LO POETA Misa C(.DIW la POI’tiCipOCi(l)ﬂ de Todo Publico o
Brotecitos del Raco Municipal
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Proyecto

DiA DEL
PATRIMONIO EN
PIRQUE

ACTIVIDADES
DIiA DEL
PATRIMONIO EN
PUEBLITO DE
ARTESANOS

Taller de
Guitarrén

Cultura

Realizacion del
Plan Municipal
de Cultura.

Taller de Twerk

Taller de Circo

Actividad

VISITAS GUIADAS

TALLERES DE
ARTISTAS Y OFICIOS

PRESENTACIONES
FOLCLORICAS

FERIA

MUSICA EN VIVO

VISITAS GUIADAS

TALLERES DE
ARTISTAS Y OFICIOS

PRESENTACIONES
FOLCLORICAS

FERIA

MUSICA EN VIVO
Talleres Culturales

Lanzamiento Libro

Mesas de trabajos
con la comunidad.

Taller de Danza

Taller de Malabares
y Acrobacias

GESTION SOCIAL Y COMUNITARIA

Cobertura / N° acciones

Durante todo el dia se realizaron
visitas guiadas por la Casona y
Pargue La Isla de Pirque.

Todo publico

Clases de Cueca. Taller de pan
amasado. Muestra de
Talabarteria. Taller de plantas
medicinales. Muestra gallina
kollonca y araucana.

Todo publico

Compariia Nattivos (2 .
presentaciones) 15 artistas aprox.  10do publico
Eiergﬁede Emprendedores de e

Los del Maipo Todo publico

Durante todo el dia se realizaron
visitas guiadas por la Casona y
Parque La Isla de Pirque

Todo publico

Clases de Cueca. Taller de pan
amasado. Muestra de
talabarteria. Taller de plantas
medicinales. Muestra gallina
kollonca y araucana.

Todo publico

Compania Nattivos (2 o
presentaciones) 15 artistas aprox.  10do publico
Eiergaede Emprendedores de Tod Eislies

Los del Maipo Todo publico

Guitarron Todo publico
Lanzamiento Libro Alfonso Ureta.
"Contrapunto del Tariferio y el
Diablo

Todo publico

Durante todo el mes de agosto se
realizaron mesas de trabajo con
la comunidad, bajo la
metodologia del café de los
mundos.

Todo publico

Taller de twerk dirigido a la bl
juventud de mujeres y disidencias Todo publico

Taller dirigido a las juventudes de  Estydigntes del
la comuna, donde se fortalecerd | jceq El Principal
el trabajo en equipo vy el juego

MINCAP

Municipal

Municipal

Municipal

Municipal

Municipal

Municipal

Municipal

Municipal
Municipal
Municipal
Municipal

Otro

Otro

Municipal

Municipal
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Proyecto

Taller de Juego
Teatral

Ensayo PAES

Conmemoracién
de dia orgullo
LGBTQIA+

Actividad

Juego
TeatralEnsayos
PAES con tercero y
cuarto medioDia de
Actividades para
generar de
concientizacion
sobre la comunidad
LGTBIQA+

Cobertura / N° acciones

Taller donde se explorard las
emociones a traveés del juego y
la improvisacion, dando espacio
a los joévenes para expresarse
través de las dindmicas
grupales, brindando espacio a la
creatividad y a la comunicacion
interpersonal.

Se llevd acabo la instancia para
realizar ensayos PAES con
alumnos de tercero y cuarto
medio, trabajando
colaborativamente con los dos
Liceos de la comuna

Se realiza una jornada de
concientizacion sobre la
comunidad LGTBIQ+, en el cuall
se imparten charlas sobre los
conceptos de género, charlas en
relacion a la transicion con de la
identidad de género y apoyo
para cuidadores, padres y
madres sobre el programa de
acompafiamiento a la identidad
de género. Asimismo, talleres de
magquillaje y charlas sobre Ia
prevencion de ETS.

GESTION SOCIAL Y COMUNITARIA

MINCAP
Estudiantes Municipal
del Liceo el
Llano y el
Liceo el
Principal
Estudiantes
del Liceo el
Llano y el GO.RE/.
Liceo el Preuniversita
Principall rios en Red
Todo Publico o
Municipal

CUENTA PUBLICA 2024



3.5. OFICINA DE VIVIENDA.

GESTION SOCIAL Y COMUNITARIA

El programa de vivienda busca dar atencion a los requerimientos de vivienda, gestionando la postulacion a
diversos subsidios habitacionales del Ministerio de Vivienda y Urbanismo, poniendo especial énfasis en los

segmentos mas vulnerables de la comuna.

Este programa apoya a familias que carezcan de casa propia, personas que busguen mejorar sus condiciones
habitacionales y comités sin casa que cumplan con los requisitos establecidos por el Ministerio de Vivienda y
Urlbbanismo, con el fin de disminuir el déficit habitacional de la comunay mejorar la calidad de vida de los vecinos; a
través de la construccion de nuevas viviendas y el mejoramiento de las ya construidas.

3.5.1. ANTECEDENTES POR PROGRAMA EJECUTADO.

Atencion individual sobre Subsidios
Habitacionales disponibles desde el Ministerio
de Vivienda y Urbanismo y evaluacion social
para verificar el cumplimiento de requisitos de
postulacion

Charla informativa subsidio D.S 1. Tramo T,
tramo 2y tramo 3.

Apoyo en portal de postulacion online a
Subsidios correspondientes al Ministerio de
Vivienda y Urbanismo D.S N°1, D.S. N°49 vy
Subsidio de Arriendo regular.

Convocatoria e inscripcion de interesados/as
para la postulacion del Subsidio de
Mejoramiento de la Vivienda y del Entorno
Inmediato, disponible desde el Ministerio de
Vivienday Urbanismo.

Proyecto de postulacion a subsidio de
construccion en sitio del residente, regulado
por el D. S. N° 10 y/o D.S 49 Comité Virginia
Subercaseaux.

Gestion de casos del programa Chile Crece
Contigo, como sectorialista de Vivienda a nivel
Comunal.

Comunal

Comunal

Comunal

Comunal

Comunal

Comunal

520 Municipal
65 Municipal
S Municipal
85 Municipal
30 Municipal
70 Municipal
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PROYECTOS HABITACIONALES Y/O COMUNITARIOS.

Participacion en asambleas informativas de
proyectos correspondiente al Comité Sin Casa

Bicentenario, ademds de la ejecucion de Comunal 160 Municipal

acciones con redes publicas y privadas que

permitan generar avances en la concrecion

del proyecto habitacional.

Coordinacion y trabajo junto a los comités de Qirigehtes

vivienda que aun no adquieren terreno para comites sincasd Municiogl

proyecto habitacional. Revision de de Pirque S unicipa

antecedentes para evaluaciones de terrenos.

Aprobacion de proyecto habitacional D.S 49 Socios comite de _

Bicentenario. vivienda 160 Serviu
Bicentenario

Firma masiva de formularios para postulacion SOC]O? Fomité de

D.S 49 comité Bicentenario. vivienda 160 Municipal
Bicentenario

Aprobacion de proyecto habitacional D.S49 SOC]O? ?Omité de .

Santisimo Sacramento. vivienda Serviu

Santisimo 19
Sacramento o
Municipal

Gestion andlisis de terreno que cumpla con

requisitos para postular a construccion de

Centro Comunitario de Cuidado. Comunal

Revision de cumplimiento de requisitos ante

una eventual postulacion, de socios y socias Comunal 510 Municipal

que integran el catastro de los Comités sin
Casa de la comuna y trabajo colaborativo
sus respectivas directivas.
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MEJORAMIENTO DE LA VIVIENDA Y DEL ENTORNO INMEDIATO.

Gestion de documentacion, y
acompafiamiento para la postulacion del
Subsidio de Mejoramiento del interior de la
Vivienda y del Entorno inmediato.

Comunal 24 Municipall

Gestion de documentacion, y
acompafiamiento para postulacion de
Subsidio de Mejoramiento de la Vivienda
para colector solar.

Comunal 8 Municipal

Gestion de documentacion, y
acompafiamiento para postulacion de
Subsidio de Mejoramiento de la Vivienda
para cambio de sistema eléctrico.

Comunal 4 Municipal

Gestion de documentacion, y
acompafiamiento para postulacion de
Subsidio de Mejoramiento de la Vivienda
para cambio de techumbre.

Comunal 38 Municipal

7
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a)Asamblea Comité Bicentenario — EP Concrecasa
Presentacion disefio de las viviendas.
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a)Reuniones programas de mejoramiento.

GESTION SOCIAL Y COMUNITARIA
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3.6. BENEFICIO TARJETA PIRCANA.

El programa de beneficio global comunal Tarjeta
Pircana, pertenece a la Direccion de Desarrollo
Comunitario y tiene como objetivo implementar,
mantener y administrar un sistema de beneficios
dirigidos a la comunidad, sea esta residente, estudiante
o trabajador en establecimientos locales, fomentando la
colaboracién entre el comercioy sus clientes.

El programa de servicios Tarjeta Pircana, se comienza a
gestar en agosto de 2022, llevando a cabo entre esa
fecha y diciembre de 2022 todo el proceso matricial que
implica la instalacion de un servicio de las caracteristicas
mencionadas, siendo las primeras acciones de disefio y

planificacion estratégica, realizando acciones
tendientes a conseguir convenios y beneficios con el
comercio local, alcanzando asi los 38 convenios
formalizados, levantamiento del proceso de licitacion
para la contratacion de soporte web para el producto
Tarjeta Pircana.

Hoy a casi 2 afios de funcionamiento el programa,
cuenta con 114 convenios activos y 5104 usuarios y
usuarias con Tarjeta Pircana segun cuadros adjuntos:

COMERCIOS POR

COMUNA COMUNA

Arica i 1%
Conchali <1 1%
Huechuraba 5 | 1%
Pichilemu 1 1%
San Bernardo 1 1%
Valparaiso 1) 1%
La Florida 2 2%
Vitacura P 2%
Nufioa 3 3%
Puente Alto 4 4%
Las Condes 10 9%
Providencia 16 14%
Santiago 16 14%
Pirque S5 48%

USUARIOS
SEXO POR SEXO porcentaje
F 3094 61%
M 2010 39%
5104
USUARIOS/AS POR COMUNA
COMUNA USUARIOS | PORCENTAJE
PIRQUE 5016 98,276%
SANTIAGO 1 0,020%
SAN
BERNARDO 3 0,059%
PUENTE
ALTO 59 1,156%
LA PINTANA 2 0,039%
LA FLORIDA 14 0,274%
MACUL 5 0,098%
MAIPU 1 0,020%
NUNOA 2 0,039%
BUIN 1 0,020%
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GESTION SOCIAL Y COMUNITARIA

Durante el afio 2024, se gestionaron y entregaron 2560 tarjetas a vecinas y vecinos de la comuna, duplicando la cantidad de

suscripciones desde elinicio del proyecto.

Proyecto

Actividad / N° acciones

Directos indirectos Municipal

ATENCION DE
USUARIAS Y
USUARIOS
BENEFICIO PARA LA

ILUSTRE .
TARJETA
MUNICIPALIDA OBTENCION DE COMUNAL 5104 N4 $25.735156
PIRCANA D DE PIRQUE TARJETA
PIRCANA,

GESTION DE
CONVENIOS
ADHERIDOS
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3.7.0FICINA DE DEPORTES.
Programa de deportes municipal de la comuna de Pirgue busca principalmente fomentar y difundir las prdacticas
de actividades fisicas, deportivas y recreativas en el desarrollo integral de los y las vecinas de la comuna; como
tambiénimplementar programas y actividades deportivas que contribuyan a un mejor vivir

GESTION SOCIAL Y COMUNITARIA

3.7.1. ANTECEDENTES POR CADA PROGRAMA EJECUTADO 2023.

Proyecto

Actividad

Cobertura/
N° acciones

Beneficiarios
directos/indirectos

Financiamiento

Talleres
Deportivos
Municipales

Programa
"Crecer en
Movimiento"

Programa
"Joven en
Movimiento"

Atletismo
formativo

Acondiciona-
miento Fisico

Basquetbol
Formativo

Baile Entretenido

Running Adulto

Taller de Boxeo

Voleibol Juvenil

Taller de
Pump-Track

Formacion
Motora de Base

Futsal

Tenis

Karate

Voleibol

Acondicionamiento
Fisico

Directos: 65 Nifios y nifias
Indirecto: 146 personas

Directos: 43 Mujeres y
3 Hombres

Indirecto: 115 personas

Directos: 32 Nifios y niflas
Indirecto: 64 personas
Directos: 162 Mujeres

Indirecto: 324 personas
Directos: 25 Mujeres y

23 Hombres
Indirecto: 93 personas
Directos: 30 jovenes y

adultos

Indirecto: 60 personas
Directos: 54 jovenes

Indirecto: 154 personas
Directos: 24 Jovenes

Indirecto: 43 personas

Directos: 140 Nifas y Nifios
Indirecto: 260 familias

Directos: 63 Nifios y 15
Nifias
Indirecto: 98 personas

Directos: 23 Jovenes
Indirecto: 46 personas

Directos: 37 Jovenes
Indirecto: 68 personas

Directos: 25 Jovenes
Indirecto: 52 personas

Directos: 4 Mujeres
Indirecto: 14 familias

Municipalidad

Municipalidad

Municipalidad
Municipalidad

Municipalidad

Municipalidad

Municipalidad

Municipalidad

Instituto Nacional del
Deporte

Instituto Nacional del
Deporte

Instituto Nacional del
Deporte

Instituto Nacional del
Deporte

Instituto Nacional del
Deporte

Instituto Nacional del
Deporte
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Beneficiarios
directos/indirectos

Cobertura/

Actividad ° X
N°® acciones

Financiamiento

Proyecto

Programa
"Mujer Deporte”

Programa
"Personas
Mayores"

Apoyo a
Organizaciones
Deportivas

Gestion y
Formulacién de
Proyectos

Acondiciona-
miento Fisico

Baile Entretenido

Acondiciona-

miento Fisico

para el Adulto
Mayor

Apoyo Premios
Eventos y
Actividades
Deportivas —
Recreativas

Club Cleteros por
Pirque

Agrupacion
Deportiva Senior
de Pirque

Club deportivo
Social y Cultural
Ciclon N'Y S

Club Deportivo
Unién San Carlos

Club
Deportivo
Concha y Toro

Club Deportivo
San Vicente

Club Deportivo
José Miguel
Carrera

Club Deportivo
Running Pirque

Club Deportivo
Social y Cultural
Pirque

3

33

—_

Directos: 10 Hombres y

10 Mujeres

Indirecto: 40 Familias

Directos: 94 Mujeres

Indirecto: 188 Familias

Directos: 45 Personas

Mayores

Indirecto: 20 personas

Directos: 2561
Publico en
General

Directos: 240 Hombres
240 Mujeres

Directos: 1.680 Homlbres

246 Mujeres

Directos: 80 Hombres
25 Mujeres

Directos: 112 Hombres
21 Mujeres
Directos: 112 Hombres

15 Muijeres

Directos: 64 Homlbres
2 Mujeres

Directos: 56 Hombres
7 Mujeres

Directos: 25 Hombres
23 Mujeres

Directos: 345 Homlores
345 Mujeres

Instituto Nacional del
Deporte

Instituto Nacional del
Deporte

Instituto Nacional del
Deporte

Municipalidad

Gobierno Regional
Metropolitano

Gobierno Regional
Metropolitano

Gobierno Regional
Metropolitano

Gobierno Regional
Metropolitano

Gobierno Regional
Metropolitano

Gobierno Regional
Metropolitano

Gobierno Regional
Metropolitano

Gobierno Regional
Metropolitano

Gobierno Regional
Metropolitano
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Beneficiarios
directos/indirectos

Cobertura/

Actividad
cHiviaa N° acciones

Proyecto

GESTION SOCIAL Y COMUNITARIA

Financiamiento

Programa Descentralizacion Directos: 356 Mujeres
“Deportes para de Talleres para 10 Indirecto: 713 personas
Tod@s" las JJVV
Programa de Mds de 800 personas;
Verano 2024 Nifos, nifas, Jovenes,
Deporte de Mujeres, Personas
Temporada 1 Mayores y Personas en

situacion de
Discapacidad

Colonias de

Invierno 2024 1 50 Nifios y nifias

Celebracion Asistentes: 2.000
Programa de Navidad 1 ninos(as), jovenes y

Eventos
Recreativos

Comunal 2024 adultos.
Juegos 7
Deportivos
Escolares 2024

jovenes.

Asistentes: 340 nifios(as),

Municipalidad

Municipalidad

Municipalidad

Municipalidad

Instituto Nacional del
Deporte

3.7.1.1.PROGRAMAS Y/O PROYECTOS EJECUTADOS CON APORTE Y/O ASESORIA DE
OTRAS INSTITUCIONES PUBLICAS: iTEM NO DESARROLLADO DURANTE EL ANO 2024.

Beneficiarios
directos/indirectos

Cobertura/
N° acciones

Programa Actividad

Proyecto Instituto Talleres

! i deportivos de

Escuelgs Nacional o Directos: 30 Mujeres

Deportivas del basquetbol, 4 :

i tenis de mesa Indirecto:

en Pirque Deporte : -

2023" voleibol y personas
Futsal

Municipall

Financiamiento

Otro*

$5999514.-
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3.7.1.2. SUBVENCIONES OTORGADAS EL ANO 2024.

Organizaciones

Cobertura

GESTION SOCIAL Y COMUNITARIA

Monto M$

Asociacion de Huasos de Pirque

Club Deportivo San Rafael

Club Deportivo San Vicente

Club Deportivo Manuel Larrain

Club Deportivo Universidad
Catolica

Club Deportivo José Miguel
Carrera

Club Deportivo Juventud
Barranca

Club Deportivo Union Puntilla

Club Deportivo Sigfredo Bic

Club Deportivo Bandera de
Chile

Club Deportivo Alvaro Santa
Maria

Club Deportivo Union San Pedro
Club Deportivo Concha y Toro

Club Deportivo Union San
Carlos

Club Deportivo Arturo Prat
Club Deportivo San Rafael
Club Deportivo Valles de Pirque

Club Deportes Pirque

Institucion representando a todos los

clubes

Organizacion
Organizacion

Organizacion

Organizacion

Organizacion

Organizacion

Organizacion

Organizacion
Organizacion

Organizacion

Organizacion

Organizacion

Organizacion

Organizacion

Organizacion
Organizacion

Organizacion

$3.000.000.-

$300.000.-
$300.000.-
$300.000.-
$300.000.-

$300.000.-

$300.000.-
$300.000.-

$300.000.-

$300.000.-

$300.000.-

$300.000.-

$300.000.-

$300.000.-

$300.000.-

$300.000.-

$300.000.-

$300.000.-
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3.71.3. CONVENIOS CON OTROS ORGANISMOS.

Publica o
Privada

Fecha de
Inicio

Fecha de
Termino

GESTION SOCIAL Y COMUNITARIA

Materia del Convenio

Escuela de Futbol Privada
Universidad de
Chile

Escuela de futbol Privada
Audax

Marzo

Marzo

Diciembre

Diciembre

Arriendo mensual
Estadio Municipal

Arriendo mensual
Estadio Municipal
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GESTION SOCIAL Y COMUNITARIA

3.72. ACTIVIDADES MUNICIPALES REALIZADAS DURANTE EL ANO 2024, COMO CELEBRACIONES, DIA
COMUNAL, DESFILE COMUNAL, NAVIDAD, ENTRE OTROS.

- Programa de Verano Compartido 2024

El Programa Verano Compartido 2024, es una oferta
global que incorpora cinco diferentes espacios en que
se invitard a la comunidad a ser parte de jornadas
recreativo-participativas, dirigidas estas por un equipo
de trabagjo interdisciplinario que junto con
recrear; entregard oportunidades de
formacion, prevencion y conocimiento de
diferentes ofertas programdadticas
municipales. Se busca dar espacios a
mujeres, ninas, ninos, jovenes, personas
mayores y a la comunidad organizada para
gque acceda a la piscina municipal
complementada con una variedad de :
oportunidades para disfrutar el verano. ' 2
Especialmente incorpora el programa de
cuidados de nifias y nifos de cuidadoras o
cuidadores de trabajos temporales o
estacionales.

- Celebracién Navidad Comunal 2024

Esta actividad comunal, es unainstancia de promocion
para dar comienzo a las vispera Navidefa de la
comunidad, en la cual las familias podran disfrutar de
una jornada recreativa de entretenimiento, concursos,
sorpresas, regalones y muchas cosas mads.
Contribuyendo a generar nuevos espacios de
esparcimiento local y fomentar la participacion de
nifias, nifos y adolescentes junto a sus familias

El Programa Verano 2024, implica realizar una oferta de
actividades recreativas y deportivas al aire libre,
destinado con un énfasis en la participacion de nifias,
nifios, jovenes, mujeres, personas en situacion de

participando de diferentes programas. Dando un
principal énfasis al concepto navidad en familig,
mantener la ilusion del "Viejito Pascuero” en los
ninos/as con sus personajes caracteristicos y el
encendido de luces del arbolito de Pascua de la
comuna, el cual da comienzo a este mes de las
visperas Navidena.
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3.73. PROYECTOS EJECUTADOS DEL 8% GOBIERNO REGIONAL.

CODIGO ENTIDAD INICIATIVA MONTO

Tenis Pircano;

DL-00655-23

DL-00742-23

Club Deportivo de

, o Deporte, equidad y $8.699877 -
Tenis El Principal sustentabilidad
Academia Valles de
: Pirque; Una
Clus Depor‘uvo oportunidad para $9948975.-
Valles de Pirque @s i
@s jovenes

deportistas.

3.7.3.1. PROYECTOS ADJUDICADOS DURANTE EL ANO 2024 POR
ORGANIZACIONES DEPORTIVAS Y/O COMUNITARIAS.

CODIGO ENTIDAD INICIATIVA MONTO

Club Cleteros por Pirque

Agrupacion Deportiva Senior de
Pirque

Club deportivo Social y Cultural

Ciclon NY S

Club Deportivo Union San Carlos

Club Deportivo Concha y Toro

Club Deportivo San Vicente

Club Deportivo José Miguel

Carrera

Club Deportivo Running Pirque

Club Deportivo Social y Cultural
Pirque

Suefio Sobre Ruedas

Torneo Agrupacion Senior Pirque
2024

Sembrando Talento, forjando
Campeones

Implementacion Deportiva
Ramas Infantiles Unidn San
Carlos.

El Gigante de Pirque; La Familia
del Verde

Implementacion deportiva San
Vicente de Pirque

Implementacion Deportiva JMC
2024

Equipamiento de presentacion
Running Pirque

Futuros Embajadores; Protectores
del Medio Ambiente

$9984907 -

$9867400.-

$8.649175.~

$1999088.-

$7.541980.-

$1999.448.-

$1997990.-

$2.154.400.-

$9972.526.-
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3.8. DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ECONOMICO Y TRABAJO.

3.8.1. OMIL

La Oficina Municipal de Informacion Laboral (OMIL) atiende a personas de la comuna de baja calificacion o
empleabilidad, desempleadas, que no logran acceder a puestos de trabajo debido a falta de acceso a
informacion de oportunidades laborales. Con el objeto de fortalecer la gestion de OMIL se firma un convenio de
colaboracion con el Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo (SENCE) el cual busca desarrollar el sistema
publico de intermediacion, a través del traspaso de recursos y metodologias de trabajo a las Oficinas Municipales
de Informacion Laboral (OMIL), en este sentido promover el desarrollo de un sistema de intermediacion
colaborativo, a través de una oferta coordinada de servicios de calidad acorde a trayectorias laborales de las
personas y a los desafios productivos de las empresas, de acuerdo a las necesidades de desarrollo local se
configura como su mision central.

3.8.1.1. ANTECEDENTES POR CADA PROGRAMA EJECUTADO.

PROYECTO ACTIVIDAD COBERTURA / N° ACCIONES BENEFICIARIOS | FINANCIAMIENTO
[

Facilitar el

desarrollo de Aprestos laborales: 10/93

actividades que  personas (93% de participacion)

permitan el

encuentro entre .Aprestos laborales

oferta 'y educacional: 5/97 (100% de

demanda de participacion)

trabajo, .

estableciendo Capacitaciones: 180/200

condiciones de (Usuarios/as certificados / SENCE /
FOMIL operacion Cupos disponibles Municipalidad

(recursos capacitacion; 90% de Pirque

humanos, participacion) 1242 personas

fisicos Y o

tecnolégicos) Colocaciones (Nov 2023 — Nov

adecuados pard  2024) 261/387: (colocaciones

un sistema de OMIL Pirque — Reporte oficial

intermediacion SENCE hasta agosto 2024/

laboral. Meta de colocacion programa

2024) (68% de meta colocacion)

Orientacion laboral avanzada
1090/594 (Usuarios orientados
efectivamente / Meta de
orientacion programa 2024)
(180% de cumplimiento)
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GESTION SOCIAL Y COMUNITARIA

3.8.1.2. PROGRAMAS Y/O PROYECTOS EJECUTADOS CON APORTE Y/O ASESORIA DE OTRAS
INSTITUCIONES PUBLICAS.

Ejecucion de 8 proyectos de capacitacion dirigidos a personas de la comuna que se encuentran en busqueda
activa de empleo, un proceso de reconversion laboral y/o requieren apoyo técnico respecto aideas de negocio o
emprendimientos en funcionamiento. Contemplaron 175 cupos de formacion, obteniendo certificacion el 86% de
los usuarios/as capacitados en diferentes dreas de intervencion.

. USUARIOS
PROYECTO INSTITUCION COBERTURA CUPOS

Curso Asistencia

Curso de capacitaciéon para usuarios de la

en la elaboracion OTEC Pausa comuna de Pirque. Con el objetivo de aplicar 20 13
de preparaciones Ltda. técnicas de elaboracién y presentacion de
gastronémicas productos de cocina nacional e internacional.
Curso Asistencia Curso de capacitacion para usuarios de la
en la elaboracion OTEC comuna de Pirque. Con el objetivo de aplicar 15 20
de preparaciones ISOLUTION técnicas de elaboracion y presentacion de
gastrondmicas productos de cocina nacional e internacional
Cursos Online en Cursos de capacitacion para usuarios de la
dreas de comuna de Pirque, los cuales permiten
gastronomia ACADEMIA NAM fortalecer la autonomia econdmica a traves de 30 23
la formacion en: reposteria, conservas
artesanales, panaderia artesanal y charcuteria.
Curso Operador Fundacion Cursos de capacitacion dirigido a mujeres de la
de grua horquilla PRODEMU / comuna de Pirque, permite certificar el oficio de 20 12
PROMUEVE operador de grua horquilla y contempla
licencia de conducir clase D.
Curso Ventas y Fundacion Cursos de capacitacion dirigido a mujeres de la
atencion al cliente PRODEMU / comuna de Pirgue, entregando herramientas 20 10
PROMUEVE de ventas y atencion al cliente. Contempla kits
de oficios.
Fundacion Cursos de capacitacion dirigido a mujeres de la
Curso Guardia de PRODEMU / comuna de Pirque, permite fortalecer 20 4
Seguridad — Os10 PROMUEVE habilidades de defensa personal y preparacion
para prueba de curso Os10.
Curso Fundacion Cursos de capacitacion dirigido a mujeres de la
Fortalecimiento de PRODEMU / comuna de Pirque, permite fortalecer las ideas 50 5
emprendimiento (2) PROMUEVE de negocio y/o emprendimientos en

3.8.2. SUBVENCIONES OTORGADAS.

ORGANIZACIONES

SENCE

COBERTURA

funcionamiento. Contempla apoyo econdmico.

MONTO$

55,5% $32.600.000.-
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3.8.3. ACTIVIDADES MUNICIPALES REALIZADAS DURANTE EL ANO.

Talleres de Habilitacion Laboral: 93 usuarios/as beneficiarios

i 2l = i 4
Encuentro empresarial “Trenzando alianzas para el centenario de Pirque,
participacion de 20 empresas y Red Territorial Sur Cordillera.
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3.8.3.1. ACTIVIDADES INTERCOMUNAES - RED TERRITORIAL SUR CORDILLERA

Al momento de suscribir el convenio con el Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo (SENCE) se conforman las
redes territoriales de trabajo colaborativo entre las OMIL de las comunas de Puente Alto, San Ramoén, La Pintana,
San José de Maipoy Pirque. Durante el 2024 se realizaron diversas actividades orientadas a impulsar la formacion
y empleabilidad de los vecinos y vecinas.

-Ferias laborales.

-Cuenta Publica Direccion Regional Servicio Nacional
de Capacitacion y Empleo RM.

-Cierre programa Fortalecimiento OMIL 2024.
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3.9. NORMATIVA ASOCIADA.

- Resoluciéon Exenta N°39: Aprueba Guia Operativa del Programa de Fortalecimiento OMIL 2024 — 2025
(203/01/2024).

-Articulo 85N°5 de la Ley N°19518.-
- Articulo 25 bis de la Ley N®19728 y su modificacion a través de la Ley N°21.628 establece, en lo pertinente, que las
Oficinas de Informacion Laboral del articulo 73 de la Ley N°19.518 podran ejecutar acciones de intermediacion

laboral.

- Resolucion Exenta N°460: Convenio de acreditacion e ingreso a la Bolsa Nacional de Empleo, suscrito entre
Municipalidad de Pirque y SENCE (23/01/2020).

- Resolucion Exenta N°157; Aprueba convenio de colaboracion con transferencia de recursos suscrito entre el
Servicio Nacional de Capacitaciony Empleoy la Municipalidad de Pirque (16/02/2024).

-Decreto N°4, de 2009 del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, que “Establece los objetivos, lineas de acciony
procedimientos del Programa de Intermediacion Laboral”.

- Decreto N°26, de 2019 del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, Aprueba Politica Nacional de Intermediacion
Laboraly Crea Comité de Coordinacion de Intermediacion Laboral.
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3.9.1. FOMENTO PRODUCTIVO.

Este programa tiene por finalidad apoyar todas aquellas iniciativas o actividades que buscan estimular, impulsar
o promover el desarrollo econdmico local de la comuna de Pirque.

En consideracion a las acciones productivas que los habitantes de la comuna puedan ejecutar, se busca
incrementar la empleabilidad y capacidad de emprendimiento, mediante el desarrollo de competencias
laborales y de acceso a la informacion, conocimiento y financiamiento para iniciativas econdmicas autonomas
que contribuyan a una mejor distribucion de las oportunidades de desarrollo econdmico local, las que buscan:

- Quelas personas tengan mayores ingresos autdnomos.

- Que las unidades econdmicas, especialmente aquellas que beneficien a personas y grupos que viven en
condiciones de pobreza y/o vulneracion, accedan a especialidades productivas que aprovechen de manera
sostenible las oportunidades de desarrollo disponibles enlos territorios.

- Apoyar la generacion de nuevas oportunidades de especializacion productiva.

- Posibilitar tanto el empoderamiento econdmico como social desde una perspectiva de género que pueda
contribuiry generar oportunidades de desarrollo enlas emprendedoras mujeres de la comuna.

- Promover procesos sustentables de desarrollo territorial.

- Facilitar las redes de apoyo comunales para fomentar la asociatividad entre emprendedor y empresas turisticas.

OBJETIVOS:

“Promover el desarrollo de emprendimientos e incentivar la inversion en torno a dreas
productivas sustentables™.

Facilitar las redes de
apoyo comunales para Generar oportunidades
fomentar la de desarrollo

Apoyar la generaciéon
de nuevas
oportunidades de
especializacion
productiva

Que las personas Promover procesos
tengan mayores sustentables de

asociatividad entre principalmente de las
emprendedor y empresa [Jil mujeres de la comuna
turistica

ingresos auténomos desarrollo territorial
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3.9.1.1. ANTECEDENTES POR CADA PROGRAMA EJECUTADO.

COBERTURA

ACTIVIDAD N° ACCIONES

BENEFICIARIOS

GESTION SOCIAL Y COMUNITARIA

FINANCIAMIENTO

DESARROLLO ECONOMICO 920

920 usuarios

$121.000.000

3.9.1.2. PROGRAMAS Y/O PROYECTOS EJECUTADOS CON APORTE Y/O ASESORIA DE

Financiamiento

OTRAS INSTITUCIONES PUBLICAS.

Actividad Cobertura /

Proyecto .
4 N° acciones

Asesoria técnica en formacion y
desarrollo de actividades
de Micro-empresaVisibilizar a
peguefos emprendedoras y
emprendedores con aperturas
de espacios para la
comercializacion de
productosVisibilizar a
pequenos emprendedores
productores de la agricultura
familiar campesina con
apertura de nuevos espacios
de comercializacion

220 usuarios

FOMENTO

PRODUCTIVO 580 usuarios

120 usuarios

Beneficiarios

Municipal

220 usuarios

$ 21.000.000
580 usuarios

120 usuarios
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3.9.2. PARTICIPACION, ACTIVIDAD ECONOMICA Y GENERO:

Las Ferias desarrolladas en el afio 2024, las cuales se realizaron conlas siguientes empresas:

- Ferias Majadas.

- Feria dia delaMadre MAS CENTER (estacionamiento Santa Isabel)

- Feria dia del Padre MAS CENTER (estacionamiento Santa Isabel)

- Feria dia del ninoy la nina MAS CENTER (Estacionamiento Santa Isabel)
- Semana de la chilenidad Medias Lunas Los Corrales

- Feria Club Ecuestre

- Feria Holistica

- Expo Navidad (cobertura a 160 emprendedores)

3.10. PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR.

El programa Mujeres Jefas de Hogar tiene por finalidad promover la autonomia econdmica de las mujeres jefas
de hogar a través de la entrega de un conjunto de herramientas que les permita generar y gestionar recursos e
ingresos propios a partir del trabajo remunerado.

OBJETIVOS.

Desarrollar capacidades y habilidades laborales de la jefa de hogar a través de talleres de formacion para
mejorar sus condiciones para el trabajo remunerado tanto dependiente como independiente.

Articular con la institucionalidad publica y privada el acceso de las participantes a la oferta existente para
mejorar sus oportunidades de desarrollo en el trabajo dependiente como independiente de acuerdo a sus
necesidades y demandas a través de la consecucion del proyecto laboral elaborado por las mujeres jefas de
hogar participantes del programa.

PUBLICO OBJETIVO.
1 - Mujeres jefas de hogar o de nlcleo
2 - Tenerentre 18 y 65 afios de edad.
3 - Responsabilidad familiar (cuidado de hij@s, personas mayores,
personas en situacion de discapacidad, etc)
4 - Delos quintiles |y lll comprobados con la ficha de seleccion.

S - Vivir o trabajar en PIRQUE
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3.10.1. ANTECEDENTES POR CADA PROGRAMA EJECUTADO

ACTIVIDAD

e Convocatoria masiva
e|nscripcion de
usuarias

e Acompafamientos

COBERTURA / N° ACCIONES

169 mujeres participantes: 85 mujeres
beneficiarias generacion 2024 (de un
total de 100 postulantes) que elaboran
y/o fortalecen su proyecto laboral, 60
mujeres generacion 2023 que se
encuentran implementando su
proyecto laboral y 24 ex usuarias
PMJH participantes en Agrupacion
Zomo Newen.

-265 ofertas correspondientes a:
postulacion a fondos concursables,
cursos de capacitacion para
desarrollo de competencias laborales,
charlas y talleres para potenciar
habilidades, fortalecimiento personal y
empoderamiento, ademds de
encuentros y jornadas de trabajo
presencial.

-Difusion de emprendimientos de las
beneficiarias en distintos medios de
comunicacion tanto comunal como
provincial (diario puente alto al dig,
radio Pirque, RRSS Municipales).
-Gestion para Nivelacion de estudios.
-Ejecucion de Feria de
emprendedoras dentro y fuera de la
comuna en lugares como:
Estacionamiento Santa Isabel (10
ferias), Estaciones de Metro de
Santiago (6 ferias), Hospital Sotero del
Rio (2 ferias), 2 EXPO PMJH usuarias
generaciones 2020 al 2024 y
participacion en ferias de Fomento
Productivo.

-Para la linea dependiente: 29 ofertas
de trabajo y colocacion (Red OMIL y
particulares).

-Ceremonia de Egreso: 60 usuarias
Generacion 2023.

-Atenciones de salud, social y
articulacion con la red intersectorial.

GESTION SOCIAL Y COMUNITARIA

BENEFICIARIOS

Directos;
Mujeres
beneficiarias
del

programa /
Indirectos:
familias de
mujeres
participantes.

FINANCIAMIENTO

$16.589000
(Aporte externo)

$12.480.000
(Aporte Local)

$6.203958
(Rec. Valorizados
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3.10.2. PROGRAMAS Y/O PROYECTOS EJECUTADOS CON APORTE Y/O ASESORIA DE OTRAS
INSTITUCIONES PUBLICAS

Proyecto

PMJH

PMJH

PMJH

PMJH

PMJH

PMJH

SERCOTEC

FOSIS

FOSIS

GORE

Fundacion
Luksic

PRODEMU

Actividad

-Postulacion a fondos
concursables y financiamiento.
-Asesoria, talleres y
capacitaciones en diversas
dreas que fortalezcan los
emprendimientos con enfoque
de género.

-Postulacion y adjudicacion
Proyecto para agrupaciones:
Emprendamos Grupal
Autogestionado

(Zomo Newen Mejor Proyecto
de la Region Metropolitanal).

-Postulacion a fondos
concursables

-Postulacion a fondos
concursables y financiamiento.
-Asesoria, talleres y
capacitaciones en diversas
dreas que fortalezcan los
emprendimientos y trabajos
dependientes, con enfoque de
género.

-Postulacion a fondos
concursables y financiamiento.

Impulso Inicial, Impulso Chileno.

-Acceso a financiamiento.
-Asesoria, talleres y
capacitaciones en diversas
dreas que fortalezcan los
emprendimientos y trabajos
dependientes, con enfoque de
geénero.

Cobertura /
N° acciones

50 usuarias

Grupo de
usuarias
Agrupacion
/0omo
Newen

120 usuarias

169 usuarias

120 usuarias

169 usuarias

Financiamiento

Beneficiarios

Municipal
Sin SERCOTEC
cuantificar
10 usuarias
$5.000.000
FOSIS
10 usuarias ~ FOSIS
20
usuarias
GORE
5 usuarias Fundacion
Luksic
15 usuarias ~ PRODEMU
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Proyecto

PMJH

PMJH

PMJH

PMJH

PMJH

PMJH

-PRODEMU

-CORP.DOLORES SOPENA.

~-FUND. CRISTO VIVE

-OTEC

-INFOCAP

-SENCE

-OMIL

~CRECE MUJER
(BANCO ESTADO)

-DREAMBUILDER

-DEDECO

~-PROMUEVE RURAL

-GORE, ETC.

DISMACO

DPP
(Delegacion
Presidencial
Provincial
Cordillera)

Corporacion
de Salud

OMIL

DPTO
COMUNICA
CIONES

. Cobertura /
Actividad ° .
N°® acciones

265 ofertas entre: cursos
de capacitacion,
talleres, charlas,
asesorias y
conversatorios para
desarrollo de
competencias laborales, 167 usuarias
fortalecimiento personal,
empoderamiento y
desarrollo de
habilidades.

Alianza con empresa privada

rubro costura: 169 usuarias
Capacitaciones, asesorias,

servicio post venta,

descuentos

-Capacitaciones Escuela de
Emprendedoras

-Asesorias 169 usuarias
-Gestiones

-Puntos de comercializacion:

Estaciones de Metro de

Santiago, Hospital Sétero del

Rio, Gobiernos en terreno.

-Atencion de salud generall.

-Programa Dental Mas

Sonrisas. 169 usuarias
-Tamizajes de Salud Mental.

-Atenciones de Salud Mentall.

-Ofertas Laborales.
-Colocacion. 49 usuarias
-Capacitaciones.-

Fortalecimiento de
emprendimientos mediante
videos de difusion: Dato

Pircano y Emprendimiento 120
Pircano. usuarias
-Participacion en programa

de radio.

GESTION SOCIAL Y COMUNITARIA

Beneficiarios

169 usuarias

169 usuarias

sin
cuantificar

169 usuarias

49 usuarias

120
usuarias

Municipal

gratuitos

DISMACO

DPP

Municipal

Municipal

Municipal
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3.10.3. ACTIVIDADES REALIZADAS.

@SernamEGChile

POSTULACIONES 2023 ABIERTAS

~aun NEWEN

~BUDACION DE MUERES
g '5%5 EX PMIH - prmug

o

m@m Bihodo mwmam =

Programa Mujeres Jefas de Hogar de la
Municipalidad de Pirque abre su convocatoria 2024

A partir de enaro el programa Mujeres Jefas de Hopar abrio su convocatoria o 80 nuevas usuarias en Pingue, con
e phijetivo de p £ aub ia acondmica y patenciar sus hablid n través de talleres y capaitaciones.
g sk ngeIn "

E My mpsnE e S
A e o B b ek

e artre 18 y B4 oo, I-‘“W‘ﬂr g
U Guroen con un Flegein

Socis i Hogares hasts el

Exrutiont Fonar ateni o [
vt s Bamado i ket wecl-
oy

Moeaive FinE Usiana el
PALIH. 08 Pigue sefad
ek iy agriecios ol
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Fondo Emprendamos Grupal de Fosis

Emprendimiento pircano, Zomo Newen,
obtuve reconocimiento como Mejor Proyecto de la
Region Metropolitana

I 8 agrupacion perteneciante al travésdasl Programa Mujeres Jefas de Hogar,
‘ograma Jefas de Hogar de la busca promover la autonomia econémica a
Mumcmaﬂc_lad de Pirque, obtuvo el través de un conjunto de herramiertas qua
reconocimiento al mejor proyecto de les permitan generar ¥ gestionar ingresos y
la Regién Metropolitana presentado recursos propios a partic del trabajo remu-
ante el Fondo Emprendamos Grupal nerado, ef acceso a la oferta piblica.
Autogestionado del Fosis. — 7
ElFondotiene como propésito )
que organizaciones comunitarias,
funcionales y territoriales, aumenten |
SuU capacidad para autogestionar [
proyactos comunitarios. -
Al respecto, Romina Urra de
la Agrupacion Zomo Newen, sefialo®
nosotros postulamos al Fondo Con-
cursable de Fosis Autogestionado
gwalyfui\'noelasmaicresevaluai::s
enlaRegion Metropolitana. Graciasa ||
laconstancia denuestras integrantes
pudimos lograr un fondo de cinco  |o
millones de pesos, conel cualvamos K3
a financiar e empaque de nuestros
productos para potenciarios”, indico
ademas que estdn muy agradecidas
del Programa Mujeres Jetas de Hogar
ydela Municipaﬁdlad d.h.;ﬂ Pirque por
ue siempre les nan prestaco
Aoy &4 parte ol aicalde Jaime
Escudero Ramos sefialo que, "es-
tamos muy contentos de este gran
: . Paranosotros
logrodelaagrupacitn uestras
ssmuyimportante apoyar an
emprendedoras generando Nuevos

: da comercializacion, ade-
ek de riregaries capacitaciones,
seguir sumando W“ﬁ“"idm Para
0008y Municipalidad de Pirque &
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Feria Mas Center:

GESTION SOCIAL Y COMUNITARIA

CUENTA PUBLICA 2024



Ferias Metro de Santiago:

ol
A

R & \‘&\ st R ESTE PP

=A% ”"-'35-7 LT P

GESTION SOCIAL Y COMUNITARIA

CUENTA PUBLICA 2024



3.11. PROGRAMA DE DESARROLLO LOCAL -
PRODESAL.

3.11.1. OBJETIVOS ESTRATEGICOS 2024.

Aumentar los ingresos silvo-agropecuarios y de
actividades conexas de los usuarios Micro
productores pertenecientes al programa, por venta
de excedentes al mercado como complemento al
ingreso total del hogar, y Vincular a los usuarios con
las acciones publico-privadas en el dmbito de
mejoramiento de las condiciones de vida.

3.11.2. PROGRAMA DIRIGIDO A:

Conforme a la tipologia de usuarios antes
sefalada, la poblacion objetivo del PRODESAL son
los Microproductores, que corresponden a
productores con baja dotacion de recursos
productivos y activos, quienes desarrollan
agricultura en ecosistemas fragiles, agravado por el
cambio climdtico, en particular la escasez hidrica,
limitando el potencial productivo de sus unidades
de produccioén. Sus ingresos totales no les permiten
vivir fundamental o Unicamente de la agricultura,
por lo que deben complementar sus ingresos con
otras fuentes extra prediales (multiactividad).
Adicionalmente, estos productores se encuentran
ubicados en sectores rurales, donde existen
carencias de acceso a bienes y servicios sociales
gue afectan directamente sus condiciones de vida.
Desde el punto de vista productivo, poseen
problemas estructurales, dada su baja dotacion de
recursos productivos y activos, asi como
insuficientes conocimientos y habilidades en nuevas
técnicas para su gestion y desarrollo.

3.1.3. BENEFICIOS PARA EL USUARIO.

La estrategia de intervencion del Programa estd
disefiada tomando en consideracion las
caracteristicas y necesidades de los
Microproductores, quienes constituyen la poblacion
objetivo del PRODESAL. En este contexto, y para
alcanzar su objetivo, INDAP se ha propuesto
organizar la ejecucion del Programa en base a dos
ejes de trabagjo:

a. Eje productivo:
Este gje serd abordado mediante el desarrollo de

GESTION SOCIAL Y COMUNITARIA

capacidades y el acceso a subsidios productivos a
pequefia escala, que permitan a los usuarios aumentar
la venta de excedentes de su autoconsumo, tanto del
producto de las actividades silvoagropecuarias, y las
actividades conexas a ellas, o bien, producto de la
disminucion de egresos generada en la produccion.
Calbe destacar que el fomento de las actividades
economicas conexas a la agricultura, como: Artesania;
Turismo Rural; Alimentos procesados, entre otros,
constituyen un desafio relevante para el PRODESAL en
pro de la generacion de ingresos de los usuarios, dada
las potencialidades y restricciones en la dotacion de
recursos productivos ligados unicamente al ejercicio de
la actividad silvoagropecuaria. Asimismo, se promoverd
la articulacion con instituciones publicas y/o privadas
que contribuyan al desarrollo de dichas actividades.
La accion de fomento productivo antes indicada,
deberd desarrollarse bajo un enfoque de
sustentabilidad ambiental dada la fragilidad de los
ecosistemas donde esta poblacion usuaria desarrolla
sus actividades productivas. En este contexto, se debe
tener en especial consideracion

la problematica del cambio climdatico, en particular el
déficit hidrico que afecta a los usuarios, por lo que el
Programa deberd implementar acciones que permitan
mitigar y/o contribuir a superar esta situacion, como
por ejemplo generar estrategias que faciliten la
adaptacion de los sistemas a las condiciones de
escasez hidrica o bien la reconversion productiva,
cuando no es posible dar continuidad a los sistemas
actuales.

b. Eje Apoyo al Mejoramiento de las Condiciones de
Vida (EMCDV):

Con el propdsito de incorporar y reconocer la accion
del Programa en el desarrollo local de cada territorio,
este gje serd abordado mediante

la promocion y gestion de acciones publico-privadas,
incorporando los “ejes estratégicos” del dmbito
"Bienestar Social”, de acuerdo a la definicion
establecida en la Politica Nacional de Desarrollo Rural,
aprobada por Decreto N° 19 del Ministerio del Interior y
Seguridad Publica, publicada con fecha 05 de Mayo
de 2020, como referencia para la operacion del
Programa. Para el caso del Eje EMCDYV, se vinculard el
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dmbito del Bienestar Social, que busca acortar las
brechas de acceso a bienes y servicios

bdsicos en los territorios rurales, priorizando los
siguientes focos temdaticos: 1) Vivienda; 2) Acceso a
Servicios Bdsicos; 3) Salud; 4)Educacion; 5)
Conectividad Fisica y de Telecomunicaciones y 6)
Vulnerabilidad Social y Equidad.

La accion de este eje busca visibilizar y canalizar
las necesidades de los usuarios relacionadas a los
ejes tematicos sefialados anteriormente, dando a

conocer la oferta social existente en cada territorio,

articulando dicha oferta con los usuarios y sus
familias.

GESTION SOCIAL Y COMUNITARIA

3.11.4. ARTICULACIONES RELEVANTES.
Apoyo y gestion del fomento al riego en la comuna
de Pirque con conjunto con comunidad de regantes
N° del Rio Maipo.
Articulacion depto. De Fomento Productivo:
Emprendedores, empresarios y productores locales de
la comuna para su participacion en Mercado de
Productores Locales.
Trabajo con INFOR para implementacion de bosques
meliferos en la comuna en beneficio de los apicultores
y la comunidad.

Colaboracion con INIA La Platina en ejecucion de GTT apicola a cargo del profesor Felipe Gelcich.

3.11.5. ANTECEDENTES POR CADA PROGRAMA EJECUTADO.

COBERTURA / N°
PROYECTO ACTIVIDAD
-- ACCIONES BENEFICIARIOS FINANCIAMIENTO

PRODESAL  AGROPECUARIA

155

$49570.110.-

3.11.6. PROGRAMAS Y/O PROYECTOS EJECUTADOS CON APORTES Y/O ASESORIAS
DE OTRAS INSTITUCIONES PUBLICAS.

INSTITUCION COBERTURA / | BENEFICIARIOS
PROYECTO ekarura | ACTIVIDAD | (o' lONES
Municipall INDAP

ASESORIA

PRODESAL INDAP TECNICA
AGRO

PECUARIA

FINANCIAMIENTO

155 155 $14.300.000 $49570.110

CUENTA PUBLICA 2024



3.11.7. CONVENIO PRODESAL - MUNICIPALIDAD DE PIRQUE.

GESTION SOCIAL Y COMUNITARIA

CONVENIO INDAP-MUNICIPALIDAD DE PIRQUE

Concepto ftem Porcentaje %
*Aporte
Municipal Aporte entidad 22%
ano 2024 ejecutora
Aporte INDAp  Honorarrios y 78% 49870110

2019 movilizacion
equipo técnico

14.300.000

Subtotal($)

14.300.000

49870.110

3.11.8. RESUMEN INGRESOS Y GESTIONES PRODESAL 2023.

Aporte INDAP (sueldos y mesas de control social)
Proyectos IFP

Bonos FOA ( Fondo de operacion anual)

Riego

PDI Jovenes

Creditos

Créditos

Créditos

PDI Jovenes

$49570.10
$23.000.000
$17400.000
$458.000.000
$20.240.000
$8.352.000
$51.000.000

$3.800.000

TOTAL $631.362.110
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Registro Fotografico ACTIVIDADES:
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3.12. Unidad de Comunicaciones

La Unidad de Comunicaciones de la llustre Municipalidad de Pirque estd conformada por un equipo de cinco
profesionales: dos disefiadores graficos, un comunicador audiovisual y dos periodistas. Su coordinadora, de
profesiéon periodista, tiene como responsabilidad coordinar y ajustar las estrategias comunicacionales de
acuerdo conloslineamientos politicos de la administracion.

Miembros del Equipo:

Coordinadora: Maria José Palma Ferreyros.

Licenciada en Comunicacion Social, Universidad de Chile (2018).

Periodista con especializacion en Comunicacion Organizacional, Universidad de Chile (2019).
Diplomado en Relaciones Internacionales, Universidad de Chile (2021). Curso en Categorizacion Territorial
(2022).

Diplomado en Accién Climdtica Territorial, Universidad de Chile (2024).

Periodista: Maritza Hernandez Valdivia.

Licenciada en Comunicacion Social, Universidad Andrés Bello (1997). Periodista, Universidad Andrés
Bello (1997).

Diplomado en Gestion Estratégica de las Comunicaciones, Universidad Catolica de Chile (2021-2022).
Diplomado en Estrategias en Marketing y Redes Sociales (cursando).

Diseiador: Mauricio Botello Nieto.

Disefador con mencion en Grafica, Universidad de Valparaiso (1995).

Curso de AUTOCAD, Compgrap Graphic Training (2001).

Fundador delarevista "Todo Pirque” (1996).

Diseiador: Marcos Perez Pino.

Licenciado en Artes con mencion en Artes Plasticas, Universidad de Chile (2003).

Artista Visual y Pintor, Universidad de Chile (2006).

Restaurador del Patrimonio Cultural Mueble, Universidad de Chile (2006).

Curso de uso de herramientas de Photoshop, Centro Extensién UC (2010).

Diplomado en Fotografia Digital: Técnicas y Estética UC (2015).

Diplomado en Gestion Cultural, modalidad online, Universidad Catoélica del Maule (2018).

Audiovisual: Cristopher Cartagena Fuenzalida.

Técnico en Comunicacion Audiovisual, especializado en edicion de video y produccion audiovisual (2019).
Curso en After Effects (nivel intermedio, 2020).

Comunicacion Audiovisual en Multimedia, Universidad Central de Chile (cursando).

Pregrado en Comunicacion Audiovisual (en curso).
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Objetivos y Funciones.

El principal objetivo de la Unidad es mantener a la
comunidad informada sobre los beneficios
gubernamentales y municipales, e incentivar la
participacion de los vecinos y vecinas en las
actividades de los programas comunitarios.
Asimismo, se encarga de crear y difundir campafas
informativas y promover las gestiones del alcalde y el
equipo municipal.

Canales de Comunicacién.
La unidad utiliza diversos canales para la difusion de
informacion, entre los cuales se incluyen:
Plataformas digitales como redes sociales
(Facebook, Instagram).
Pagina web de la Municipalidad.

GESTION SOCIAL Y COMUNITARIA

Publicaciones en periddicos provinciales vy
boletines comunales (impresos y digitales).
Boletines informativos en formato fisico.

Redes sociales.

+ Instagram.
Las redes sociales municipales han ido en aumento
sostenido, Instagram por su parte cuenta hoy con mas
de 18 mil seguidores. Sin embargo, las cuentas
alcanzadas diariamente sobrepasan las 500 mil y las
interacciones llegan a mdas de 50 mil
aproximadamente dependiendo del contenido.
Esta ultima cifra engloba las visualizaciones en el
contenido subido al feed, ademads de las historias.

Programa radial (1079 FM) “Pirque con todos y Alcance ® & o v
todas”. 38 mil + -
Listas de difusion por WhatsApp.
Comunicacioninterna. v
) =
iy 1 4 6 o |
munipirque Editar perfil Verarchiva {3}
i 3 : Visualizaciones @ & Enportar w
5147 publicaciones 18,1 mil seguidares 829 sequidos
Municipalidad de Pirque 532,7 mil +16s
yenunidad
Un espacia creado para nuestros vecinos y vecinas -
Facebock: Mumupa!ldad se. P.|r<.1ue o i e
Panel para profesionales ™
568 mil cuentas alcanzadas en los ditimos 30 dis
o & i B o 26 di d
sE e ; _ <.
2 =N
. = =
. : Visitaz @ & Exporte w
Verans Mujer Licencias Fiesta del vina Encuesta ZOIT Diciembre 24 Expo Navida... Moviembre 24
7887
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+  Facebook.
La Unidad de Comunicaciones desempefa una labor fundamental en la gestion del Facebook municipal,
utilizando esta plataforma para mantener una comunicacion constante y efectiva con la comunidad.
Ademds, se encarga de gestionar la interaccion con los usuarios, respondiendo preguntas, comentarios y
mensajes, lo que fortalece el vinculo con los pircanos.
También realiza la cobertura de eventos, compartiendo actualizaciones, fotos y videos que permiten a los
ciudadanos seguir las actividades desde sus hogares. La Unidad de Comunicaciones se asegura de que el
Facebook municipal sea una herramienta dindmica y accesible, que no solo informe, sino que también fomente la
participaciony el sentido de comunidad.
En el afio 2024 esta plataforma cuenta con 18 mil seguidores y las interacciones dependiendo del contenido han
llegado a alcanzar cerca de 300 mil visualizaciones.

- 4 e
= Municipalidad de Pirque

Detalles
Vet mis

Editar presentachin

\Zacion gubemamental

Editar detalles

Agregar destacados

Alcance ® & Exportar w Visitas @ & Exportar w
24,5 mil . « 17,2 mil
)
.‘. e & i 11 dic 1h dic &1 dic 26 dic Td - ' ; : " h
Seguidores o & Exportar w Visualizaciones @ i Exporter w
99 + 355,4 mil
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Pagina web Municipal.

Nuestra pdgina web municipal sirve como un canal de comunicacion directo y accesible entre el gobierno local y
los ciudadanos. A través de ella, los pircanos pueden obtener informacion actualizada sobre servicios, trdmites,
actividades y noticias locales, ademds de acceder a recursos importantes como formularios y contacto con
diversas dreas del municipio.

En este espacio digital la Unidad de Comunicaciones, publica notas periodisticas, genera graficas para el carrusel
informativo y se ocupa de que informacion esté actualizada y asi ser un elemento Util para los vecinos y vecinas
puedan acceder alos servicios municipales.

Feporte Ley 21015 Ordenanzas Datos Abertas

Tramites Municipoficiad ~ + Gegtitn ~ + Pirgue - + Tarjeta Pircana + Turlsmo + Actividocies +Balud y Educocian

ZQUE NECESITAS?

CONECTATE CON TU MUNICIPIO
SCAR o) SECRETARIA MUNICIPAL INFORMA
Estimada eomunidad,
%2 da cumplimiento & I establecids por 1o Ley 19418 infarmands sohre las slecciones ded
directono de s Junta de Vecinos Orilla de Rio » realizarss = sdbado 18 de enerc de 2025, o=
18:00 3 21,90hrs o1 Camine Orilla de Rio, paradero 11, fuera del camping Paillahuel.

= n Suseriben esta comunicacidn koa rmesmbios o 13 Comision Efectoral de |a crganzacid
& Cbén lu S0AP
W Aseo Domicliario

W inkirmate

+  Radiolocal.
La radio sigue siendo un medio fundamental para la comunicacion local, especialmente en comunidades como la
nuestra, donde conecta de manera directay cercana con el publico.
El programa Radio Pirque con Todos y Todas, transmitido todos los viernes de 11:00 a 12:00hrs, a través de la radio
local de Pirque, cumple un papel clave en fortalecer laidentidad local y potenciar la participacion ciudadana.
En 2024, con 48 capitulos emitidos y 49 frases radiales adicionales con informaciéon y convocatorias, el programa
no solo informa, sino que también fomenta la interaccidn constante, asegurando que cada vecino tenga acceso
directo a los eventos, iniciativas y oportunidades que enriquecen la vida local. La radio, con su capacidad de
llegar a todos los rincones de la comuna, sigue siendo una herramienta insustituible para la integracion vy el
fortalecimiento del tejido social de Pirque.
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+ Listade difusién WhatsApp.
La unidad de comunicaciones cuenta con 25 listas de difusion y cada una de ellas tiene 259 nimeros asociados, lo
que daun total de mas de é mil contactos.
Esta es una herramienta utilizada para enviar informacion de manera organizada, directa y eficiente. Estos
listados permiten mantener a los destinatarios informados sobre noticias, eventos o cualquier tipo de
comunicacion relevante, como también estar al tanto de actividades locales, cambios en servicios publicos,
alertas de seguridad o convocatorias a eventos comunitarios.

-l Lista 3

+56 9 3925 4319, +56 9 4808 5821,

Te esperamos desde manana al
sabado 13 de mayo desde las 9.00
a las 19.00hrs. 12:42 &

TO AL 13

AYO LAY

09:00 a | 9:00 horas

Esracionamienco
s o

FERIA DIiA DE LA MADRE Tgd

Manana comienza la Feria del Dia
de la Madre en el Mas Center.

Podras encontrar el mejor regalo
para tu madre hecho a mano de
productores pircanos/as.

- Comunicaciéninterna.
Durante el afo 2024 y con el objetivo de facilitar la entrega de informacion a los funcionarios y funcionarias,
haciéndola mdas cercana y facil, se cred el canal de difusion municipal interno, el cual ha sido de gran ayuda para
mantener informados a los funcionarios municipales. Esto se suma al trabajo realizado con el boletin informativo
interno, que fue realizado durante el afo 2024 y que no solo informala, sino que dentro de este habian secciones
como “Conociendo a”, que cumplian el rol de acercar alos compaferos de trabajo y contar historias de los mismos
funcionariosy direcciones.

BMG -

Muni Pirque Interno
99 seguidores

Editorial
Jaime Escuderc, Alcalde de Pirque

Aumenta los seguidores de "Muni Pirgque
Interno”
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GESTION SOCIAL Y COMUNITARIA

Comunicacién Organizacional.
Una de las areas fundamentales de la Unidad es la gestion de prensa, que tiene como objetivo posicionar a la
Municipalidad como referente en la comunidad. A través de esta funcion, se transmite la Mision y Vision de la
institucion, se informa sobre los proyectos ejecutados y se convoca a la participacion en actividades vy
lanzamientos. Las acciones incluyen:

- Generacion diaria de contenido para plataformas digitales.

- Elaboracion de notas informativas para prensa nacional, local, provincial y la revista comunal "Todo

Pirque”.

- Redaccion de comunicados informativos y produccion periodistica de videos municipales.

- Conducciony produccion del programa radial "Pirque con Todos y Todas".

- Coordinacion con otros departamentos municipales para asegurar la correcta difusion de informacion.

- Elaboracion de secciones que resalten pilares fundamentales de la municipalidad y su quehacer.

3.12.1. GESTION DE PRENSA.

En gestion de prensa se realizaron cerca de 100 notas periodisticas informativas sobre la gestion Municipal para el
diario provincial "Puente Alto al Dia”, ademas sumado a las 12 notas que han sido publicadas enla revista comunal
"Todo Pirque", ademds de los 100 comunicados subidos al apartado de Noticias de la pdgina web www.pirque.cl,
los cudiles son enviados a todos los medios nacionales, provinciales y locales para su pertinente difusion.

o SEGUIMOS TERMINANDO PROYECTOS

PIRQUE B firaue  EMBLEMATICOS PARA LA COMUNA

Todos los detalles de una histdrica ceremonia de cambio de mando El%";f's:%::““’ oo
en el Hunll:hlnllﬂmﬁlhrhsdilsmﬂnsddnum alcalde
puentealtino antes de asumir oficialmente.

“Pirque, ponte bello™:
Acalde Escudero
comprometid 100

medidas para el
centenario de la

impactos de bala

Pagina 3

Pan Pascua Cursine & Co
Fruta Confitadz 700 g

Hasbro Jusgo
Wonapoly Gamer Mario Kart

Planfa y red alcantarillado
Villorrio Alamos del Llano

2¢$5.990 $22.7% c/u
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GESTION SOCIAL Y COMUNITARIA

Boletines informativos.

Se ha llevado a cabo la creacion de 6 boletines impresos y 6 boletines digitales, en el 2024, con el objetivo de
mantener informados a los miembros de la comunidad sobre las uUltimas novedades y eventos importantes. Estos
boletines incluyen contenido relevante, para asegurar que todos estén al tanto de las actividades y noticias de
interés. Los boletines impresos se distribuyen a toda la comunidad, mientras que los digitales se suben a la pdagina
web, se envian por mailchimp y se suben a la pdgina web disponibles a través de correo electronico y plataformas
enlinea, asegurando asi un amplio alcance.

MUNICIPIO

* INAUGURADA OFICINA DE LA MUJER

» |00 MUJERES CERTIFICADAS EM
FPROGRAMA PROMUEYE

* CONMEMORACION DIA DE LA MUJER
* ENTREGA 300 BECAS ESTUDIANTILES

QUEMAS'C ERCA’
=w==DEL,CENTENARIO,

» ESCUELAS Y LICEOS CONTARAN
‘CON INTERNET DE ALTA VELOCIDAD

S e ep_fmr‘t’ 2023

L5

|« PIRQUE OBTUVO EXCELENCIA
ACADEMICA A TRAVES DE LA
ESCUELA SANTOS RUBIOS MORALES

= PIRQUE SE UME A LA CAMPANA IMPULSADA
FOR EL MINSAL

# REUNION JUNTAS DE VECINOS Y
EMPRESA DE TRANSPORTE

Alcalde Jaime Escudero Ramos:
“Seguimos transformando Pirque
en una mejor comuna”

I e i Im]an‘u(_de'blm iy vt & I cowrictac] sobe 09 ogres

o s e
I—$I Hmn o en RS OO0 0000,

i st sffo 2023, yanue ben
bsmmwmmm i o Hermes
poddo gar B T Qe
“per sobwe todc sstos logres los dkarmamos ros mmvmﬁ ssaxchads 9

Ioa IOn’irnlmes denco respussta a necesidades gue nenlmr-ednsesu.ﬂa‘on
epemrdodmrn i e 17 afod”.

0
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3.12.2. RELACIONES PUBLICAS, CEREMONIALY PROTOCOLO.

La Unidad de Comunicaciones es clave en el cumplimiento de las formalidades protocolares y en el apoyo a la
realizacion de actividades oficiales. Se encarga de la redaccion de libretos, invitaciones, saludos de aniversarios
institucionalesy apoyo del protocolo paralas autoridades durante los eventos y actividades.

También facilita la funcion de Maestra de Ceremonia y brinda apoyo logistico para garantizar el éxito de cada
actividad organizada por la Municipalidad.
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GESTION SOCIAL Y COMUNITARIA

Produccion Grafica.

El drea de produccion grafica y audiovisual se encarga de crear recursos visuales que apoyen la comunicacion
institucional. Este equipo de trabajo estd compuesto por dos disefiadores graficos y un comunicador audiovisual.
Sus tareas incluyen el disefio de piezas grdficas para redes sociales, invitaciones, diagramacion de revistas,
gigantografias, volantes, tripticos, sefialéticas, merchandising, y la realizacion del informativo “Tu Municipio
Informa”. La Unidad también supervisa la estrategia visual y la coherencia estética de las piezas producidas, tanto
internas como externas.

Operativo retiro de
voluminosos

iAdidos cachureos

Hola bienestar!

COLCHONES, MUEBLES, ENSERES EN DESUSC,
ELECTRODOMESTICOS ¥ SIMILARES

MO SE RECIBIRA BASLRA DOMICILLARIA
NI ESCOMBROS

Toinque

cabanide dejar los buses
ie| ECHHCas:

Lrunga af

@i @ e @ e
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Material Audiovisual 2024.

En 2024, la Municipalidad de Pirque utilizd diversos
recursos audiovisuales para difundir las actividades y
fomentar la participacion de la comunidad. Uno de
los principales medios fue la produccion de videos,
los cuales se compartieron en plataformas como
Instagram y Facebook. Ademds, se prepararon
programaciones informativas municipales que se
exhibieron en los televisores instalados en
dependencias municipales y en los Centros de Salud
de la comuna. En total, se produjeron 396 videos

it Mpnlcpalldgd de Pquue

Concejo Muniapal

ad de Pingue
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durante el afio.

Otra herramienta clave en la gestion del alcalde Jaime
Escudero fue la transmision en linea de las sesiones del
Concejo Municipal, a traves de la pagina oficial de
Facebook. Estas sesiones, que buscan fomentar la
transparencia en la administracion municipal, fueron
transmitidas en 36 ocasiones a lo largo de 2023, las
cuales se suben al canal municipal de Youtube.

i Nuevo Dato Pircano! Les presentamos fen hienda, un espaco donde encontraran productos
tuales para el bienestar y equilibrio. Desde inciensos hasta articulos de meditacién, todo
ensado para conectar cuerpo, mente y alma. jDescidbranios y apoyemos a nuestros

emprendedores locales!

@rentienda
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3.12.3. CAMPANAS COMUNICACIONALES.

Las campanas comunicacionales son clave para
difundir las gestiones y actividades municipales, ya
gue promueven la transparencia, fomentan la
participacion ciudadana y mejoran la imagen
institucional. A través de ellas, los ciudadanos se
informan sobre servicios, programas y proyectos
disponibles, ademds de sensibilizarse sobre temas
importantes. Estas campafias también fortalecen la
identidad local y favorecen la colaboracion entre el
municipio, las organizaciones y los vecinos y vecinas,
contribuyendo a una comunidad mas unida vy
comprometida.

El 2024 la Unidad de Comunicaciones, llevd a cabo

Porque YO

-y
tur’ valemos!

GESTION SOCIAL Y COMUNITARIA

una campafia interna para informar a los funcionarios y
funcionarias sobre el Buen Trato, en el marco de la
implementacion de la Ley Karin, una normativa de gran
importancia para el entorno laboral. La campana incluyd
una serie de videos protagonizados por los propios
miembros de la Unidad, quienes explicaron de manera
clara y accesible los aspectos clave de la ley, sus
implicancias y beneficios. Esta iniciativa buscod promover
el conocimiento y la comprension de la Ley Karin entre
todos los colaboradores, garantizando su correcta
implementaciony el cumplimiento de sus disposiciones.

UNETE AL BUEN TRATO
LABORAL

LEY KARIN 21.643

:AQUI

PURO

BUEN
TRATO!

PIRQUE

franza al (ledenaris
~ WV |
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Tu Municipio +cerca.

Parte fundamental del trabajo de la unidad es
mantener informada a la comunidad creando
contenidos que acercan los servicios y tramites a los
vecinos y vecinas. Es por esa razén, que se lanzo la
seccién "Tu Municipio MAS CERCA DE TI', la cual
presenta las distintas dreas municipales de manera
clara y accesible. A través de esta seccion, los
ciudadanos pueden conocer a qué dependencias
acudiry como realizar sus tramites de forma eficiente,
promoviendo una mayor cercaniay transparencia en
la gestion publica.

Avanzada.

El trabajo de avanzada en el dmbito de la gestion
comunicacional municipal se enfoca en realizar un
diagnostico previo en terreno para evaluar la
viabilidad de las actividades. Esto implica un andlisis
detallado de las condiciones locales, para evaluar la
disposiciéon y mejor organizacion de los recursos
disponibles para larealizacion de las actividades.
Actividades.

La Unidad de Comunicaciones juega un papel
esencial en la organizacion y ejecucion de diversas
actividades municipales, desde su concepcion hasta
su posterior difusion. Su labor comienza con la

\

GESTION SOCIAL Y COMUNITARIA

planificacion y disefio de la camparfia comunicacional,
creando materiales graficos, contenidos digitales vy
estrategias para cada evento. Posteriormente, se
encarga de difundir el evento a través de multiples
canales, como redes sociales, medios locales y material
impreso, asegurando que los resultados y el impacto de
la actividad lleguen a toda la comunidad. Gracias a su
trabajo integral, la Unidad de Comunicaciones
garantiza que cada evento no solo se realice de manera
exitosa, sino que tambien logre una amplia visibilidad y
participacion ciudadana.
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Minutas/discursos.

Las minutas y discursos elaborados por el drea de
comunicaciones son fundamentales para mantener
al alcalde informado sobre todos los aspectos de
una actividad municipal. Estos documentos resumen
de manera clara y concisa los puntos clave, como
objetivos, desarrollo, resultados esperados y
cualquier detalle relevante, permitiendo una toma de
decisiones mas rapida y fundamentada. Ademds,
esto permite al alcalde tener un panorama completo
y actualizado de las gestiones realizadas, lo que
facilita su participacion en eventos, reuniones o
intervenciones publicas con un conocimiento
profundo de cada situacion. Este flujo de informacion
también refuerza la transparencia y coordinacion
interna dentro del gobierno municipal.

GESTION SOCIAL Y COMUNITARIA

Creacion dlbumes de fotos para respaldo.

Crear dlbumes de fotos de las distintas actividades
municipales es crucial para generar un registro visual que
documente de manera detallada los eventos y gestiones
realizadas. Estos archivos sirven no solo como memoria
institucional, sino también como una herramienta valiosa
para todas las unidades municipales y de
comunicaciones, facilitando la difusion de logros, el
disefio de futuras campafias y la preparacion de
informes. Asimismo, permiten contar con material visual
que respalda la transparencia y la visibilidad de las
acciones del gobierno local ante la comunidad y otros
actores relevantes.
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4. GESTION TERRITORIAL

4.1. SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION (SECPLA).

La Secretaria Comunal de Planificacion (SECPLA)
desempefia un papel fundamental enla organizacion
y crecimiento de la comuna, actuando como érgano
consultor del Alcalde y el Concejo Municipal en
diversas dreas de estudios y andlisis. Segun lo
establecido en el Articulo 21 de la Ley N° 18.695, la
SECPLA tiene la responsabilidad de ser la secretaria
técnica permanente del Alcalde y del Concejo,
colaborando en la formulacion de la estrategia
municipal, politicas, planes, programas y proyectos
gue orientardn el desarrollo comunal. Ademds,
asesora al Alcalde en la elaboracion del plan
comunal de desarrollo y el presupuesto municipal, y
supervisa el cumplimiento de los proyectos e
inversiones municipales, informando al Concejo sobre
el avance de estos, al menos de manera semestral.
Dentro de sus funciones, la SECPLA debe realizar
andlisis y evaluaciones continuas sobre la situacion
de desarrollo de la comuna, con un enfoque especial
en los aspectos sociales y territoriales. También tiene
la responsabilidad de elaborar las bases para
licitaciones, adquirir productos y servicios para el
correcto desarrollo de las funciones municipales, en
coordinaciéon con las unidades correspondientes, y
fomentar relaciones técnicas con los servicios
publicos y el sector privado. Asimismo, recopila vy
mantiene informacion relevante tanto a nivel comunall
como regional, lo que le permite tomar decisiones
informadasy alineadas con las necesidades locales.
Dentro de su estructura, existe un asesor urbanista,
quien juega un papel crucial en la planificacion
urbana y territorial de la comuna. Sus funciones
incluyen asesorar al Alcalde y al Concejo en la
promocion del desarrollo urbano, elaborar y
mantener actualizado el plan regulador comunal,
promoviendo las modificaciones necesarias en caso
de que sea preciso. Ademdads, el asesor urbanista es
responsable de preparar el plan de inversiones en

infraestructura de movilidad y espacio publico, asi como
los planos de detalle y planes seccionales, en su caso.
También informa técnicamente sobre la planificacion
urbana intercomunal formulada por la Secretaria
Regional Ministerial de Vivienda y Urbanismo,
asegurando que las propuestas sean adecuadas al
desarrollo de lacomuna.

En cuanto a la Oficina de Turismo en Pirque, esta forma
parte de la Direccion a través de una Ordenanza
Municipal. Esta unidad tiene la mision de promover el
turismo como un motor de desarrollo econdmico, social y
cultural dentro de la comuna. La Oficina de Turismo se
encarga de gestionar y coordinar actividades
relacionadas con la promocion turistica, disefiando
estrategias para atraer visitantes, fomentar el desarrollo
deinfraestructura turistica'y asegurar la conservacion de
los recursos naturales y culturales de la zona. Ademds,
juega un rol crucial en la creacion de eventos vy
actividades que resalten los atractivos locales, como
rutas turisticas, festivales y actividades al aire libre. Las
funciones de la Oficina de Turismo también incluyen la
formacion de una red de colaboracion con los actores
locales, como empresas de alojamiento, restaurantes,
guias turisticos y otros prestadores de servicios, con el fin
de ofrecer una experiencia integral a los visitantes. A
través de estas acciones, la Oficina contribuye no solo al
crecimiento economico de Pirque, sino también a la
promocion de una identidad cultural local que fortalezca
lacomunidad.

4.1.1. PROYECTOS.

Dentro del marco de la planificacion y gestion de
proyectos, la Secretaria Comunal de Planificacion
(SECPLA) tiene la responsabilidad de identificar y
postular diversas iniciativas a fuentes de financiamiento
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publico, con el fin de materializar proyectos que
respondan a las necesidades vy prioridades de la
comuna. Este proceso de postulacion, no solo busca
acceder a recursos externos, sino también potenciar
el impacto positivo de los proyectos en el desarrollo
local, asegurando su viabilidad y efectividad en el
largo plazo. Los proyectos que se postulan son
diseflados teniendo en cuenta los requerimientos de
la comunidad y el contexto territorial, siendo
evaluados a través de un proceso riguroso que
incluye la planificacion, la elaboracion de estudios
técnicos y la presentacion de propuestas ante
organismos financiadores. Para asegurar que estos
proyectos sean pertinentes y generen un impacto
real, la participacion ciudadana es un elemento
fundamental en todas sus etapas. A través de
consultas abiertas, encuestas, talleres y otras
herramientas de participacion, la comunidad tiene
la oportunidad de opinar, sugerir y validar las
iniciativas, permitiendo que las decisiones sean
tomadas de manera democrdticay consensuada.

Este proceso inclusivo contribuye a la legitimidad de
los proyectos y también garantiza que las soluciones
propuestas sean las mds adecuadas para cada
sector y sus habitantes. La participacion activa de
los ciudadanos en la definicion de estos proyectos
refuerza el sentido de pertenenciay compromiso con
el desarrollo comunal, favoreciendo un crecimiento
equitativo y sostenible. Los proyectos se postulan a
diversas fuentes de financiamiento, tales como el
Gobierno Regional, el Ministerio del Interior a través
de la Subsecretaria de Desarrollo Regional, y el

GESTION TERRITORIAL

Ministerio de Vivienda 'y Urbanismo.

A través de un proceso de postulacion, se busca
acceder a recursos que no solo faciliten la ejecucion de
proyectos de infraestructura, vivienda, y urbanismo, sino
también el impulso de programas sociales, ambientales
y culturales que impacten directamente enla calidad de
vida de los habitantes. El acceso a estos fondos es
esencial para complementar los recursos municipales y
dar respuesta a las crecientes necesidades de la
comunidad, permitiendo avanzar hacia un desarrollo
acorde con los desafios del futuro.

4.11.1. PROYECTOS GOBIERNO REGIONAL
METROPOLITANO DE SANTIAGO (GORE).

El Gobierno Regional financia una variedad de
proyectos destinados a mejorar la calidad de vida de los
habitantes de la region, alinedndose con las
necesidades y prioridades identificadas desde los
municipios. Estos proyectos son fruto de un proceso de
diagnostico y planificacion en el que los municipios
desempefian un papel fundamental, captando las
demandas de la comunidad y proponiendo soluciones
que contribuyan al desarrollo local. A través de esta
colaboracion, se buscan iniciativas que aborden dreas
clave como infraestructura, salud, educacion, seguridad
y bienestar social, asegurando un crecimiento
equilibrado y sostenible en cada una de las localidades
delaregion. El financiamiento regional es un recurso vital
para materializar estos proyectos, impulsando el
progreso y fortaleciendo el vinculo entre las autoridades
localesylos habitantes.
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FNDR

” MONTO
n NOMBRE INICIATIVA CODIGO ESTADO

1

CONSTRUCCION APR SAN JUAN DE PIRQUE,
COMUNA DE PIRQUE

CONTRUCCION FERIA MUNICIPAL DE PRODUCTORES

2 LOCALES, COMUNA DE PIRQUE
CONSTRUCCION PLANTA DE TRATAMIENTO AGUAS
3 SERVIDAS PATRICIO GANA
MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE SERVICIO APR LO
4 ARCAYA Y LA NOGALADA
CONSTRUCCIC')I\J ICON RELOCALIZACION CUARTEL
5  QUINTA COMPANIA DE BOMBEROS, COMUNA
DE PIRQUE
Circular 33

n NOMBRE INICIATIVA coDIGO APROBADO ESTADO

10

1

12

ADQUISICION BUSES ELECTRICOS TRASPORTE
ESCOLAR, COMUNA DE PIRQUE

ADQUISICION TORRES DE ILUMINACION, COMUNA DE
PIRQUE

ADQUISICION CAMIONETAS ELECTRICAS, COMUNA DE
PIRQUE

ADQUISICION VEHICULOS PARA PERSONAS CON
CAPACIDADES REDUCIDAS, COMUNA DE PIRQUE

ADQUISICION EQUIPOS PARA SEGURIDAD PUBLICA,
COMUNA DE PIRQUE

ADQUISICION DE EQUIPOS PARA OPERACIONES
MUNICIPALES, COMUNA DE PIRQUE

REPOSICION Y ADQUISICION BUSES COMUNITARIOS,
COMUNA DE PIRQUE

ADQUISICION CUATRO BUSES ELECTRICOS, COMUNA
DE PIRQUE

CONSERVACION VEREDAS AVENIDA SUBERCASEAUX,
COMUNA DE PIRQUE

ADQUISICION DE DOS VEHICULOS PARA PREVENCION Y
RESPUESTA ANTE INCENDIOS, COMUNA DE PIRQUE

ADQUISICION EQUIPOS PARA CONTINGENCIAS
CLIMATICAS, COMUNA DE PIRQUE

ADQUISICION DE EQUIPOS Y EQUIPAMIENTO PARA
HABILITACION DE PISCINA TEMPERADA MUNICIPAL,
COMUNA DE PIRQUE

40026216

40008808

40049161

30065747

40022920

40028967

40046226

40039317

40039520

40027869

40059786

40060128

40057946

40063934

40056427
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$2.322.071.000

$245.664.000

$1.100.000.000

$3.304.246.000

$2.500.000.000

$1.308.324.245

$28.606.784

$507.598.784

$68.591.600

$30.186.000

$36.763.860

$862.385.348

$1.480.560.444

$640952.738

$987189594

$420.000.000

$1.250.000.000

TERMINADO

TERMINADO

POSTULADO

POSTULADO

FORMULACION

CERRADO

CERRADO

TERMINADO

CERRADO

POSTULADO

CERRADO

ADMISIBLE

POSTULADO

ADMISIBLE

POSTULADO

FORMULACION

FORMULACION
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FRIL

. MONTO
n NOMBRE INICIATIVA coDIGO APROBADO ESTADO

10

1

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

CONSTRUCCION PTAS Y RED ALCANTARILLADO VILLORRIO
LOS ALAMOS DEL LLANO, COMUNA DE PIRQUE

MEJORAMIENTO MITIGACIONES VIALES, COMUNA DE
PIRQUE

MEJORAMIENTO RESALTOS VEHICULARES Y SEGURIDAD
VIAL, COMUNA DE PIRQUE

MEJORAMIENTO CRUCE 4 ESQUINAS EL PRINCIPAL,
COMUNA DE PIRQUE

CONSTRUCCION ACCESO A CESFAM, COMUNA DE PIRQUE
CONSTRUCCION PISTA DESACELERACION FRENTE A
CESFAM, COMUNA DE PIRQUE

REPOSICION TRASLADO DE POSTACION AVDA. VIRGINIA
SUBERCASEAUX, COMUNA DE PIRQUE

CONSTRUCCION FARMACIA COMUNITARIA, COMUNA DE
PIRQUE

CONSTRUCCION SISTEMA AGUAS LLUVIAS SECTOR EL
PRINCIPAL, COMUNA DE PIRQUE

MEJORAMIENTO PLAZA CRISTO NEGRO COMUNA DE
PIRQUE

CONTRUCCION CIERRE PERIMETRAL Y AREAS VERDES
CEMENTERIO, COMUNA DE PIRQUE

CONTRUCCION VEREDAS SECTOR LO ARCAYA, COMUNA
DE PIRQUE

MEJORAMIENTO SEGURIDAD VIAL, COMUNA DE PIRQUE
CONSTRUCCION LETREROS PARA FOMENTAR TURISMO,
COMUNA DE PIRQUE

EQUIPAMIENTO CICLOVIA PARQUE NACIONAL, COMUNA DE
PIRQUE

CONTRUCCION ESTACION DE BUSES Y OFICINAS
ADMINISTRATIVAS, COMUNA DE PIRQUE

REPOSICION GALPON CLUB DEPORTIVO BANDERA,
COMUNA DE PIRQUE

CONSTRUCCION PARQUE ORILLA DE RIO, COMUNA DE
PIRQUE

CONSTRUCCION ESPACIO PUBLICO SECTOR LA CATOLICA,
COMUNA DE PIRQUE

CONSTRUCCION ESPACIO PUBLICO CAMINO LA ESCUELA,
COMUNA DE PIRQUE

MEJORAMIENTO INSTALACIONES COMPLEJO DEPORTIVO,
COMUNA DE PIRQUE

CONSTRUCCION ESPACIO PUBLICO ESTADIO COMUNAL,
COMUNA DE PIRQUE

CONSTRUCCION PARQUE CONCHA Y TORO, COMUNA DE
PIRQUE

CONSTRUCCION ESPACIO PUBLICO SECTOR LO ARCAYA,
COMUNA DE PIRQUE

CONSTRUCCION CIERRE PERIMETRAL Y
ESTACIONAMIENTOS PUEBLITO DE ARTESANOS, COMUNA
DE PIRQUE

40027788

40029144

40032818

40029146

40015434

40015526

40015513

40033838

40033839

40010681
40049532

40049535

40049533
40049530

40049965

40049700

40049531
40049536

40062319

40063120

40049691

40063190

40062833
40066715

40066047

GESTION TERRITORIAL

$1.123.547000

$99.319573

$56.670.000

$97920.000
$82.013973

$88.876.119
$80.247719

$99343.595

$99.346.000

$99323.488

$185.865

$98.604.131

$185.291.779
$152.912.541

$185.274.313
$185.301.031
$169422.561
$185.128.457
$190.426.073
$193997114
$193939312
$193.144.706
$193994.571
$173.135.098

$193963.167

TERMINADO

CERRADO
CERRADO

TERMINADO
EJECUCION
EJECUCION

EJECUCION
EJECUCION
TERMINADO
EJECUCION

TERMINADO

TERMINADO

FORMULACION

EJECUCION

CERRADO

TERMINADO

TERMINADO

TERMINADO

ADMISIBLE

ADMISIBLE

ADMISIBLE

ADMISIBLE

ADMISIBLE

ADMISIBLE

ADMISIBLE
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GESTION TERRITORIAL

4.1.1.2. PROYECTOS SUBSECRETARIA DE DESARROLLO REGIONAL Y SECRETARIA (SUBDERE).

La Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo (SUBDERE), dependiente del Ministerio del Interior, juega
unrol clave enla financiacion de proyectos destinados a impulsar el desarrollo regional y local, respondiendo alas
necesidades especificas de cada comuna. A través de la SUBDERE, los municipios pueden acceder a recursos que
permiten la ejecucion de iniciativas que aborden dreas esenciales como infraestructura, equipamiento
comunitario, servicios bdsicos, y proyectos de inclusion social. Estos fondos se destinan a aquellos proyectos que
emergen a partir de un diagnostico y una planificacion que captan las principales demandas y aspiraciones de la
comunidad local. La colaboracion estrecha entre la SUBDERE y los municipios permite canalizar eficientemente los
recursos hacia aquellas acciones que promueven el bienestar de la poblacion, fortaleciendo la capacidad de
gestionlocaly contribuyendo al desarrollo equitativo y sustentable de las distintas regiones del pais.

FRIL

)
u NOMBRE INICIATIVA copiGo APROBADO ESTADO

10

1

12

13

14

15

16

MEJORAMIENTO Y AMPLIACION SERVICIO APR SAN
VICENTE Y LO ARCAYA

PROYECTO DE RED DE ALCANTARILLADO, SECTOR EL
LLANO

ESTUDIO DE PROYECTO DE RED DE
ALCANTARILLADO, SECTOR PATRICIO GANA COMUNA
DE PIRQUE

PROYECTO DE RED DE ALCANTARILLADO, SECTOR
SAN MANUEL

PROYECTO DE RED DE ALCANTARILLADO, SECTOR EL
OLIVAR

ESTUDIO DE ALCANTARILLADO, RED Y SISTEMA DE
TRATAMIENTO DE AGUAS SERVIDAS, SECTOR
SIGFRIEDO BIC, COMUNA PIRQUE

ESTUDIO DE ALCANTARILLADO, RED Y SISTEMA DE
TRATAMIENTO DE AGUAS SERVIDAS, SECTOR LA
PUNTILLA, COMUNA PIRQUE

CONSTRUCCION E IMPLEMENTACION DE SISTEMA
FOTOVOLTAICO DE EFICIENCIA ENERGETICA PARA
PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUAS SERVIDAS EL
HUINGAN, PIRQUE.

ASISTENCIA TECNICA PARA DISENOS A PROYECTOS
MUNICIPALES, COMUNA DE PIRQUE

ASISTENCIA TECNICA DE PROFESIONALES PARA
PROYECTOS EN VARIOS SECTORES, COMUNA DE
PIRQUE

ASISTENCIA TECNICA INICIATIVAS SUBDERE, COMUNA
DE PIRQUE

ASISTENCIA TECNICA PARA PROYECTOS DE RESIDUOS
SOLIDOS, COMUNA DE PIRQUE

ASISTENCIA TECNICA Y LEGAL DE BENEFICIARIOS A
TITULOS DE DOMINIO EN SECTOR SUR, COMUNA DE
PIRQUE

SANEAMIENTO Y REGULARIZACION DE LOTEQOS, LEY
20.243, COMUNA DE PIRQUE

ILUMINACION REFUGIOS PEATONALES VARIOS
SECTORES, COMUNA DE PIRQUE

ILUMINACION PEATONAL AV. CONCHA Y TORO,
COMUNA DE PIRQUE

13202140401

13202130405

13202130406

13202130407

13202210402-C

13202210401-C

13202220703-C

13202211001-C

13202221001-C

132022301001-C

13202221002-C

13202220601-C

13202230602-C

13202220704-C

13202230704-C

$82942.000

$36.105.000

$45.268.500

$35.040.000

$24.235.000

$32.472.017

$29.850.736

$34.581.385

$55.200.000

$58.800.000

$66.000.000

$43.200.000

$60.000.000

$66.000.000

$289.359102

$116.416.808

EJECUCION

EJECUCION

EJECUCION

EJECUCION

EJECUCION

EJECUCION

EJECUCION

POSTULADO

TERMINADO

TERMINADO

EJECUCION

TERMINADO

TERMINADO

EJECUCION

TERMINADO

ELEGIBLE
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17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

CONSTRUCCION TECHUMBRE Y REPAVIMENTACION
MULTICANCHA VILLORRIO EL OLIVAR

CONSTRUCCION TECHUMBRE Y REPAVIMENTACION
MULTICANCHA LOS CORRALES

CONSTRUCCION ESTRUCTURA DE TECHUMBRE
MULTICANCHA VILLORRIO SAN JOSE OBRERO

PAVIMENTACION CALLE LOS MANUELES, COMUNA DE
PIRQUE

MEJORAMIENTO CAMARINES CLUB DEPORTIVO BANDERA,
COMUNA DE PIRQUE

AMPLIACION Y MEJORAMIENTO BIBLIOTECA MUNICIPAL,
COMUNA DE PIRQUE

SPD REMODELACION PLAZA LO ARCAYA

MEJORAMIENTO ACCESO A CAMIONES SECTOR VILLA SAN
RAMON E ILUMINACION PUENTE SAN RAMON

PAVIMENTACION ESTACIONAMIENTO MUNICIPAL

MEJORAMIENTO SERVICIOS MUNICIPALES, MUNICIPALIDAD
DE PIRQUE

MEJORAMIENTO FACHADA EDIFICIO CONSISTORIAL,
COMUNA DE PIRQUE

MEJORAMIENTO Y AMPLIACION CASONA MUNICIPAL,
COMUNA DE PIRQUE

MEJORAMIENTO PLAZA EL PRINCIPAL, COMUNA DE PIRQUE

MEJORAMIENTO DEL EQUIPAMIENTO VILLORRIO PATRICIO
GANA, COMUNA DE PIRQUE

CONSTRUCCION SEDE SOCIAL LOS SILOS, COMUNA DE
PIRQUE

1-C-2014-929

1-C-2016-1826

1-C-2017-453

1-C-2021-613

1-C-2025-249

1-C-2025-250

1-C-2020-310

1-B-2017-179

1-B-2019-117

1-B-2020-232

1-B-2021-260

1-B-2022-448

1-B-2023-196

1-B-2023-80

1-B-2024-419

GESTION TERRITORIAL

< MONTO
u NOMBRE INICIATIVA CODIGO ESTADO

$58.144.401

$59999999

$51.856.560

$58.456.093

$168.224.439

$168.100.789%

$59999999

$40.215.085

$31.809000

$37073.059

$45.506.357

$58.047878

$132.732.346

$91.802.547

$75.161.202

TERMINADO

TERMINADO

TERMINADO

TERMINADO

POSTULADO

POSTULADO

TERMINADO

TERMINADO

TERMINADO

TERMINADO

TERMINADO

TERMINADO

EJECUCION

TERMINADO

POSTULADO

< 3| cueNTA PUBLICA 2024



PTRAC.

” MONTO
n NOMBRE INICIATIVA CODIGO ESTADO

PLAN REGISTRO MASCOTAS 2019 COMUNA DE PIRQUE

PLAN NACIONAL DE ESTERILIZACIONES RESPONSABILIDAD

2 COMPARTIDA 2018 COMUNA DE PIRQUE

3 PLAN NACIONAL DE ESTERILIZACIONES RESPONSABILIDAD

COMPARTIDA 2022 COMUNA DE PIRQUE

4.1.1.3. PROYECTOS MINVU-SERVIU.

El Ministerio de Vivienda y Urbanismo (MINVU) ofrece
programas de financiamiento para mejorar la
infraestructura urbana vy la calidad de vida en las
comunidades. Uno de estos es el Programa de
Espacios Publicos del MINVU estd disefiado para
financiar proyectos que mejoren y recuperen
espacios publicos, como plazas, parques y dreds
verdes. Este programa tiene como objetivo fomentar
la integracion social, mejorar la calidad de vida vy
promover el uso de espacios comunes. Los proyectos
pueden incluir la construccion de nuevas
infraestructuras, la renovacion de dreas existentes y
la implementacion de mobiliario urbano, todo con el
fin de crear entornos mds seguros y atractivos para la
comunidad.

Por otro lado, el Programa de Pavimentos

PTRAC.

[S20Z02 $8.264.700 TERMINADO
132020119 $22979899 TERMINADO

$14.892.295 POSTULADO
132020349

Participativos permite a los vecinos de un barrio
organizarse en comités, con el apoyo del municipio, para
presentar proyectos de pavimentacion de veredas,
pasajes o calles en dreas urbanas y rurales. Este
programa busca crear ciudades mds caminables e
inclusivas, y se financia a través de aportes del Estado,
MUNICIPIOS Yy vecinos.

Ambos programas son esenciales para el desarrollo
urbano y la cohesioén social. Permiten a las comunidades
participar activamente en la mejora de su entorno y
acceder a financiamiento publico para proyectos
locales. Esto fomenta la colaboracion entre diferentes
actores sociales y asegura que los proyectos respondan
a las necesidades de la poblacion. Ademads, contribuyen
a crear entornos mas seguros y atractivos, mejorando la
calidad de vida delos residentes.

n NOMBRE INICIATIVA cODIGO APROBADO ESTADO

1 DISENO DE LA REPOSICION ESPACIO PUBLICO
VILLA SAN RAMON, PIRQUE

40003839-0 $ 32.874.000 APROBADO
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4.1.1.4 LICITACIONES.

El procedimiento administrativo de licitacion publica
llevado a cabo por la Municipalidad de Pirque es un
proceso autdénomo y transparente en el que se invitag,
a través de la plataforma de Mercado Publico, a los
proveedores interesados a presentar sus ofertas para
suministrar bienes o servicios especificos. Este proceso
tiene como objetivo garantizar que la seleccion de la
oferta mds conveniente se realice de acuerdo conlos
criterios establecidos en las bases de licitacion,
asegurando la eficiencia en el uso de los recursos
publicosyla calidad delos servicios contratados.

La empresa o persona que resulte ganadora de la
licitacion serd aguella que haya presentado la oferta
que cumpla con las condiciones mds favorables, de
acuerdo con los pardmetros y criterios de evaluacion

detallados en las bases, los cuales pueden incluir
factores como precio, calidad, cumplimiento de plazosy
caracteristicas técnicas del bien o servicio ofrecido.

De acuerdo con la normativa vigente, los organismos
publicos, incluida la Municipalidad de Pirque, estan
obligados a cumplir con lo sefialado en la Ley N° 19.886,
de Bases sobre Contratos Administracion de Suministro
y Prestacion de Servicios , sus modificaciones y su
Reglamento, esta ley contempla diferentes
procedimientos de compra, uno de ellos es la Licitacion
Publica la cual busca promover la transparencia, la
competencia y la equidad en el acceso a las
contrataciones publicas, fomentando una gestion
responsable y alineada con los principios de eficienciay
buen uso de los recursos del Estado.

Monto Total N° Fecha de
Nro. De la L i L. Fecha de
. Nombre de la Adquisicion Estado Licitacion Estimado Ofertas | Publicacion o
Adquisicion L . L Adjudicacion
Licitacion Recibidas | Licitacion
Otorgamiento permiso venta seguro Desierta (o art. 3 04-01-2024 | 16-01-2024
2719-1-LE24 . ) $8.000.000 1
SOAP Mun. Pirque 09 Ley 19.886) 11:56 18:43
Adquisicion Vestuario para Personal . 05-01-2024 | 19-01-2024
2719-2-1124 o Adjudicada $3.473.015 9
Municipal 15:34 12:30
. . . A 12-01-2024 | 01-04-2024
2719-3-LQ24 Mejoramiento Plazas Pirque Adjudicada $244.534.893 4
12:46 17:30
Serv. produccion evento Fiesta del vino . 15-01-2024 | 09-02-2024
2719-4-LE24 Adjudicada $60.000.000 1
2024 13:01 14:26
CASETA DE VIGILANCIA - BARRERAS DE | Desierta (o art. 3 18-01-2024 | 07-02-2024
2719-5-1124 , $2.400.000 0
ACCESO 69 Ley 19.886) 12:21 15:01
Asesoria Turismo Sustentable Munic - 19-01-2024 | 09-02-2024
2719-6-LE24 i Adjudicada $26.400.000 6
Pirque 11:04 19:54
L - A 23-01-2024 | 02-02-2024
2719-7-1124 Adquisicion Programas  Edicion Adjudicada $2.975.387 1
11:45 17:30
. o 24-01-2024 | 07-03-2024
2719-8-L124 PROYECTO SENALETICAS MUNICIPALES Adjudicada $5.242.000 4 9:49 13:02
Otorgamiento permiso venta seguro - 24-01-2024 | 08-03-2024
2719-9-LE24 . Adjudicada $6.000.000 1
SOAP Mun. Pirque 14:00 19:00
Adqusicion e Instalacion Ploteo Puntos - 26-01-2024 | 11-03-2024
2719-10-L124 Adjudicada $5.414.500 2
verdes 17:13 11:52
TRANSPORTE NO REGULAR DE o 30-01-2024 | 15-02-2024
2719-11-1124 Adjudicada $5.538.000 1
PASAJEROS PROG. SNAC 9:43 18:00
L . - 02-02-2024 | 27-03-2024
2719-12-LQ24 lluminacion Refugios Peatonales Adjudicada $270.275.905 3
9:04 12:17
2719-13-1124 Noches de Cine Pirque + Cultura $6.426.000 0
. . Lo 05-02-2024 | 13-02-2024
2719-14-1124 Noches de cine Cultura + Pirque Adjudicada $5.400.000 7 11:33 9:00
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PACK DE UTILES ESCOLARES PARA . 12-02-2024 | 27-02-2024
2719-15-LE24 Adjudicada $13.000.000 16
BECAS 2024 10:06 19:00
MEJORAMIENTO ACCESOS EDIFICIO Desierta (o art. 3 12-02-2024 | 08-03-2024
2719-16-LE24 i $13.864.961 0
CONSISTORIAL 6 9 Ley 19.886) 14:01 19:30
Servicio Arriendo Maquinaria y Otros
2719-17-LE24 . $10.000.000 0
Servicios.
Servicio Arriendo Maquinaria y Otros Desierta (o art. 3 15-02-2024 | 18-03-2024
2719-18-LE24 . } $10.000.000 0
Servicios. 09 Ley 19.886) 14:04 16:30
Servicio de produccidn Chao Verano 23-02-2024 | 01-03-2024
2719-19-1L124 Revocada $5.000.000 0
2024 10:42 15:01
Serv. Contratacion Articulos Premiacion Lo 01-03-2024 | 10-04-2024
2719-20-LE24 Adjudicada $30.000.000 3
y otros 10:44 17:30
Servicio Graficos y difusion Acciones Desierta (o art. 3 01-03-2024 | 15-04-2024
2719-21-LE24 o i $36.000.000 6
Municipales 69 Ley 19.886) 11:22 17:30
COMPRA DE LLAVEROS CON LOGO . 04-03-2024 | 19-03-2024
2719-22-1124 Adjudicada $2.826.257 6
MUNICIPAL 16:16 19:30
Serv. Mantencion y Rep. Semaforo Lo 13-03-2024 | 26-04-2024
2719-23-LE24 . Adjudicada $6.200.000 2
Camara Pirque 13:00 17:30
Desarrollo implem. mant. soporte . 14-03-2024 | 19-04-2024
2719-24-LE24 . . Adjudicada $14.870.000 2
Tarjeta Pircana 13:31 16:18
Reparacion desague aguas regadio La Desierta (o art. 3 14-03-2024 | 12-04-2024
2719-25-1124 . i $3.282.883 0
Puntilla 69 Ley 19.886) 17:23 19:15
. 18-03-2024 | 03-04-2024
2719-26-LE24 LICENCIAS DE CONDUCIR Adjudicada $8.600.000 2
9:44 19:00
ROPA PARA EL PERSONAL DEL PROG. o 20-03-2024 | 09-04-2024
2719-27-1124 Adjudicada $2.413.152 1
PRELAC 9:23 19:00
SERV. ARRIENDO EQUIPO o 21-03-2024 | 19-04-2024
2719-28-LE24 Adjudicada $20.000.000 1
PSICOTECNICO MUNIC. PIRQUE 18:13 18:45
Mejoramiento Seguridad Vial Comuna . 22-03-2024 | 10-05-2024
2719-29-LQ24 ] Adjudicada $185.292.000 4
Pirque 10:32 11:10
MEJORAMIENTO ACCESOS EDIFICIO o 22-03-2024 | 19-04-2024
2719-30-LE24 Adjudicada $13.864.961 2
CONSISTORIAL 10:00 20:00
. Desierta (o art. 3 25-03-2024 | 18-04-2024
2719-31-L124 REPARACION DE CONTAINER DIDECO i $2.752.327 0
69 Ley 19.886) 10:09 18:00
SERVICIO DE CORREO ELECTRONICO Desierta (o art. 3 25-03-2024 | 05-04-2024
2719-32-LE24 i $17.465 2
LICENCIAS GOOGLE 09 Ley 19.886) 16:44 17:00
Compra de elementos de proteccion Lo 25-03-2024 | 18-04-2024
2719-33-L124 Adjudicada $3.473.015 2
personal 16:57 15:55
Adqusicion de Contenedor open top . 01-04-2024 | 26-04-2024
2719-34-LE24 Adjudicada $6.652.100 2
20m3 12:01 17:30
. . - . L 02-04-2024 | 10-05-2024
2719-35-LQ24 | Mejoramiento Plaza El Principal Pirque Adjudicada $132.732.346 2
12:20 16:14
Serv. Produccion Cuenta Publica afio . 12-04-2024 | 24-04-2024
2719-36-LE24 Adjudicada $13.090.000 5
2024 16:34 16:15
Adqusicion Camionetas electricas . 12-04-2024 | 25-07-2024
2719-37-LR24 . . Adjudicada $507.598.000 8
Seguridad Publica 16:10 12:38
Reparacion desague aguas regadio La Desierta (o art. 3 12-04-2024 | 30-04-2024
2719-38-L124 . i $3.282.883 0
Puntilla 69 Ley 19.886) 17:18 19:09
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. ) L Desierta (o art. 3 15-04-2024 | 24-05-2024
2719-39-LE24 Servicio de arriendo de Maquinarias , $10.000.000 0
69 Ley 19.886) 10:49 18:41
SERVICIOS DE CATERING CUENTA o 18-04-2024 | 25-04-2024
2719-40-R124 , Adjudicada $3.900.000 4
PUBLICA 11:08 12:13
SERVICIOS DE CATERING CUENTA
. o o 18-04-2024 | 25-04-2024
2719-40-L124 | PUBLICA - Readjudicada en Id 2719 -40- Adjudicada $3.900.000 4
11:08 12:13
R124
SERVICIOS DE CONSTRUCCION Y o 23-04-2024 | 17-05-2024
2719-41-LE24 Adjudicada $8.367.004 4
REPARACIONES 10:40 18:00
EQUIPO COMPUTACIONAL PARA Lo 26-04-2024 | 15-05-2024
2719-42-1124 3 Adjudicada $2.499.990 15
EDICION 12:34 13:45
PARKAS TERMICAS IMPERMEABLES CON Lo 03-05-2024 | 16-05-2024
2719-43-1124 Adjudicada $2.734.537 7
REFLECTANTE 9:41 17:42
ADQUISICION DRONES Y GNSS o 26-04-2024 | 31-05-2024
2719-44-LE24 Adjudicada $13.472.200 5
GEODESICO 17:36 19:53
SERVICIOS DE CATERING DIA DE LA Desierta (o art. 3 30-04-2024 | 09-05-2024
2719-45-R124 i $6.000.000 6
MADRE 69 Ley 19.886) 16:43 19:30
SERVICIOS DE CATERING DIA DE LA
e o 30-04-2024 | 09-05-2024
2719-45-1124 MADRE - Readjudicada en Id 2719 -45- Adjudicada $6.000.000 6
16:43 19:30
R124
. L, . - 13-05-2024 | 31-05-2024
2719-46-LE24 | Servicio de disposicion material vegetal Adjudicada $9.163.000 1
17:00 13:20
Lo 27-05-2024 | 10-06-2024
2719-47-1124 CHALECOS ANTIBALAS Adjudicada $4.900.000 1
17:54 16:00
Mejoramiento Recintos Municipales Lo 28-05-2024 | 27-06-2024
2719-48-LE24 ) Adjudicada $141.880.000 4
Pirque 15:43 17:30
Reparacion desague aguas regadio La | Desierta (o art. 3 05-06-2024 | 27-06-2024
2719-49-1124 . i $3.282.883 0
Puntilla 69 Ley 19.886) 16:51 18:42
. Lo 06-06-2024 | 17-06-2024
2719-50-1124 | COMPRA DE CAMARAS DE SEGURIDAD Adjudicada $3.000.000 4
10:56 15:00
» i L . 10-06-2024 | 19-07-2024
2719-51-LE24 Sevicio Graficos y Difusion Adjudicada $27.000.000 5
11:19 15:35
Desierta (o art. 3 10-06-2024 | 31-07-2024
2719-52-1124 ADQUSICION MAQUINARIA DIMAO i $3.650.808 2
69 Ley 19.886) 12:50 12:39
CATERING PARRILLERO PARA EL DiA DEL Lo 17-06-2024 | 28-06-2024
2719-53-L124 Adjudicada $2.700.000 3
PADRE 10:23 17:30
_ . 01-07-2024 | 11-07-2024
2719-54-1124 | PRODUCCION DIA DEL CAMPESINO 2024 Adjudicada $4.500.000 2
10:15 17:30
Regularizacion J. G.Diaz y preemplame Lo 01-07-2024 | 31-07-2024
2719-55-1124 . Adjudicada $2.670.122 2
Casona Muni. 13:28 15:28
Motobombas y mangueras 12-07-2024 | 24-07-2024
2719-56-1124 o - Revocada $2.940.000 11
Municipalidad de Pirque 12:34 19:00
AYUDAS TECNICAS PARA EL PROGRAMA . 17-07-2024 | 31-07-2024
2719-57-1124 Adjudicada $2.200.000 3
SNAC 10:22 19:30
. o 30-07-2024 | 09-08-2024
2719-58-1124 | COMPRA DE CAMARAS DE SEGURIDAD Adjudicada $3.437.006 3
13:55 14:09
INSUMOS VETERINARIOS PARA o 05-08-2024 | 27-08-2024
2719-59-L124 Adjudicada $2.850.000 4
CIRUGIAS 9:36 9:30
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COMPRA DE OBRA VENDIDA PROG. oo 06-08-2024 | 23-08-2024
2719-60-LE24 Adjudicada $25.266.300 5
HABITABILIDAD 11:46 17:30
COMPRA DE VACUNAS Y OTROS PARA o 08-08-2024 | 23-08-2024
2719-61-L124 Adjudicada $2.400.000 1
ZOONOSIS 12:57 17:30
. o 09-08-2024 | 22-08-2024
2719-62-LE24 SERVICIOS DE PRODUCCION Adjudicada $9.900.000 2
13:50 19:50
PRODUCCION DESFILE MUNICIPAL o 22-08-2024 | 07-10-2024
2719-63-LE24 Adjudicada $12.495.000 1
FIESTAS PATRIAS 2024 16:02 19:30
Serv. Publicacion Actividades programas . 30-08-2024 | 31-10-2024
2719-64-LE24 o Adjudicada $18.565.440 1
Periodico 16:16 17:30
Contrat. Arriendo de trasnporte Progr. Desierta (o art. 3 03-09-2024 | 16-09-2024
2719-65-L124 ) $5.400.000 1
CEDIAM 69 Ley 19.886) 10:14 18:00
Motobombas y mangueras . 04-09-2024 | 13-09-2024
2719-66-L124 L . Adjudicada $2.400.000 8
Municipalidad de Pirque 11:56 14:00
. . Desierta (o art. 3 12-09-2024 | 30-09-2024
2719-67-L124 Contrat. arriendo vehiculo CEDIAM ) $5.400.000 0
69 Ley 19.886) 10:56 16:00
CONSERVACION VEREDAS AVENIDA 02-10-2024 | 31-12-2024
2719-68-LR24 Cerrada $640.953.000 4
SUBERCASEAUX PIRQUE 11:14 12:00
03-10-2024 | 04-11-2024
2719-69-LE24 | CARGADORES CAMIONETAS ELECTRICAS $6.785.011 0
13:53 15:04
e . . - 08-10-2024 | 15-11-2024
2719-70-L124 Adquisicion licencias de conducir Adjudicada $5.117.000 2
11:22 13:13
L . . o 04-11-2024 | 28-11-2024
2719-71-1124 Limpieza tuberia Sector La Puntilla Adjudicada $3.036.690 2
15:54 15:47
Serv. Mantencio Preventiva y Correctiva o 05-11-2024 | 03-01-2025
2719-72-LQ24 Adjudicada $145.266.552 1
Alumbrado 13:13 18:00
ARRIENDO DE LUGAR'Y SERVICIO DE Lo 07-11-2024 | 20-11-2024
2719-73-LE24 . Adjudicada $12.000.000 2
BANQUETERIA 12:35 19:00
COMPRA DE EQUIPOS oo 11-11-2024 | 19-12-2024
2719-74-1124 Adjudicada $3.300.000 23
COMPUTACIONALES Y PANTALLAS 17:48 16:00
Mantencion Correctiva Sala Bombas - 18-11-2024 | 30-12-2024
2719-75-L124 ) ) o Adjudicada $5.950.714 9
Gimnasio Municip 10:45 15:00
Repsic. Reemplazo equipos Oper. Planta 18-11-2024 | 31-12-2024
2719-76-LP24 Cerrada $118.894.366 1
Agua Potabl 15:35 12:06
. . Lo 20-11-2024 | 20-12-2024
2719-77-LE24 Plataforma WEB APP Tarjeta Pircana Adjudicada $18.000.000 2
16:13 18:42
COMPRA DE MATERIALES Desierta (o art. 3 29-11-2024 | 27-12-2024
2719-78-L124 ; $2.134.000 5
COMPUTACIONALES 69 Ley 19.886) 10:22 12:02
SERVICIO DE PRODUCCION o 29-11-2024 | 10-12-2024
2719-79-LE24 . Adjudicada $7.500.000 2
CELEBRACION NAVIDAD 2024 16:02 19:30
TRANSPORTE NO REGULAR DE o 05-12-2024 | 10-01-2025
2719-80-L124 Adjudicada $5.538.000 2
PASAJEROS PROG. SNAC 13:30 19:00
SERVICIO DE PRODUCCION o 06-12-2024 | 18-12-2024
2719-81-LE24 Adjudicada $17.850.000 2
ANIVERSARIO DE LA COMUNA 16:38 19:30
Servicio Mant. Preven. correctiva aire 31-12-2024 | 30-01-2025
2719-82-LE24 . Cerrada $10.000.000 13
acondiciona 11:54 17:45
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4.1.2. ADQUISICIONES.

De acuerdo con lo establecido enla Ley N° 19886 sobre
Compras y Contrataciones Publicas y su reglamento,
todos los organismos del Estado tienen la obligacion
de elaborar y mantener un Manual de Procedimientos
de Adqguisiciones. Este manual tiene como objetivo
estandarizar y regular los procesos de compra vy
contratacion dentro de la administracion publica,
asegurando que se realicen de manera transparente,
eficiente y en cumplimiento con la normativa vigente.

En esta Administracion, se ha llevado a cabo una
exhaustiva actualizacion y modificacion de dicho
manual, con el propodsito de optimizar los
procedimientos, mejorar la claridad de los pasos a
seguir y adaptarlo a las necesidades y desafios
actuales en materia de compras publicas. Esta
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actualizacion quedo formalizada en el Decreto N°
787/2021, fechado el 27 de diciembre de 2021, el cual
detalla los cambios implementados y establece las
nuevas directrices y normativas que regirdn el proceso
de adquisiciones enla entidad.

La revision y actualizacion de este manual no solo
responde a una obligacion legal, sino que también
busca fortalecer la transparencia, la competitividad y
la eficiencia en la gestion publica, promoviendo el uso
adecuado de los recursos del Estado y garantizando el
acceso igualitario a los proveedores interesados en
participar en los procesos de licitacion.

Compras [lustre Municipalidad de Pirque
TIPO DE FONDO CANTIDAD| PORCENTAIJE
Programa Fondos Externos 96 10,8%
Fondos Municipales 791 89,2%
Total de Compras 887 100,0%

Compras Ilustre Municipalidad de Pirque

OPrograma Fondos Externos 96

OFondos Municipales 791
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Tipo de Compras con Programas Fondos Externos

Tipo de Compra CANTIDAD |PORCENTAIJE
Compra Agil 88 91,7%
Convenio Marco 1 1,0%
Licitacion [ 6.3%
Trato Directo 1 1,0%
Total de Compras 96 100,0%

Tipo de Compras con Fondos Municipales
Tipo de Compra | CANTIDAD |PORCENTAIJE
Compra Agil 338 42,7%
Convenio Marco 32 4,0%
Licitacion 386 48.8%
Trato Directo 35 4.4%
Total de Compras 791 100,0%
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Tipo de Compras con Programas Fondos Externos

DOCompra Agil 88 O Convenio Marco 1 BLicitacion 6 BTmto Directo 1

Tipo de Compras con Fondos Municipales

OConvenio Marco 32 @Licitacion 386 B Trato Direcio 35

BCompra Agil 338

CUENTA PUBLICA 2024



4.2. OFICINA DE TURISMO.

Durante la presente administracion, la Oficina
de Turismo Municipal ha cobrado una
relevancia significativa, reflejando el
compromiso del alcalde de posicionar al
turismo como un pilar estratégico para el
desarrollo de nuestra comuna. En este sentido,
se ha impulsado un Plan de Desarrollo Turistico
gue incluye una Gobernanza participativa,
involucrando a actores publicos y privados, con
el fin de elaborar una Hoja de Ruta compartida
que guie los esfuerzos de desarrollo en el sector.
En el afio 2024, la Oficina de Turismo ha
alcanzado un nivel de importancia comparalble
con otras unidades clave de la administracion,
como la Oficina de Proyectos, Regularizaciones,
Adquisiciones y Saneamiento Sanitario. Esta
dependencia forma parte de la Direccion de
Planificacion (SECPLA), lo que permite un
enfoque integrado para diagnosticar, ordenar,
alinear y sistematizar el crecimiento comunal
conunenfoque turistico claroy estratégico.

4.2.1. AVANCES EN LA IMPLEMENTACION
DEL PLAN ESTRATEGICO “TURISMO
SUSTENTABLE PIRQUE"

Durante el afio 2024, la administracion
municipal avanzo significativamente en la
implementacion de las iniciativas turisticas
contempladas en la Hoja de Ruta, acordadas
en el marco de la Gobernanza. Entre los logros
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alcanzados, se destaca la finalizacion de la sefialética
y los letreros turisticos correspondientes a la primera
etapa del proyecto, lo que contribuye a mejorar la
accesibilidad y orientacion para los visitantes. Ademds,
se completd el ingreso de la solicitud para la
declaratoria de la Zona de Interés Turistico (ZOIT) en
Pirque, un paso clave para posicionar a la comuna
como un destino atractivo y organizado.

En cuanto a la promocion vy visibilidad, se organizo vy
ejecutd con éxito la Fiesta del Vino 2024, un evento que
reunid a productores locales y turistas en una
celebracion de la tradicion vinicola de la comuna.
Asimismo, la comuna participd activamente en la Fiesta
del Vino del Valle del Maipo 2024, lo que permitio
fortalecer los lazos con otras localidades del sector vy
generar mayores oportunidades para el turismo.

Un aspecto fundamental de la gestion ha sido la
concientizacion de la comunidad sobre la importancia
del turismo sostenible. Para ello, se llevaron a calbo una
serie de talleres destinados a sensibilizar a los
habitantes sobre como su participacion activa vy
responsable puede potenciar el desarrollo turistico
local. Finalmente, se organizaron viajes de turismo que
facilitaron el intercambio de experiencias con otras
localidades, promoviendo el conocimiento mutuo vy el
fortalecimiento de redes turisticas.

4.2.2 INICIATIVAS Y PROYECTOS TURISTICOS.

Se continud trabajando de manera periodica con la
Gobernanza turistica, con el fin de revisar y definir las
iniciativas en marcha, asi como coordinar acciones de

-
{=

w1y

Reunion de Gobernanza Turistica

u E f
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4.2.3. Proyecto de letreros y
senaléticas, viales y turisticas.

Término primera etapa.

Este proyecto fue presentado al gobierno
regional en formato de un FRIL (Fondo
Regional de Iniciativa Local), el cual
permite realizar inversiones en
infraestructura. El foco principal del
proyecto es larenovaciony ampliacion de
la sefalética y los letreros en diversas
zonas de Pirque. En particular, se identificod
la necesidad de actualizar la sefialética
vial, ya que muchos de los letreros
existentes se encuentran en mal estado.
Ademds, se reconoci¢ la falta de
sefializacion en varias dreas que no
cuentan con estos elementos, por lo que
se propuso afiadir nueva sefalética en
estos sectores.

Dentro del proyecto, se incluyo la
instalacion de letreros que indicaran los
nombres de las distintas zonas o sectores
de Pirque, lo cual contribuiria a una mejor
orientacion para los visitantes y
residentes. En el dmbito turistico, se
contemplo la implementaciéon de
sefalética vial adicional, destacando los
principales atractivos y la oferta turistica
local, utilizando el color café moro,
conforme ala simbologiainternacional de
sefializacion turistica. Asimismo, se
propuso la creacion de letreros con
identidad local, fabricados en madera vy
fierro, destinados a los emprendedores y
comercios establecidos en los ejes viales
de mayor circulacion, siguiendo la linea
del poligono ZOIT (Zona de Interés
Turistico), al cual se estd postulando en la
Subsecretaria de Turismo.

Durante el afo 2024, se logrd completar
los letreros y la sefialética establecidos en
la primera etapa de este proyecto FRIL,
cumpliendo con los objetivos de la fase
inicial y satisfaciendo las necesidades de
los emprendedores que participaron en
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|

esta instancia. Ademds, se resolvid presentar un nuevo
proyecto para la 2° etapa de sefalética turistica, con el
objetivo de incorporar a todos los emprendedores
formalizados ante la municipalidad, ampliando asi la
cobertura de la sefializacion y contribuyendo al desarrollo
turisticoy comercial de la comuna.
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4.2.4. Declaratoriade zona de interés turistico.
Ingreso ficha de solicitud.

Se llevaron a cabo diversas reuniones entre SERNATUR
Regionaly la Municipalidad de Pirque con el objetivo de
revisary corregir las observaciones relacionadas con la
'Ficha de Solicitud de Declaratoria de Zona de Interés
Turistico (ZOIT) Pirque'. Como resultado de estos
esfuerzos, se alcanzo la admisibilidad de la ficha el 18
de diciembre de 2024. Esta admisibilidad es otorgada
por la Subsecretaria de Turismo, con el
acompafamiento de SERNATUR Regional durante
todo el proceso.

Esta iniciativa forma parte de la Hoja de Ruta Turistica,
cuyo propodsito es declarar una parte de la comuna de
Pirgue como Zona de Interés Turistico (ZOIT). Esta
declaratoria traerd consigo los beneficios vy el
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resguardo gue la ley proporciona a los territorios
turisticos, definidos dentro de un poligono que incluye
los principales atractivos y servicios turisticos de la
zona.

En el afio 2025, se iniciard la siguiente fase de este
proceso, que incluye la constitucion de un comité de
seremis de turismo para presentar la ficha de solicitud,
llevar a cabo la consulta publica sobre la ZOIT Pirgue,
elaborar el plan de accion correspondiente, someterlo a
revision por el comité de seremis, y finalmente
presentarlo al comité de ministros de turismo, quienes
deberdn pronunciarse sobre la aprobacion de esta
declaratoria de ZOIT.

Reunion sostenida con las entidades representativas ZOIT
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4.2.5. VIAJES DETURISMO SOCIAL

Durante el afo 2024, la Oficina de Turismo coordind
vigjes para adultos mayores de la comuna hacia
diversos destinos turisticos. Paralelamente, gestiond
con otras municipalidades la visita de adultos mayores
a Pirque, promoviendo el intercambio cultural y la
oferta turistica local. Estos viajes incluyeron una
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variada oferta de circuitos turisticos, disefiados para
abarcar el mayor numero posible de emprendedores
locales, brindando visibilidad a los servicios y productos
que estos ofrecen, y contribuyendo al desarrollo
economicoy turistico de la comuna.

4.2.6.

FIESTA DEL VINO DE PIRQUE 2024

Se llevd a cabo la Fiesta del Vino de Pirque 2024 los dias
23y 24 de marzo, con una destacada participacion de
la comunidad local, alcanzando una asistencia de
5.000 personas aproximadamente durante los dos dias
del evento. Ademds, un importante numero de
emprendedores locales tuvo la oportunidad de
presentar sus productos, obteniendo resultados
positivos. Junto a las vifias de Pirque, también
participaron vifias del Valle del Maipo y de otras zonas
del pais, enriqueciendo la oferta y el alcance del
evento.

El propdsito de este evento fue recuperar una
celebracion muy apreciada por la comunidad pircana,
qgue estd estrechamente vinculada a la tradicion

vitivinicola local. La Fiesta del Vino habia sido
suspendida antes de la pandemia, y su regreso se
enmarca dentro del desarrollo de un plan turistico
comunal gue busca posicionar a Pirque como un destino
Enoturistico.

Este enfoque responde a la creciente oferta de
experiencias turisticas relacionadas con el vino por
parte de las principales vifias de la comuna. Por ello, la
Fiesta del Vino 2024 se establecid como una de las
principales iniciativas turisticas dentro de la Hoja de
Ruta de Pirque. El financiamiento del evento provino de
diversas fuentes, incluyendo el presupuesto municipal, la
Corporacion Regional de Turismo y empresas privadas.
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4.2.7. TALLERESDE CONCIENCIA TURISTICA CONLA COMUNIDAD

Durante el afio 2024, se puso en marcha un modulo de conciencia turistica y desarrollo sustentable con el objetivo
de difundir el destino turistico de la comuna, resaltando sus principales atractivos, los beneficios que genera en
terminos de empleo y el impacto econdmico positivo que puede traer al territorio. Ademdas, se enfocod en la
importancia de implementar medidas que aseguren la conservacion natural y cultural, aspectos esenciales para
garantizar la sostenibilidad del destino alargo plazo.

Este proyecto tiene como objetivo principal crear una conciencia colectiva dentro de la comunidad, educando a
diversos grupos, como las juntas de vecinos, los clubes de adultos mayores, las organizaciones sociales y los
establecimientos educativos, acerca de como el turismo puede convertirse en una herramienta para el desarrollo
local sin poner enriesgo los recursos naturales y culturales que hacen Unico a Pirque.

Se realizaron diversas capacitaciones y talleres durante el 2024, donde los participantes tuvieron la oportunidad
de aprender sobre practicas turisticas responsables y como contribuir a la proteccion de su entorno. Ademds, se
discutieron los beneficios que un turismo sustentable puede generar para las familias locales, desde la creacion de
nuevos empleos hasta elimpulso alos emprendedores locales.

Este enfoque no solo busca sensibilizar a los adultos mayores o a las organizaciones sociales, sino también
involucrar a las nuevas generaciones. Por ello, se han planificado cursos y conversatorios adicionales, con especial
énfasis en los jovenes, quienes juegan un papel crucial en el futuro del turismo y en la adopcion de prdcticas
responsables. La idea es que, a través de la educacion y el compromiso comunitario, todos los habitantes de
Pirque comprendan la importancia de proteger y valorar su patrimonio natural y cultural, asegurando que el
turismo en la comuna sea una actividad que beneficie tanto alas personas como al medio ambiente alo largo del
tiempo.

~ Taller sobre la
conciencia turistica
a las distintas
organizaciones

de la comunidad

4.2.8. TALLERES DE CONCIENCIA TURISTICA CON
LA COMUNIDAD
Durante el afio 2024, se puso en marcha un modulo de
conciencia turistica y desarrollo sustentable con el
objetivo de difundir el destino turistico de la comuna,
resaltando sus principales atractivos, los beneficios que
genera en términos de empleo y el impacto econdmico
positivo que puede traer al territorio. Ademds, se enfoco
en la importancia de implementar medidas que

Este proyecto tiene como objetivo principal crear una
conciencia colectiva dentro de la comunidad,
educando a diversos grupos, como las juntas de
vecinos, los clubes de adultos mayores, las
organizaciones sociales y los establecimientos
educativos, acerca de coémo el turismo puede
convertirse en una herramienta para el desarrollo local
sin poner en riesgo los recursos naturales y culturales
gue hacen unico a Pirgue.

aseguren la conservacion natural y cultural, aspectos
esenciales para garantizar la sostenibilidad del destino
alargo plazo.

Serealizaron diversas capacitaciones y talleres durante
el 2024, donde los participantes tuvieron la
oportunidad de aprender sobre prdcticas turisticas
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responsables y como contribuir a la proteccion de su
entorno. Ademds, se discutieron los beneficios que un
turismo sustentable puede generar para las familias
locales, desde la creacion de nuevos empleos hasta el
impulso a los emprendedores locales.

Este enfoque no solo busca sensibilizar a los adultos
mayores o a las organizaciones sociales, sino también
involucrar a las nuevas generaciones. Por ello, se han
planificado cursos y conversatorios adicionales, con

4.2.8 OTRASACTIVIDADES

A lo largo del afio 2024, se trabajo intensamente en
fomentar la asociatividad entre los distintos
subsectores del turismo local, con el objetivo de
fortalecer el trabajo en conjunto y crear sinergias que
beneficien a toda la comunidad turistica de Pirque.
Para ello, se promovio la creacion de una Camara de
Turismo, un espacio que facilita la colaboracion entre
los emprendedores turisticos, las vifas, los operadores
turisticos y otros actores clave del sector. Esta cdmara
se convierte en un punto de encuentro donde se
pueden compartir buenas prdcticas, coordinar
actividades, y gestionar de manera conjunta iniciativas
que generen un mayor impacto vy visibilidad para el
destino. Ademds, se abordaron temas de
capacitacion, desarrollo de productos turisticos vy
marketing conjunto, lo que permite alos miemlbros de la
camara aprovecharlas oportunidades del mercado de
manera mds efectiva. La creacion de esta red de apoyo
no solo fortalece la identidad del destino turistico, sino
que también contribuye al crecimiento econdmico
local, aumentando la competitividad de Pirque en el
ambito del turismo.

Se llevo a cabo una revisidon exhaustiva y una mejora
significativa de la folleteria y el merchandising turistico
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especial énfasis en los jovenes, quienes juegan un
papel crucial en el futuro del turismo vy en la adopcion
de prdcticas responsables. La idea es que, a traveés de
la educacion y el compromiso comunitario, todos los
habitantes de Pirque comprendan la importancia de
proteger y valorar su patrimonio natural y cultural,
asegurando que el turismo en la comuna sea una
actividad que beneficie tanto a las personas como al
medio ambiente alolargo del tiempo.

municipal, con el objetivo de ofrecer materiales mas
atractivos y funcionales que promuevan de manera
efectiva los atractivos turisticos de la comuna. Este
proceso incluyd la actualizacion de los contenidos
informativos, asegurando que los folletos y otros
materiales reflejaran con precision la oferta turistica
local, incluyendo los nuevos desarrollos, las
experiencias enoturisticas y los productos de los
emprendedores locales. Ademds, se mejord el disefio
grafico de los materiales, buscando que fueran mds
visuales, claros y faciles de entender para los turistas,
asi como alineados con la imagen del destino. En
cuanto al merchandising, se desarrollaron nuevos
productos que reflejan la identidad cultural y turistica
de Pirque, tales como souvenirs, productos artesanales
y articulos promocionales, los cuales no solo sirven
como recuerdo parad los visitantes, sino que tambien
funcionan como una herramienta para reforzar la
marca turistica de la comuna. Estos esfuerzos de
actualizacién y mejora no solo buscan aumentar el
atractivo del destino, sino también fortalecer la
presencia de Pirque en eventos y ferias turisticas,
contribuyendo a su posicionamiento como un destino
sostenible y de calidad.
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4.3. DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES (DOM)
INGRESOS MONETARIOS.

De los 74 expedientes que fueron aprobados en el afio 2024, se reunio un ingreso de $53.085.281.- pesos en
derechos de edificacion y 55 fueron los que cancelaron el aporte al espacio publico correspondiente a la Ley
N°20958, lo que conllevaron a uningreso de $3.141.665. pesos.

4.3.1. GESTION UNIDAD DE EDIFICACION Y DEPARTAMENTO DE CATASTRO.

4.3.1.1. PERMISOS DE EDIFICACION.

Durante el afio 2024 ingresaron 190 expedientes, 150 de manera presencial y 60 de manera digital a través de la
plataforma DOM en linea y al correo de obras. Se han otorgado 53 permisos de edificacion correspondientes a
12.234,175 m2 aprobados para su construccion, 6 resoluciones de modificacion de proyecto, correspondientes a
41705 m2y 15 certificados de regularizacion Ley del Mono N° 20.898 correspondiente a1.574,32 m2 regularizados.

4.3.1.2. CERTIFICADOS EMITIDOS.

También se realizé la entrega de 150 certificados solicitados de manera presencial, al correo electronico de la
direccion de obras y a través de la plataforma DOM EN LINEA, entre los que se encuentran certificado de niimero,
delinea oinformes previos, de afectacion de utilidad publica, de emplazamiento, de bien nacional de uso publico,
copia y fotocopia de planos y desarchivo de expedientes. El ingreso por estos documentos fue de $ 12.075. 325.-
pesos en derechos varios municipales.

4.3.1.3.DOMEN LINEA.
Através de la plataforma DOM En linea se ingresaron 196 solicitudes, 60 correspondiente a Permisos de edificacion
y 136 a solicitud de Certificados.

DIRECCION DE OERAS MUNICIPALES.

¢ 060
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4.3.2. CEMENTERIO MUNICIPAL.

4.3.2.1. RESUMEN DE INGRESOS POR CONCEPTO DE PAGOS DE SEPULTURAS, BOVEDAS,
REDUCCIONES.

Durante el afo 2024 el Cementerio Municipal de Pirque ha realizado 113 sepulturas, de las cuales 23 fueron
canceladas en su totalidad, 39 obtuvieron el servicio de gratuidad mediante informe social, 6 sepulturas con
gratuidad por ser socios fundadores del Cementerio, 23 obtuvieron rebajas con informe social y se realizaron 22
reducciones. Encuanto areservas de sepulturas se formalizaron14.

El servicio de Cementerio obtuvo en el 2024 un ingreso total de $ 34,106,230 pesos que fueron ingresados a las
arcas municipales.

e
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4.3.3. GESTION UNIDAD DE ARIDOS Y FISCALIZACION DE OBRAS

4.3.3.1. ARIDOS.

Fiscalizaciones y permisos de extraccion 2024.

Durante el afio 2024, la fiscalizacion de dridos, fue ejecutada de forma semanal, registrando un total de
45inspecciones.

Se visitaron diversos sectores de la comuna, que cuentan con causes, entre ellos el Rio Maipo (sector
areneros y Puente San Ramon), Rio Clarillo (sector de Puente Blanco, camino La Viiia y Los Maitenes) y el
Estero Seco (sector Las Bandurriasy Los Corrales).

En estas fiscalizaciones, se observé el avance de los trabajos de encauzamiento en el Rio Clarillo, una
obra ejecutada por la Direccion de Obras Hidrdulicas del Ministerio de Obras Publicas (DOH MOP), que
abarcauntotal de 4.226 metros lineales.

Permisos Otorgados.

Durante el periodo 2024 no se otorgaron permisos
municipales para la extraccion de dridos. Si bien
se ingresaron 4 solicitudes, estas se encuentran en
revision por la Direccion de Obras Hidraulicas.

CUENTA PUBLICA 2024
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4.3.3.2. FISCALIZACION DE OBRAS.

Construccionesirregulares

Dentro de lajurisdiccion de la comuna se pudo fiscalizar
alrededor de 104 construcciones, en donde el
departamento de catastro aporto con informacion
relevante para la ejecucion de dichas fiscalizaciones.
Dentro de estas el 86% no contaba con los permisos
correspondientes, estos fueron citados a la Direccion de
obras para orientar sobre el proceso de regularizacion
de construcciones de acuerdo con la LGUC vy su

GESTION SOCIAL Y COMUNITARIA

ordenanza, ademds a cada uno se deja una citacion al
Juzgado de Policia Local por incumplimiento al art. 116
de LGUC. Del 70% mencionado anteriormente el 30% se
acerco a la Direccion de Obras, donde a cada una de
las personas se le entrego la informacion necesaria
parala regularizacion de sus edificaciones. Gracias ala
orientacion de arquitecta revisor de la Direccion de
Obras.
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Resumen fiscalizaciones DOM.

De las 356 fiscalizaciones que fueron ejecutadas por la
Direccion de Obras, se destacan las realizadas por
motivo de rutina de catastro con un 33.5% del total, en
donde se fiscalizan las construcciones irregulares,
segun el registro que mantiene dicho departamento. En
segundo lugar, con 159% las fiscalizaciones de dridos

Recuento de Motivo

Sl PATENTES

3.4%

Orden Director o Autoridad
13,1%

Rutina Diaria
6.4%

Rutina Catastro
33.5%

4.3.4. GESTION UNIDAD DE IMPUESTO
TERRITORIAL.
Oficina de convenio municipal S.1.I. - DOM 2024

4.3.4.1. FUNCIONES DELA O.C.M. PIRQUE.
Incrementar los ingresos percibidos por el municipio en
conceptos de contribuciones, a causa de la aplicacion
delaleyN°17.235, Sobre Impuesto Territorial.
Por otro lado, la incorporacion de los derechos de aseo
domiciliario en los boletines de cobros de
contribuciones de los bienes raices de la Comuna al

GESTION SOCIAL Y COMUNITARIA

fueron realizadas durante el afo, estas tuvieron un
aumento respecto del afio anterior gracias a los
lamados de vecinos y avisos a la oficina de
informaciones, reclamos y sugerencias (OIRS).

Aridos
15,9%

Orden Director o autoridad
6.4%

OIRS
10,1%

Edificacion

1.4%

Catastro

8,1%

Inspeccion Tecnica de Obras
0.6%

pago delos Impuestos territoriales.

Y lograr informar a los contribuyentes sobre sus
derechos y deberes en cuanto a conceptos de
impuestos territoriales.
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EMUNICIPALIDAD

PIRQUE
anga ol Costonacs

Servicio de
Impuestos
Internos

4.3.4.2. ESTADISTICAS GENERALES DEL IMPUESTO TERRITORIAL AL SEGUNDO SEMESTRE 2024.

A continuacion, se despliega informacion general de la comuna, relativa al nimero de predios existentes, asi
como de los montos de avaluos fiscales y giros de contribuciones para este semestre, tanto para los predios
agricolas como no agricolas, separados segun su condicion de afectos o exentos del Impuesto Territorial.
También se incluye el porcentaje de participacion de la comuna respecto al total regional y nacional.
Numero de predios

Numero de predios

Afectos

Exentos

ConSobretasa
SNE*
Conadicional
0,025%

| ConAseo

Avaltos(MM$)

Serie Agricola Serie No Agricola Total$
Montos § Montos$ ot

171.868 1906 729802 8094 901.670
Afectos 133.243 2292 448.071 7708 581.314
Exentos 38.625 12,06 281.732 8794 320.357
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4.3.4.3. EVOLUCION HISTORICA DEL IMPUESTO TERRITORIAL | PERIODO 2022 - 2024.

Los datos que se detallan a continuacion corresponden a la evoluciéon de predios comunales durante el Ultimo
ano, separando la informacién entre predios agricolas y no agricolas. En este Ultimo caso se incluyen los predios
con destino habitacionaly no habitacional. La informacion también considera la distincion entre predios afectos y
exentos del Impuesto Territorial.

Evolucion de predios agricolasy no agricolas, exentos y afectos al pago de Impuesto Territorial
Serie Agricola

Serie Agricola

Afectos Exentos Totales

Cantidad %\Variacion

%\Variacion

2022 4102 16,2 2.364 =149 6.466 2,5

m 4.186 ‘ 2,0 ‘ 2.420 ‘ 2,4 ‘ 6.606 ‘ 2,2

Evolucién de predios serie no agricola segtin destino

No Habitacionales

Afectos Exentos Totales

%Variacion Cantidad %Variacion Cantidad %Variacion

2022 1.491 3,8 65 00 1.556 3,7

13 ‘ 69 ‘ 6,2 ‘ 1.580 ‘ 1,5

Exentos Totales

%Variacion Cantidad %\Variacion Cantidad %\Variacion

2022 2.611 247 2.299 -15,2 4910 2,2

M‘ 2.675 ‘ 2,5 2.351 2,3 5.026 2,4
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Evoluciéon semestral de contribuciéon neta

Serie Agricola y No Agricola

Serie Agricola M$ Serie No Agri Ambas Series M$

%\Variacion %\Variacion ‘ %Variacion

2022 333.872 -0,5 1.751.379 314 2.085.251 250

SerieNoAgricolapordestino

2.290.105 98

-1,2 ‘ 1.960.098 ‘ n9

Destino Habitacional M$ Destino No Habitacional M$ | Ambos Destinos M$

%Variacion %\Variacion %\Variacion

2022 1.049.275 33,6 702.103 28,2 1.751.379 314

m 1.193.248 ‘ 13,7 ‘ 766.850

4.3.4.4. TRAMITES REALIZADOS EN LA O.C.M. PIRQUE.

9,2 ‘ 1.960.098 ‘ ne9

Inclusion de propiedades, modificacion y/o eliminacion de roles matrices y otros trdmites.

En el afo 2024 se realizaron 115 solicitudes presenciales a través de la OCM de Pirque, de las cuales
36 corresponden a inclusiones de nuevos predios a la comuna.

Actualizacion del catastro de los roles de Bienes Raices y actualizacion de planchetas prediales.
Los planos de los nuevos predios incluidos se derivan a la unidad de catastro para su actualizacion
en el archivo municipal y al area de cartografia del S.LI. para la actualizacion de la cartografia
digital de roles en la pagina del S.l.I.
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Ingreso de solicitudes de revision de las superficies,
calidadesy clases de materiales de las construcciones,
asignaciones de pre roles a predios resultantes de
subdivisiones, revisiones lineas de terreno.

Durante el afo 2024 se realizaron 38 ingresos de
solicitudes por contribuyentes a través de la OCM para
la actualizacion de los avaluos y tasaciones
pertinentes

Tasacion de obras nuevas, ampliaciones que se
detecten en fiscalizaciones.

Todas las recepciones que fueron aprobadas en 2024
por la Direccion de Obras Municipales fueron enviadas

Predios Cobro de Aseo

Afectos

1770 96 4.103
1776 105 3.857
1.822 98 4.050
1.830 159 3910

Montos percibidos por Cobro de Aseo por semestre

2022510 $31.402 $197.644.188
F20225200  $31.402 $197.455.776
2024517 $37.000 $233.211.000
[2024=7 $37.000 $237.318.000

Informes Técnicos para Patentes Comerciales

Para toda solicitud de patente comercial, la Unidad de
Patentes Comerciales de la Municipalidad requiere un
informe favorable de la Direccion de Obras
Municipales para el otorgamiento de dichas patentes
segun lo dicta el art. 58° de la Ley General de
Urbanismo y Construcciones (LGUC) y para las
patentes regidas por las normas especiales diversas
se emite un informe técnico para mantener una
regulacion y fiscalizacion de las construcciones de los
comercios de la comuna.

En el afo 2024 se emitieron 107 informes técnicos,

Cobro por

contribuciones

GESTION SOCIAL Y COMUNITARIA

al S.1I. para su tasacion, lo cual actualizé el avaliuo de los
predios que obtuvieron permiso y recepcion final de
obras.

Entrega de informacion catastral a contribuyentes.

Se le ha entregado informacion y certificados de
avalliosy asignacion de roles alos contribuyentes que lo
han solicitado enla OCM.

Cobro delos derechos de aseo domiciliario.

A continuacion, se detallan los predios y movimientos
con respecto al cobro de la cuota de aseo municipal
semestral.

Cobro por Patentes

X Predios cobro | Total de
Comerciales . .
directo predios
305 1.886 8.064
289 2177 8.064
274 2.253 8.125
237 2.27 8.244

Valor cuota de Aseo Monto rebajas de Aseo
r e Monto Aseo Bruto Rl Monto Aseo Total
Semestral por social

$2.865.432 $194.778.756
$4.411965 $193.043.811
$3.607.500 $229.603.500
$5.605.500 $231.712.500

siendo 52 de Patentes Comerciales, 66 de
microempresa familiar, 7 permisos provisorios y 5 de
permisos de publicidad. De estos informes, varios no
cumplen conla normativa de construcciones, por lo que
se les dio un plazo fijo para regularizar sus
construcciones y/o terrenos, estd informacion fue dada
a la unidad de fiscalizacion para las acciones
pertinentes.
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4.3.5. UNIDAD DE INSPECCION TECNICA EN
OBRA Y ALUMBRADO PUBLICO.

Con fecha 10 de noviembre de 2021, mediante Decreto
Alcaldicio N° 684 / 2021, se adjudica la Licitacion
Publica de "Servicio de Emergencia y Manutencion
Preventiva de Alumbrado Publico, Ornamental y de
Dependencias Municipales, Periodo 2021 — 2024", 1D
2719-26-LQ21, a la empresa Sociedad Esparfiola de
Construcciones Eléctricas S.A. Agencia Chile.,, por un
monto mensual de $4.035.182.- IVAincluido.

Este servicio cuenta atencion los siete dias de la
semana incluyendo los feriados, un Centro De Atencion
Telefonica donde la comunidad puede llamar de forma
directa informando el sector que se encuentra sin

GESTION TERRITORIAL

iluminacion, para que sea atendido por la empresa
dentro de un plazo de 24 horas.

Ademds, cuenta con un servicio de manutencion
preventiva con el objetivo de poder anticipar cualquier
posible falla técnica de los dispositivos, de modo de
disminuir las fallas de emergencia, especialmente en
épocasdeinvierno.

Este servicio llega ala comunidad de Pirque, para culbrir
la necesidad de mantener en perfectas condiciones la
iluminacion de la comuna y otorgar a nuestra
comunidad mejoras en términos de seguridad.

4.3.6. GESTION UNIDAD DE INSPECCION TECNICA: PROYECTOS EJECUTADOS Y EN EJECUCION 2024.

Nombre de Proyecto: “Ampliacion y mejoramiento sede La Catélica”

Cédigo ID: 2719-53-LP23

FECHA INICIO DE OBRAS: 11 de enero de 2024
FECHA TERMINO DE OBRAS: 08 de junio de 2024
MONTO DEL CONTRATO: $73.202.408.-
FINANCIAMIENTO: Subdere.

ESTADO PROYECTO: Terminado

ITO: Francisca Almarza.

7
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Nombre de Proyecto: “Mejoramiento del equipamiento villorrio Patricio Gana”
Cédigo ID: 2719-3-LQ23

FECHA INICIO DE OBRAS: 16 de abril de 2024

FECHA TERMINO DE OBRAS: 13 de septiembre de 2024
MONTO DEL CONTRATO: $91.693.736.-
FINANCIAMIENTO: Subdere.

ESTADO PROYECTO: Terminado

ITO: Francisca Almarza
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Nombre de Proyecto: “Mejoramientos accesos Municipales”
Cédigo ID: 2719-30-LE24

FECHA INICIO DE OBRAS: 22 de mayo de 2024
FECHA TERMINO DE OBRAS: 06 de julio de 2024
MONTO DEL CONTRATO: $11.230934.-
FINANCIAMIENTO: Municipal

ESTADO PROYECTO: Terminado

ITO: Francisca Almarza

GESTION TERRITORIAL

CUENTA PUBLICA 2024



GESTION TERRITORIAL

Nombre de Proyecto: “Construccion estaciéon de buses y oficinas administrativas”

Cadigo ID: 2719-76-LR23 Cédigo BIP: 40049700-0

FECHA INICIO DE OBRAS: O1 de albril de 2024.
FECHA TERMINO DE OBRAS: 09 de octubre de 2024.
MONTO DEL CONTRATO: $185.301.000.-
FINANCIAMIENTO: Gore-frill.

ESTADO PROYECTO: Terminado

ITO: Clodomiro Ulloa




Nombre de Proyecto: “Reposicion galpén club deportivo
bandera”

Cédigo ID: 2719-76-LR23 CODIGO BIP 40049531-0

FECHA INICIO DE OBRAS: 18 de marzo de 2024.
FECHA TERMINO DE OBRAS: 25 de septiembre de 2024,

MONTO DEL CONTRATO: $169423.000.-
FINANCIAMIENTO: Gore-frill.

ESTADO PROYECTO: Terminado

ITO: Clodomiro Ulloa

HONCR 200
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Nombre de Proyecto: “Construccion cierre perimetral y areas verdes cementerio”
Cédigo ID: 2719-76-LQ23, Cédigo BIP: 40049532-0

FECHA INICIO DE OBRAS: 25 de marzo de 2024
FECHA TERMINO DE OBRAS: 03 de octubre de 2024
MONTO DEL CONTRATO: $184.865.000.-
FINANCIAMIENTO: Gore-frill

ESTADO PROYECTO: Terminado

ITO: Clodomiro Ulloa
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Nombre de Proyecto: “Mejoramiento ciclovia reserva nacional, comuna de Pirque”

Cadigo ID: 2719-77-LR23 Cédigo BIP: 40049695-0

FECHA INICIO DE OBRAS: O1 de albril de 2024
FECHA TERMINO DE OBRAS: 29 de agosto de 2024
MONTO DEL CONTRATO: $182.645953.-
FINANCIAMIENTO: Gore-frill

ESTADO PROYECTO: Terminado

ITO: Juan Paulo Valenzuela
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Nombre de Proyecto: “Construcciéon Parque Orilla del Rio"

Cadigo ID: 2719-77-LR23  Cédigo BIP: 40049536-0

FECHA INICIO DE OBRAS: 01 de albril de 2024
FECHA TERMINO DE OBRAS: 29 de agosto de 2024
MONTO DEL CONTRATO: $182.720.421.-
FINANCIAMIENTO: GORE - FRIL.

ESTADO PROYECTO: Terminado

ITO: Juan Paulo Valenzuela

GESTION TERRITORIAL
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Nombre de Proyecto: “Servicio de construccién y reparacién llustre Municipalidad de Pirque”

Cédigo ID: 2719-41-LE24

FECHA INICIO DE OBRAS: 15 de mayo de 2024
FECHA TERMINO DE OBRAS: 30 de julio de 2024
MONTO DEL CONTRATO: $8.333.396.-

FINANCIAMIENTO: Municipal.
ESTADO PROYECTO: Terminado
ITO: Francisca Almarza
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Nombre de Proyecto:
"Construccion feria Municipal de productores locales, comuna de Pirque”

Cédigo BIP:40008888-0 Decreto Alcaldicio N°614,/2022

FECHA INICIO DE OBRAS: 13 de octubre de 2022
FECHA TERMINO DE OBRAS: 06 de febrero de 2024
MONTO DEL CONTRATO: $219473.458.-
FINANCIAMIENTO: GORE F.N.D.R.

ESTADO DE PROYECTQO: Terminado

ITO: Clodomiro Ulloa

GESTION TERRITORIAL
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Nombre de Proyecto: “Construccion farmacia solidaria”
Cédigo ID: 2719-2-LP23 Cédigo BIP: 40033838-0

FECHA INICIO DE OBRAS: 07 de abril de 2023
FECHA TERMINO DE OBRAS: 02 de agosto de 2024
MONTO DEL CONTRATO: $95.324934.-
FINANCIAMIENTO: Gore fril

ESTADO PROYECTO: Ejecucion

ITO: Clodomiro Ulloa

=
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Nombre de Proyecto: “Construccién ptas. y
red de alcantarillado villorrio Los Alamos”

Caédigo ID: 2719-32-LR22 Cédigo BIP: 40027788-0

FECHA INICIO DE OBRAS: 25 de octubre de 2022
FECHA TERMINO DE OBRAS: 29 de noviembre de
2024

MONTO DEL CONTRATO: $1.091904.664.-
FINANCIAMIENTO: Gore fril

ESTADO PROYECTO: Terminado

ITO: Juan Paulo Valenzuela

GESTION TERRITORIAL
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Nombre de Proyecto: “Proyectos Mejoramiento seguridad vial,
Comuna De Pirque”

Cadigo ID: 2719-29-LQ24 Cédigo BIP: 40049533-0

FECHA INICIO DE OBRAS: 08 de julio de 2024
FECHA TERMINO DE OBRAS: 03 de febrero de 2025
MONTO DEL CONTRATO: $166.762.800.-
FINANCIAMIENTO: Gore
ESTADO PROYECTO: Ejecucion
ITO: Clodomiro Ulloa

12-08-2024 15:38:28
177 G-405

Pirque

Cordillera

Region Metropolitana
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08-08-2024 17:57:36
G-423

Pirque

Cordillera

Region Metropolitana

09-08-2024 13:20:19
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Nombre de Proyecto: “Mejoramiento Plaza Principal”
Codigo ID: 2719-35-LQ24 Cédigo PMU: 1-B-2023-196

FECHA INICIO DE OBRAS: 01 de julio de 2024
FECHA TERMINO DE OBRAS: 27 de febrero de 2025
MONTO DEL CONTRATO: $130.069147.-
FINANCIAMIENTO: Subdere

ESTADO PROYECTO: Ejecucion

ITO: Francisca Almarza
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Nombre de Proyecto: "lluminacién refugios peatonales”
Caédigo ID 2719-12-LQ24 Cédigo PMU 13202220704-C

FECHA INICIO DE OBRAS: 29 de abril de 2024

FECHA TERMINO DE OBRAS: 31 de diciembre de 2024
MONTO DEL CONTRATO: $269134.223.-
FINANCIAMIENTO: Subdere

ESTADO PROYECTO: Ejecucion

ITO: Clodomiro Ulloa

10/07/2024 18:09
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Nombre de Proyecto: "Mejoramiento recintos Municipales, mejoramiento
revestimiento torreén"

Caodigo ID 2719-48-LE24

FECHA INICIO DE OBRAS: 05 de septiembre de 2024
FECHA TERMINO DE OBRAS: 05 de diciembre de 2024
MONTO DEL CONTRATO: $10.507495.-
FINANCIAMIENTO: Municipal

ESTADO DE PROYECTO: Terminado

ITO: Francisca Almarza

GESTION TERRITORIAL
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Nombre de Proyecto: “Mejoramiento recintos
municipales, reparaciones banos”

Cédigo ID: 2719-48-LE24
Decreto Alcaldicio N°510/2024

FECHA INICIO DE OBRAS: 05 de septiembre de 2024
FECHA TERMINO DE OBRAS: 30 de septiembre de 2024
MONTO DEL CONTRATO: $5999564.-
FINANCIAMIENTO: Municipal

ESTADO DE PROYECTO: Terminado

[TO: Francisca Almarza
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Nombre de Proyecto: “Construccion APR San Juan,
comuna de Pirque”

Caédigo ID: 2719-30-LR22 Cddigo BIP: 40026216-0

FECHA INICIO DE OBRAS: 01 de diciembre de 2022
FECHA TERMINO DE OBRAS: 30 de mayo de 2024
MONTO DEL CONTRATO: $2.286.729506.-
FINANCIAMIENTO: GORE-FNDR

ESTADO PROYECTO: Terminado

ITO: Juan Paulo Valenzuela

GESTION TERRITORIAL
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5. GESTION MEDIO AMBIENTE, ASEO Y ORNATO.

5.1. DIRECCION DE MEDIO AMBIENTE, ASEO Y ORNATO.
5.1.1. SERVICIO DE ENTREGA DE AGUA POTABLE.

Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio
Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre

Diciembre

TOTALES

388

334

347

281

307

292

281

335

366

333

340

383

3987

Q73%

8.38%

8.70%

705%

770%

1.32%

705%

8.40

%9218

%8.35

%8.53

%9.61

100%
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Tabla comparativa 2023 - 2024.

GESTION MEDIO AMBIENTE, ASEO Y ORNATO

388 18

Enero 270

Febrero 244, 334 90
Marzo 245 347 102
Abril 247 281 34
Mayo 249 307 58
Junio 218 292 74
Julio 289 281 -8
Agosto 268 335 67
Septiembre 294, 366 72
Octubre 306 333 27
Noviembre 274 340 66
Diciembre 321 383 62
TOTAL 3225 3987 762

La tabla muestra la cantidad de entregas de agua
potable realizadas mes a mes durante los afos 2023 y
2024, junto con la diferencia en cada periodo.

En todos los meses, excepto en julio, se observa un
aumento en la cantidad de entregas de agua en 2024
encomparacion con 2023.

El incremento total en el afio es de 762 entregas
adicionales, pasando de 3.225 entregas en 2023 a
3.987 en 2024, lo que representa un crecimiento del
23.6% enla demanda o distribucion del servicio.

- Meses con Mayor Aumento:
®Enero: +118 entregas
®Marzo: +102 entregas

@ Febrero: +90 entregas

® Septiembre: +/2 entregas

Estos meses reflejan un incremento significativo, lo que
puede estar asociado a mayores necesidades de
suministro por condiciones climdticas, mayor poblacion

beneficiada y/o problemas en otras fuentes de
abastecimiento los que ha tenido que cubrir la
municipalidad.

- Mes con Disminucién:

@ Julio muestra una leve reduccion de 8 entregas
en comparacion con el mismo mes del afo
anterior. Esto podria deberse a factores
estacionales como lluvias invernales que reducen
la demanda del servicio.

El andlisis sugiere que en 2024 ha habido un aumento
considerable en la entrega de agua potable, lo que
puede responder a una mayor demanda de la
comunidad, cambios en la distribucion del servicio o
condiciones ambientales que han afectado el acceso
al agua. Este crecimiento resalta la importancia de una
planificacion eficiente para asegurar la disponibilidad
delrecurso enlos proximos periodos.
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Ingresos por concepto de agua potable.

GESTION MEDIO AMBIENTE, ASEO Y ORNATO

Enero
Febrero
Marzo
Abril

Mayo
Junio

Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviemlbre
Diciembre
TOTAL

$5,497701
$4,938,302
$5,014,330
$4,300,010
$4,185,182
$4,177081
$4,201,401
$5,241,048
$5,798,447
$5,010,738
$5,188,273
$6,015,385
$59,567,898

923%
8.29%
8.42%
1.22%
703%
701%
705%
8.80%
Q73%
8.41%
8.71%
10.10%
100.00%
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GESTION MEDIO AMBIENTE, ASEQO Y ORNATO

Tabla comparativa ingresos por concepto de servicio de entrega de agua potable 2023

““Mes | z0m3 | 2024 | Diferencia

Enero $5,027962
Febrero $4,114,007
Marzo $4,006,350
Abril $4,278,878
Mayo $4,390991
Junio $3,674925
Julio $5,050,221
Agosto $5,015,347
Septiembre $4.973,338
Octubre $4,931,580
Noviembre $4,473,048
Diciembre $5,279379
TOTAL $55,216,026

$5,497,701 $469739
$4.938,302 $824,295
$5,014,330 $1007980
$4,300,010 $21,132
$4,185,182 -$205,809
$4,177081 $502,156
$4,201,401 -$848,820
$5,241,048 $225,701
$5,798,447 $825,109
$5,010,738 $79158
$5,188,273 $715,225
$6,015,385 $736,006
$59,567,898 $4,351,872

El andlisis de la tabla muestra una tendencia
general al alza en los ingresos por el servicio de
entrega de agua potable en el afio 2024, con un
aumento total de $4,351,872 en comparacion con
2023.

- Crecimiento significativo en la mayoria de los
meses:

o Los mayores incrementos se observan en marzo
(+$1,007,980), septiembre (+$825,109) y febrero
(+$824,295), lo que indica un aumento en la
demanda o ajuste tarifario en estos periodos.

o Diciembre también destaca conun aumento de
$736,006, |0 que podria estar relacionado con
mayor consumo enla temporada de verano.

En conclusion, el servicio de entrega de agua
potable ha experimentado un aumento
significativo en ingresos durante 2024 en
comparacion con 2023, con un crecimiento
acumulado del 7,87%. Sin embargo, es importante
analizar los factores que influyeron en la baja de
ingresos en algunos meses especificos, para
tomar medidas que estabilicen los ingresos en
es0s periodos.
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5.1.2. SERVICIO DE LIMPIA FOSAS.

GESTION MEDIO AMBIENTE, ASEO Y ORNATO

-Im TOTAL REALIZADO

Enero 17

Febrero 14
Marzo 18
Abril 10
Mayo 5

Junio 10
Julio 12
Agosto 14
Septiembre 18
Octubre 13

Noviembre 20
Diciembre 24
TOTAL 175

* Este listado no incluye la gratuidad que
aplica en Villorrios:

- El Llano- 160 familias con beneficio

- Patricio Gana Lyon - 6 familias con
beneficio

%
971%

8.00%
10.29%
5.71%
2.86%
5.71%
6.86%
8.00%
10.29%
743%
1M.43%
13.71%
100.00%
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5.1.3. AREASVERDESY PLAZAS ENMANTENCION.

La comuna de Pirque cuenta con un total de 18 plazas,
las cuales en conjunto representan una superficie
aproximada de 39615 metros cuadrados. Estos
espacios publicos desemperfian un papel fundamental
en la calidad de vida de la comunidad, ya que no solo
proporcionan dareas de recreacion y esparcimiento
para vecinos de todas las edades, sino que también
contribuyen al desarrollo de actividades deportivas,

Mantencién (m2)

GESTION MEDIO AMBIENTE, ASEO Y ORNATO

culturalesy sociales.

Ademads, la conservacion y mantenimiento de estas
dareas es esencial para garantizar su funcionalidad y
disfrute por parte de los habitantes de Pirque, lo cual
genera un gasto aproximado de $50.000.000.-

Beneficiarios

89.166

* Valor aproximado

5.1.4. OPERACIONES, ASEO Y ORNATO.

$ 50.000.000

5.1.4.1. OPERATIVOS DE LIMPIEZAS DISTINTOS SECTORES.
RETIRO DE CACHUREOS EN 17 SECTORES DE LA COMUNA.
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GESTION MEDIO AMBIENTE, ASEO Y ORNATO

FECHA SABADO HORA DE
30 de noviembre La Alameda RETI Ro.
|4 de diciembre  Santa Rita [0:00a 13:00 hrs. -
28 de diciembre El Llano ~
(@)
Il de enero Lo Arcaya ‘ ’ ~N
25 de enero La Nogalada \ <
gd - K\)
8 de febrero Las Majadas ’ El
22 de febrero Cementerio Municipal D)
8 de marzo Calle Nueva i
22 de marzo Los Corrales E
29 de marzo Las Bandurrias L]
)
D)}



GESTION MEDIO AMBIENTE, ASEO Y ORNATO

5.1.4.2. MEDIOAMBIENTE

Instalacion de 24 campanas de vidrio y 6 puntos verdes
para el reciclaje comunal.
Retiro reciclaje domiciliario modalidad puerta a puerta.
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5.1.4.3. RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIARIOS (RSD)
RECOLECTADOS Y DEPOSITADOS EN
VERTEDERO.

Toneladas: 11.101.5 ton.

Costo Disposicion :$294.578.303.-

Costo de Recoleccion : $678.300.000.-

Total : $972.878.303.-

El retiro de residuos solidos domiciliarios (RSD)
recolectados indica que durante el afo 2024 se
gestionaron un total de 11.101,5 toneladas de residuos.

El costo asociado a esta gestion se divide en dos
partidas principales:

- Costo de disposicion en vertedero:
$294.578.303, lo que representa el gasto
relacionado con el depdsito y tratamiento de
los residuos.

Costo de recoleccién: $678.300.000,
correspondiente ala operacion de recoleccion,
transporte y logistica para el traslado de los
residuos desde los domicilios hasta el vertedero.

El costo total de la gestion de residuos asciende a
$972.878.303, lo que refleja la significativa inversion que
demanda el manejo adecuado de los desechos
domiciliarios.

GESTION MEDIO AMBIENTE, ASEQO Y ORNATO

5.1.4.4.DISPOSICION DE ESCOMBROS Y BASURAS
(NO RSD) EN LA ViA PUBLICA, RETIRADAS POR EL
EQUIPO DE OPERACIONES Y ASEO Y ORNATO DE
LA DIRECCION DE MEDIO AMBIENTE, ASEO Y
ORNATO.

Toneladas: 340,25 ton.
Costo de Recoleccion: Equipo Municipal.

5.2. UNIDAD DE HIGIENE AMBIENTAL Y ZOONOSIS.

La Unidad de Higiene Ambiental y Zoonosis de la
Municipalidad de Pirque, tiene por mision “Planificar
acciones que prevengan el impacto sanitario y social
que producen las enfermedades transmitidas entre los
animales y las personas ( término que se conoce como
Zoonosis), y las transmitidas por vectores, definiendo y
coordinando programas de prevencion y control, a fin
de garantizar la Salud Publica, la Tenencia responsable
de Mascotas y Animales de Compania y el Cuidado del
Medio Ambiente enla Comuna de Pirque”.

Para lo cual, se han efectuado las siguientes
actividades en el Aflo 2024, con el objetivo principal de
mejorar las condiciones Ambientales y Sanitarias de
importancia en Salud Publica de Pirque.
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5.1. UNIDAD DE HIGIENE AMBIENTAL Y ZOONOSIS.

La Unidad de Higiene Ambiental y Zoonosis de la
Municipalidad de Pirque, tiene por mision “Planificar
acciones que prevengan el impacto sanitario y social
que producen las enfermedades transmitidas entre los
animales y las personas ( término que se conoce como
Zoonosis), y las transmitidas por vectores, definiendo vy
coordinando programas de prevencion y control, a fin

5.2.1. Actividades Realizadas:

GESTION MEDIO AMBIENTE, ASEQO Y ORNATO

de garantizar la Salud Publica, la Tenencia responsable
de Mascotas y Animales de Compariia y el Cuidado del
Medio Ambiente enla Comuna de Pirque”.

Para lo cual, se han efectuado las siguientes
actividades en el Afio 2024, con el objetivo principal de
mejorar las condiciones Ambientales y Sanitarias de
importancia en Salud Publica de Pirque.

En Saneamiento Bdsico, el Control de Vectores Sanitarios que nos lleva a prevenir enfermedades de
importancia epidemioldgicas que pueden transmitirse a las personas a través de Fumigaciones vy

Desratizaciones

Fumigacion deViviendas

Desratizaciones

20

150
103

Control de Pardsitos con el fin de prevenir estas Zoonosis (Enfermedades que se transmiten de

animales a las personas)

Atenciones Veterinarias Primarias con el fin de atender a los animales de

las personas en modulo de consulta clinica. 850
Operativos Veterinarios en diferentes sectores de la comuna por
atenciones de solicitudes. 10
Operativos sanitarios especies mayores (vacunacion, desparasitacion,
vitaminas). 7
Visitas atenciones clinicas a domicilio especies mayores. 10
Denuncias Recibidas, en su mayoria por temas sanitarios. 40
Accidentes por mordeduras de caninos y felinos. 2
Permisos de Quemas controladas segun calendario de CONAF 05
Esterilizaciones Caninas y Felinas en Centro de Esterilizacion Municipal. 16
Aprobacion de proyectos Gobierno regional de santiago 1500
Vacunas:

. : 868
- Vacuna octuple en caninos:
- Vacuna antirrdbica en caninos vy felinos: 617
- Vacuna triple felina 50
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6. GESTION DE TRANSITO Y TRANSPORTE

Misién

La Direccién de Transito tiene como misién dirigir y vigilar el cumplimiento de las normas y leyes que regulan el
transito y transporte publico, asi como también la mejora de los mismos dentro de la comuna, con la finalidad de
garantizar la entrega de los servicios atingentes y el desplazamiento continuo, expedito y seguro conforme a la

vialidad existente.

6.1. DEPARTAMENTO DE PERMISOS DE CIRCULACION.

El Departamento de Permisos de Circulacion depende
de la Direccion de Transito y Transporte Publico. Este
departamento controla el proceso de obtencion y
renovacion de Permisos de Circulacion de manera de
garantizar que el servicio se entregue de manera
optima a los vecinos y que se realice conforme a la
normativay legislacion vigente

Las principales funciones del departamento son:
Supervisar y gestionar el otorgamiento y renovacion
de permisos de circulacion cada afo para todo tipo
de vehiculos, velando por la correcta aplicacion de las
normas generales que rigen el proceso y que los
permisos emitidos correspondan en montos vy
caracteristicas alos vehiculos en cuestion.

Recibir y procesar la base de datos de las tasaciones
de vehiculos informado por el Servicio de Impuestos

Internos, con el objeto de emitir el rol de cargo de los
permisos de circulacion de la comuna.

Este departamento, emite duplicados de permisos de
circulacion, duplicados de sellos verdes, inscripciones
de carros de arrastres.

Finalmente, también es de su competencia el
otorgamiento de permisos provisorios para traslados
de vehiculos a las plantas de revisiones técnicas y/o
talleres mecdnicos.

Estadisticas del Departamento de Permisos de
Circulacion para el afio 2024:
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GESTION DE TRANSITO Y TRANSPORTE PUBLICO

Estadisticas del Departamento de Permisos de Circulacion para el afo 2024:

25.042

$ 2.812.067.379

Convenios:
Publica o Privada Fecha de Inicio Fecha de Término Materia
Convenio
Sistema
i Computacional
Insico SA. Privada 29,01, 2019 Renovoz%ozg SRS e e
Circulacion.
. . Venta de SOAP en
Jerialy Cia. centro de pagos
Corredores de Privada 13.03. 2024 15. 03. 2026 e

Seguros Ltda.

6.2. DEPARTAMENTO DE LICENCIAS DE CONDUCIR.

El Departamento de Licencias de Conducir, depende
de la Direccion de Transito y Transporte Publico, y tiene
asucargo las siguientes funciones:

Liderar y controlar los procesos de obtencion,
renovacion, duplicado y ampliacion de Licencias de
Conducir de cada clase, de manera de garantizar que
se realicen conforme a la normativa vy legislacion
vigente.

Asegurar el adecuado almacenamientoy archivo de la
informacion relacionada con el registro comunal de las
Licencias de Conducir emitidasy otorgadas.
Administrar y evaluar a los postulantes para la

de Permisos de
Circulacion.

obtencion, renovacion, duplicado y ampliacion de
Licencias de Conducir de cada clase, a través de
exdmenes tedricos, psicotécnicos y practicos, de
manera de verificar que los conductores cumplan con
aprobar todos los requisitos exigidos por la ley de
tréansitoy la normativa vigente.

Este afio se implementd la Toma de Horas en linea, gran
avance tecnoldgico y comodidad para nuestros
vecinos.
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GESTION DE TRANSITO Y TRANSPORTE PUBLICO

ORDEN DE INGRESOS ANO 2024 INGRESOS ($)

8.801

$ 417.651.802.-

Estadisticas del Departamento de Licencias de Conducir para el afio 2024:

LICENCIA TIPOLOGIA CANTIDAD

Clase Al
Clase A2
Clase A2
Clase A3
Clase A4
Clase AS
Clase B
Clase C
Clase D

Clase F

No Profesional
No Profesional
Profesional
Profesional

Profesional

Profesional
No Profesional
No Profesional
No Profesional

No Profesional

7
ne
551
450
467
131
6356
68
29
00

Total anual Licencias Entregadas 8.288.-
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Convenios:

Registro
Civil

Petrinovic

Insico

Tek Chile SA.

Publica o

Privada

Publica

Privada

Privada

Privada

Fecha de
Inicio

2014

2024

2019

2024

GESTION DE TRANSITO Y TRANSPORTE PUBLICO

Fecha de
Termino

Se renueva
automdticamente
cada 4 anos.

29.05.2026

19.01.2022

10.05.2026

Materia del Convenio

Emision de certificados de
antecedentes de Conductor.

Servicio de arriendo y
mantencion de Equipo
Psicotécnico unidad de
Licencia de Conducir.

Programa Informdtico Licencias
de Conducir.

Mantencion Semdforo.
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7.1. CORPORACION MUNICIPAL DE
EDUCACIONY SALUD.

El afio 2024, significd un avance importante para la
atencion Primaria de la Comuna de Pirque. Durante
este periodo se pudieron materializar diversos
proyectos que buscan el mejoramiento permanente
de nuestros servicios y prestaciones. Hitos importantes
fueron el mejoramiento de nuestra infraestructura:
cambio cubierta Posta Puntilla, Mejoramiento acceso
Posta San Vicente, Compra nuevo generador para
CSR Principal entre otros. En otro sentido, y coherentes
con el sello de participacion de nuestra APS, durante
este afio se consolidan operativos comunitarios que
buscan acercar nuestros servicios a localidades mas
apartadas de nuestra comuna, a traves de nuestros
dispositivos moviles (Clinica Dental, UAPO Movil). Un
logro importante, es que durante el mes de noviembre
de 2024, nuestra comuna recibe, Clinica ginecoldgica
movil, la cual viene a reforzar, los esfuerzos
permanentes de acercar nuestros servicios a la
comuna.

Durante el afio 2024, podemos reiterar nuestro
tremendo orgullo, de mantener todos nuestros centros
de salud acreditados, lo que refuerza nuestro
compromiso con la calidad y seguridad en la
prestacion de nuestros servicios.

Como administracion de la salud primaria de nuestra
comuna, mantenemos los siguientes objetivos, los
cuales orientan nuestro actuar:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Mantener y/o aumentar porcentajes de
cumplimiento metas sanitarias, indicadores de
actividad en la Atencion Primaria, y Programas
de Reforzamiento en la atencion primaria
contenidas en Plan de Salud Comunal de
acuerdo a lineamientos de la politica de salud
municipal para el periodo 2024

Mejorar acceso a prestaciones de salud de la
poblacion de Pirque a través de la

7.1.1.

incorporacion de tecnologia y desarrollo de
estrategias amigables.

Lograr equilibrio en estructura presupuestaria
del departamento de salud.

Mejorar gestion de ingresos a traves de
aumento recursos per-cdpitay otros.

Mantencion Indicadores de Acreditacion del 100% de
los Centros de Salud APS, de nuestra comuna.

Los centros de salud de la comuna de Pirque se
encuentran acreditados en Calidad a través de la
Superintendencia de Salud desde el afio 2022 donde se
vivio el primer proceso de acreditacion del CSR El
Principal y el segundo proceso de acreditacion del
CESFAM Dr. José Manuel Balmaceda y sus Postas
Rurales.

La acreditacion de Calidad tiene una duracion de 3
anos desde que se emite la resolucion de acreditado,
por lo tanto, nuestros centros deben presentarse a
proceso de re acreditacion en noviembre del afo 2025,
para esto se hace fundamental el poder contar con
estrategias que permitan el sustentar los procesos
asistenciales que son medidos en la acreditacion,
dentro de ellas se encuentran principalmente la
realizacion de procesos de autoevaluacion continua.

Es por este motivo, que durante el mes de marzo del
2024 se realizd una autoevaluacion del afio 2023 en
ambos centros de salud, posteriormente, en el mes de
julio del afio 2024 se realizd una autoevaluacion del
primer semestre del afio 2024 y en el mes de noviembre
se realizdé una evaluacion de caracteristicas
obligatorias donde se contd con la presencia de
miembros del departamento de calidad del SSMSO vy
miembros del departamento de calidad y acreditacion
de MINSAL.
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CORPORACION MUNICIPAL DE EDUCACION Y SALUD

Por otra parte, una estrategia fundamental para evaluados en la evaluacién en terreno de la
sensibilizar y hacer parte a los funcionarios de los acreditacion. En este sentido, se desarrollaron diversas
procesos de acreditacion es generar actividades que  actividades en los centros de salud de la comuna que
sean ludicas y dindmicas para ir reforzando los buscaron incentivar, motivar y reforzar a los
procesos asistenciales mds importantes y que son  funcionarios entemdticas de acreditacion
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CORPORACION MUNICIPAL DE EDUCACION Y SALUD

Finalmente, para el afio 2025 se espera que el CSR El Principal logre cumplir con el 100% de caracteristicas
obligatorias y 70% en general para obtener de esta forma su 2da acreditacion en Calidad. Mientras que, el
CESFAM Dr. José Manuel Balmaceda debe lograr cumplir con el 100% de caracteristicas obligatorias y el 95% en
general para obtener de esta forma su 3ra acreditacion en Calidad siendo el Unico centro de la red suroriente en
contar condicha acreditacion.

7.1.2. Unidad de Atenciéon Primaria Oftalmolégica, UAPO y Resolutividad.

Durante el afo 2024, se potencia atenciones de la Unidad de Atencion Primaria Oftalmologica y se consolida la
atencion especializada en la UAPO. A esto se suma la operacion permanente de UAPO Movil, lo cual permite
desplegar estos servicios a las localidades mds lejanas de nuestra comuna, con el propdsito de aumentar la
cobertura de estos servicios. Adicionalmente, se normaliza prestaciones del Programa Resolutividad, lo que nos
permite mantener atenciones especializadas y resolver localmente derivaciones al nivel secundarios.

El resumen total de prestaciones en Programa de resolutividad se sintetiza de la siguiente manera:
Fondos de ojo: 1188
Vicio de refraccion: 1352
Lentes entregados: 1243
Atenciones por oftalmoélogo: 206
Endoscopias: 100
Otorrinolaringologia: 60
Cirugia menor: 324 cirugias
Climaterio: 32
Total: 4435 (eso es sumando los lentes entregados)
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7.1.3. Cambio Cubierta Posta Puntilla

Durante el afio 2024 se aprueba proyecto de
mejoramiento de infraestructura de cambio de
cubierta, aislamiento y cielo de Posta La Puntilla
con el objetivo de garantizar continuidad en la
atencion de dicho establecimiento producto de
multiples filtraciones que existian y que no
permitian atender de forma constante los dias de
lluvia.

Para el desarrollo de este proyecto se contd con

CORPORACION MUNICIPAL DE EDUCACION Y SALUD

financiamiento de fondos PMI aprobados desde el
SSMSO, asi como también, fondos de retribucion
por uso de campos clinicos a traves convenios
asistenciales docentes vigentes en la comuna. El
proyecto tuvo un costo total de $15985.840 y se
desarrolld durante el mes de junio permitiendo que
las atenciones del centro de salud se pudiesen
brindar de forma permanente durante el periodo
deinvierno.
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7.1.4. Ejecucién PMI, Posta San Vicente.

Durante el afo 2024 se aprueba proyecto de
mejoramiento de infraestructura de acceso universal
en Posta San Vicente con el objetivo de garantizar que
todos los usuarios puedan acceder de forma expedita
al establecimiento, con esta mejora se da cumplimiento
alodispuestoenley 20.422.

Para el desarrollo de este proyecto se contd con
financiamiento de a través de fondos PMI aprobados
desde el SSMSO, asi como también, fondos de

retribucion por uso de campos clinicos a traveés de
convenios asistenciales docentes vigentes en la
comuna. El proyecto tuvo un costo total de $6.658.392 y
se desarrolld durante el mes de noviembre 2024 por o
que los usuarios de Posta San Vicente que presenten
algun problema de movilidad o sean usuarios de silla
de ruedas pueden acceder sin dificultades al centro de
salud.
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7.1.5. Construccion salas REAS CSR Principal

Durante el afio 2024 se ejecuta proyecto de
construccion de Sala de Residuos asociados a la
atencion de salud con el objetivo de garantizar una
instalacion adecuada para la manipulacion y
almacenamiento de los residuos que se generan en la
atenciéon y que significan un riesgo para los usuarios
internos y externos, dando de esta forma cumplimiento
alo exigido porla normativa.

Para el desarrollo de este proyecto se contd con
financiamiento de fondos PMI aprobados desde el

SSMSO en el afio 2023 y que se ejecutaron en el afio
2024. El proyecto tuvo un costo total de $11993.791y se
desarrolld en el mes de enero, por lo tanto, el Centro
de Salud Rural El Principal cuenta con un espacio
adecuado para el almacenamiento de residuos que
cumple con normativa por lo que durante el afo 2025
se gestionard su autorizacion sanitaria.
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7.1.6. Remodelacion Sala de REAS CESFAM Dr. José Manuel Balmaceda.

Durante el afo 2024 se ejecuta proyecto de
construccion de Sala de Residuos asociados a la
atencion de salud con el objetivo de garantizar
una instalacion adecuada para la manipulacion y
almacenamiento de los residuos que se generan
en la atencion y que significan un riesgo para los
usuarios internos y externos, dando de esta forma
cumplimiento alo exigido por la normativa.

Para el desarrollo de este proyecto se contd con
financiamiento a través de fondo de retribucion

por uso de campo clinico a través de convenios
asistenciales docentes vigentes en la comuna. El
proyecto tuvo un costo total de $4987126 y se
desarrolld en el mes de julio, porlo tanto, el CESFAM
Dr. José Manuel Balmaceda cuenta con un

espacio adecuado para el almacenamiento de
residuos que cumple con normativa por lo que
durante el afio 2025 se gestionard su autorizacion
sanitaria.
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71.7. Estrategia de Entrega de Medicamentos y
Alimentos a Domicilio

Este programa se centra en asegurar el correcto
funcionamiento de los establecimientos de atencion
primaria, especificamente en lo relacionado con el
acceso a medicamentos y alimentos para adultos
mayores de 65 afos y pacientes incluidos en el
Programa de Dependencia Severa. Suimplementacion
es clave para garantizar la eficiencia y continuidad de
la atencion, enlinea con el Modelo de Salud Integrall.

A lo largo del afio 2024, se mantuvo la entrega
constante de medicamentos y alimentos, con un
aumento en el numero de beneficiarios en cada centro
de salud, pertenecientes a los grupos objetivo: adultos
mayores de 65 afos y pacientes del Programa de
Dependencia Severa que requieren este apoyo. A la
fecha, se estan entregando medicamentos a un total
de 382 usuarios a nivel comunal, distribuidos de la
siguiente manera:

CESFAM Dr. José Manuel Balmaceda: 154 usuarios
CSREIPrincipal: 137 usuarios

PSR La Puntilla: 57 usuarios

Posta San Vicente: 29 usuarios

Posta Santa Rita: 8 usuarios

Ademds, se entregan a domicilio medicamentos
provenientes del nivel secundario a 91 pacientes
adicionales, sumando un total de 473 pacientes
beneficiados anivel comunal.

En cuanto a la entrega de alimentos, ya sea solos o
junto conlos medicamentos

mencionados anteriormente, se asiste a un total de 148
usuarios enlacomuna,

distribuidos de la siguiente manera:

CESFAM Dr. José Manuel Balmaceda: 75 usuarios
CSREl Principal: 31usuarios

PSR La Puntilla: 34 usuarios

Posta San Vicente: 5 usuarios

Posta Santa Rita: 3 usuarios

A lo largo del afio, se ha continuado recibiendo
pacientes que requierenla entrega

CORPORACION MUNICIPAL DE EDUCACION Y SALUD

domiciliaria de medicamentos y alimentos. Ademds, se
ha gestionado laentrega de

medicamentos provenientes del nivel secundario para
adultos mayores de 65 afios.

Gracias a la coordinacion de los centros de Salud y los
referentes de Salud de los

programas comunales, se ha logrado ampliar la
cobertura del programa, beneficiando a un mayor
numero de personas que lo necesitan.

7.1.8. Servicio de Atencion Médica de Invierno en
CSR Principal.

Durante el afo 2024, entre el 3 de Junio y el 14 de
Agosto, de lunes a jueves entre las 17:00 y las 00:00
horasy los viernes de 16:00 a 00:00 horas, como apoyo
ala camparfia deinvierno, en el Centro de Salud Rural El
Principal ejecutd un sistema de categorizacion médica
conocido como TRIAGE RESPIRATORIO financiado por
aporte municipal la medida busca facilitar el acceso a
la atencion de los pacientes del establecimiento
asistencial y a su vez apoyar el SAPU comunal del
Centro de Salud Familiar Dr. José Manuel Balmaceda,
ante el considerable aumento de consultas.

Esta iniciativa es ejecutada con el apoyo de
profesionales de diversas dreas, y ademds contemplo
servicio de ambulancia y farmacia. Durante el periodo
se atendid un total de 669 pacientes, con un promedio
de 12 pacientes diarios.

7.1.9. Campaiia Inscripcion Per capita 2024

Durante el afo 2024, se mantiene campafa inscripcion
Percapita, en todos los centros de salud de nuestra
comuna.... la campafa busca regularizar situacion de
cientos de beneficiarios que se atienden de manera
regular en nuestros servicios y no figuraban en los
registros de FONASA. En otro sentido, se busca la
obtencion de nuevos recursos gue permitan mantener
y/0 mejorar nuestros servicios y prestaciones.
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7.1.10. Beneficiarios por Centro de Salud y Rango Etario

0-64
65y mas
0-64
65y mas
0-64
65y mas
0-64
65y mas
0-64
65y mas

Dr. JM Balmaceda

Santa Rita

San Vicente

7.1.11. Beneficiarios por Centro de Salud

7993
1261
8161
1050
1446
239
187
41
281
55

8188
1333
8419
137
1453
262
189
46
274
60

8563
1459
8575
1277
1419
270
181
50
267
60

2088
1626
8916
1374
1372
278
182
48
291
74

9563
1750
9834
1465
1400
281
170
51
360
85

Dr. JM Balmaceda Q254

CSR El Principal el

1685
PSR La Puntilla
PSR Santa Rita 228
336

PSR San Vicente

9521
9556
1715

235
334

10714
10290

11263
11299

1681

221

445
23249 24999
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7.1.12. Gestion de recursos financieros

Aporte Municipal 1,320,000,000
Per Capita 4,279937 409
PRAPS 1920,599822
SUBTOTAL 7,520,537,231

COSAM 241,551,843
Licencias medicas 388,106,631

otros 521177266
SUBTOTAL 1,150,835,740

TOTAL PERCIBIDO 2024 8.671.572.971

7.2. Cobertura de Educacion en los distintos niveles

Cobertura educacioén inicial

Nombre Jardin Infantil y Sala Cuna N° total de Parvulos

Sala Cuna y Jardin Infantil Las Almendritas 58
Sala Cuna y Jardin Infantil Gregoria Diaz Arias 136
Sala Cuna y Jardin Infantil La Granjita de Pirque 171
Sala Cuna y Jardin Infantil Santa Rita 91
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Cobertura de escuelas y liceos con jornada escolar completa

Establecimientos Educacion
Educacionales Parvularia
Liceo El Principall 133
Liceo Municipal
Técnico Profesional 42
El Llano
Escuela Lo Arcaya 72

Escuela Santos

Rubio Morales 08

Escuela San Juan 38

Educacién

Basica

658

494

278

269

138

Educacién
Media
Humanista
Cientifica

272

169

Educaciéon
Media
Técnico
Profesional

N° de
alumnos
beneficiados

1063

771

350
337

176
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7.2.1. Inversién en infraestructura en educacion

Jardin Infantil
y Sala Cuna
Gregoria Diaz

Jardin Infantil y
Sala Cuna
Santa Rita

Jardin Infantil y
Sala Cuna Las
Almendritas

Jardin Infantil
y Sala Cuna La

Granijita de Pirque

-Escuela San
Juan de Pirque

-Escuela Lo
Arcaya

-Escuela Santos
Rubio Morales

-Liceo
Municipal
Técnico
Profesional El
Llano

-Liceo El
Principall

JUNJI

FAEP

Subvencion
regular

Aporte
municipal

Reparaciones
menores y
manteni-

miento
estableci-
mientos

Reparaciones
menores

Reparaciones menores de espacios fisicos de las
dependencias del Jardin Infantil y Sala Cuna (de
acuerdo a las necesidades)

Pintura interior y exterior, arreglos de gasfiteria,
cambios de vidrios, cambio de chapas, limpieza de
fosas y camaras desengrasadores, reparacion de
techumbres, reparacion de pisos, cambio de luminaria,
reparaciones eléctricas, reparacion y mantencion de
tabiques en estructuras livianas, cambios de puertas,
reparacion y cambio de circuito de gas, reparacion y
mantencion de rejas metdlicas y portones.

Reparaciones menores de espacios fisicos de las
dependencias educacionales (de acuerdo a las
necesidades).

Pintura interior y exterior, arreglos de gasfiteria,
cambios de vidrios, cambio de chapas, limpieza de
fosas y caémaras desengrasadoras, reparacion de
techumbres, reparacion de pisos, cambio de luminaria,
reparaciones eléctricas, reparacion y mantencion de
tabiques en estructuras livianas, cambios de puertas,
reparacion y cambio de circuito de gas, reparacion y
mantencion de rejas metdlicas y portones.

Escuela Santos Rubio Morales: restauracion de malla
mosqguetera, anclaje de muebles a pared, pintura y
reparacion de cielo en sector de manipulacion de
alimentos.

Liceo Municipal Técnico Profesional El Liano: reparacion
de puertas, instalar chapas, rehabilitacion de bafios
de ensefianza media, pintura en puertas y arreglos
luminarias.

Liceo El Principal: Proyecto de conservacion.

Escuela San Juan de Pirque: arreglo de barfo de
funcionarios/as, estudiantes, luminarias, cambio de
enchufes e interruptores, cambio de chapas, arreglos
en techumbre y fachada, mejora en espacios comunes
de funcionarios/as,

Escuela Lo Arcaya: pintura e instalacion de pastelones
de en bafo de varones, instalacion de luminarias,
arreglo de muro en cocina.

$ 18,474,024

$70949572.~
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Liceo
El Principal MINEDUC
Subvencion
Escuela Lo regular
Aeeie JUNJI
Aporte de
privados
Fundacion
Mi Parque
Escuela
Santos Rubio
Iniciativa
equipo PIE
Escuela 5
Santos Rubio  undacion
mi parque

Proyecto de
conservacion

Reparaciones
de banos de
estudiantes

Hermosamien
to de patios

Patio de
contencion

Proyecto de mejoramiento de diferentes
espacios de establecimiento que incluyo
mejoras significativas en canchas, patios,
rampas, e salas de clases, baros, fachadas y
clerres, ademads de trabajos de pintura, aires
acondicionados y pizarras interactivas.

$545.818.700.-

Reparacion y mejora de bafios de estudiantes

$8.024.265.

Reestructuracion de invernadero.
Reestructuracion de huerta medicinal,
aromatica y de hortalizas.

Espacios de entretenimiento tales como:
Patio palmeras

Calistenia

Aula abierta

Escenario

Juego de escalada

Mesas y bancas

Pintura y decoracion de murales
Ampliacion de espacios comunes en el sector
de seguridad.

No aplica

Se levanto proyecto en el cual se realizaron las
siguientes modificaciones:

-Pintura y decoracion de paredes.

-Rejas de cierre y puerta de acceso.

-Pasto sintético.

-Paneles sensoriales

~-Techumbre

No aplica
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7.2.2. Programas de Educacién

Programa/ Objetivos N° Beneficiarios Monto $ Financiamiento/
Proyecto Fondo

Programa de
educacion
ambiental y
forjadores de
brigadas
ambientales

-Proyecto de
lecturay
escritura para
primero
bdsico.
-Escuela
Santos Rubio
Morales
~-Escuela Lo
Arcaya
~-Escuela San
Juan de Pirque
-Liceo
Municipal
Técnico
Profesional El
Llano

-Liceo El
Principal

Profundizar el trabajo que se
ejecutan en los
establecimientos
educacionales, por otra parte,
el proyecto busca financiar
experiencias de educacion
ambiental al aire

libre; Salidas pedagodgicas
fuera de la comuna a parques
nacionales, reservas ecolégicas,
centros de investigacion, entre
otros; Crear circuitos educativos
de eficiencia hidrica; Elaborar
proyectos de eficiencia
energética. Todo lo anterior
basdndonos en talleres
enfocados a las Brigadas,
Colectivos y Lideres
ambientales e incorporando a
la comunidad educativa
compuesta por Docentes,
Estudiantes; Familias y otros.

Disminuir la brecha de
aprendizaje en primer ano
bdsico, la corporacion financio
dos textos de lectura y escritura
llamado “Leyendo viajo por
Pirque”.

CORPORACION MUNICIPAL DE EDUCACION Y SALUD

Totalidad de la
comunidad de
los
establecimientos
educacionales
de CORPIRQUE.

Totalidad de
estudiantes de 1°
bdsico de
escuela y liceos.

Totalidad
de
pdarvulos
de JJ.II.

$ 9936420 Gobierno

Estudiant
es de 4°
bdsico a
IV medio
de
escuelas
y liceos.

Regional

Subvencion
Escolar
1° bdsico Preferencial
(SEP)

$3.123.750.-
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Programa de
Integracion
Escolar (PIE)

Programa de
Integracion
Escolar (PIE)

Programa de
Integracion
Escolar (PIE)

Programa de
Integracion
Escolar (PIE)

Programa de
Integracion
Escolar (PIE)

Programa de
Integracion
Escolar (PIE)

Programa de
Integracion
Escolar (PIE)

Plataforma
Mi Aula

Compra de impresora Epson ECO
L6270 para liceo El Principal.

Reparar impresoras de aulas de
recursos PIE de los
establecimientos educacionales.

Elementos para kit ADOS 2

Comprar materiales pedagogicos
€ INSUMOos para iIMpPresoras Para S
establecimientos educacionales.

Adquirir 291 Test psico-
pedagdgicos: Evalua 4.0.2

ADOS 2, kit de correccion modulo 3

2 unidades de test WISC-V

Adquirir e implementar sistemas
computacionales en las areas
academicas y administrativas
educacionales, ademds de adquirir
las competencias necesarias a fin
de sistematizar y tener a los
establecimientos educacionales y
al nivel central Corporacion,
enlazados para procesar la
Informacion en forma Integral.
Adquisicion e implementacion de
Software Técnico Pedagogico para
la gestion de materias y
contenidos en los Establecimientos
Educacionales.

223 estudiantes
26
profesionales

607 estudiantes

20 estudiantes

607 estudiantes

291 estudiantes

20 estudiantes

607 personas

EI 100% de los
estudiantes
matriculados
en las unidades
educativas
CORPIRQUE,
escuelas y
liceos.

NT1® a £4°
Medio

NT1° a £&°
Medio

NT1° a
4°Medio

NT1° a £°
Medio

NT1° a £4°
Medio

NT1° a £°
Medio

1° basico a 4°
Medio

Educacion
Parvularia a 4°
medio

$171.001

$38960

$3.427223.-

$ 3.512.899-

$169.294

$1.634.611

$16.000.000

Subvencion
PIE

Fondo a rendir
Direccion de
Educacion

Fondo a rendir
Direccion de
Educacion

Subvencion
PIE

Subvencion
PIE

Fondo a rendir
de Secretario
General.

Subvencion
PIE

Ley de
Subvencion
Escolar
Preferenciall
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PACE
Programa de
Acompafiam
iento y
Acceso
Efectivo a la
Educacion
Superior

Educacion
Extraescolar

El Programa de
Acompafiamiento y Acceso
Efectivo (PACE), busca restituir el
derecho a la educacién superior
a estudiantes de sectores
vulnerables, garantizdndoles un
cupo en la educacion superior.
Esto permitirdt aumentar la
equidad, diversidad y calidad en
la educacion superior, asi como
generar nuevas perspectivas en
la educacion media.

La educacion extraescolar
realiza un aporte significativo en
la formacion integral y valdrica,
dando especial relevancia a los
Objetivos de Aprendizaje
Transversales. A traveés de esta
formacion, se pretende plasmar
actitudes, que permitan prevenir
la problemdtica actual, como:
violencia, alcoholismo y
drogadiccion. Se privilegia el
desarrollo personal de los
estudiantes, logrando un nexo
entre la escuela y su entorno.
Por lo tanto, como actividades
extraescolares se desarrollaron:
-Taller de orquesta, folclore,
robotica, cocina, karate, arte,
deporte (futbol, voleibol, tennis,
etc), motricidad, vocacional y
manualidades.

Estudiantes de lll y

IV medio Liceo El

Principal:136

Estudiantes de lll y Esitclorics
Educacion
Media (3°y
4° EM)

IV medio Liceo N "

o aplica
Municipal Tecnico &
Profesional El Llano

105

Liceo Municipal
Técnico Profesional
El Llano

-Taller Vocacional:
56 estudiantes.
-Taller de folclore:
60 estudiantes
Liceo El Principal
-Taller de Orquesta:
40 estudiantes.
-Taller de futbol: 28
estudiantes.

Educacion
Parvularic o $35105.662.-
~Taller de folclore: 16 4 medio
estudiantes.

~Taller de
Basquetbol: 18
estudiantes.

Taller de tenis: 12
estudiantes:

-Taller de voleibol:23
estudiantes.

Escuela Santos
Rubio Morales:
-Taller de
motricidad: 67
estudiantes

~Taller de Folclore:
52 estudiantes
-Taller de Robdtica:
14 estudiantes
Escuela Lo Arcaya:

- Taller de Cocing,
robotica y teatro: 56
estudiantes.

Universidad
Catolica Silva
Henriquez
Programa
PACE

Ley de
subvencion
Escolar
Preferencial
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Transporte de
Parvulos

Transporte
Escolar de
escuelas y
liceos

Equipos
Psicosociales

Posibilitar el traslado de los
pdarvulos, principalmente de
aquellos que residen en lugares
apartados de sus jardines
infantiles, con el fin de contribuir
en la seguridad de los nifios y
niflas en sus traslados, ademds
de aportar en la entrega
educativa para todos los nifios y
nifas

Posibilitar el traslado de los
estudiantes, principalmente de
aquellos que residen en lugares
apartados de sus centros
educativos, con el fin de reducir
las posibilidades de desercion
escolar y cuyos lugares de
residencia han quedado fuera de
los recorridos licitados por el
Ministerio de Transporte.

Promover el bienestar integral en
nifios, ninas y adolescentes (NNA)
pertenecientes a las unidades
educativas de la comuna, por
medio del trabajo colaborativo
con las redes territoriales,
deteccion y levantamiento de
factores de riesgos que presenten
los NNA. Para asi actuar
eficazmente, realizando las
gestiones correspondientes en las
diversas vulneraciones que
puedan afectar a los NNA de las
unidades educativas.

Parvulos
matriculados en los
establecimientos de
la Corporacion
Municipall

Gregoria Diaz Arias:
63

Las Almendritas: 27
Santa Rita: 50

La Granjita de
Pirgue: 80

Estudiantes en los
establecimientos de
la Corporacion
Municipall

Liceo Municipal
Técnico Profesional
El Llano: 317

Liceo El Principal:
442

Escuela San Juan de
Pirque: 108

Escuela Santos
Rubio Morales: 130
Escuela Lo Arcaya:
110

Todos los nifios,
nifas, adolescentes
y jovenes
pertenecientes a las
escuelas y liceos
dependientes de la
corporacion
municipal.

Educacion
parvularia

.—~Educacion

Parvularia,
bdsica y
media

Trayectoria
desde NTI1
a 4to afo
de
ensefanza
media.

JUNJI
Aporte

$116.834.850 Municipal

FAEP, SEP
Subvencion
General,
TER

Aporte

Municipall
$385.056.800.-

Ley de

Sub fe
$59910,528 ubvencion

Escolar

Preferencial
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Gestores
Territoriales

PAP
(Programa de
Alimentacion
Parvularia)

PAE
(Programa de
Alimentacion
Escolar)

Utiles escolares

Implementar, en el Liceo
Municipal Técnico Profesional
El Llano, estrategias, iniciativas
y/0 acciones que promuevan
la asistencia, permanencia,
vinculacion y revinculacion; asi
como el mejoramiento de la
asistencia de nifios, ninas,
adolescentes y jovenes con
alto ausentismo o trayectorias
educativas

interrumpidas, de manera
coordinada y apoyando a las
comunidades
educativas.Programa
enfocado a la entrega
alimentaria de pdrvulos de
jardines infantiles de CorPirque
gue se encuentran adscritos a
convenio Via Transferencia de
Fondos de JUNJI.

El programa se enfoca en la
entrega de alimentacion y
nutricion de nifos y niias,
diferenciado por rango etario.

Programa enfocado a la
entrega de alimentacion a los
NNA de las escuelas vy liceos
de CORPIRQUE, los cuales se
encuentren en situacion de
vulnerabilidad, aportando en
disminuir la desercion escolar y
la asistencia a clases.

Entrega anual de set de Utiles
escolares, diferenciado por
nivel educativo. Contribuye a
la permanencia en el sistema
educacional en igualdad de
condiciones, disminuyendo los
gastos en compra de Utiles
escolares de las familias.

Todos los nifios,
nifas, adolescentes
y jovenes
pertenecientes al

) o Trayectoria
Liceo Municipal

o ] desde NT1a
Técnico Profesionall .
4to afo de
El Llano, Escuela Lo .
ensefanza
Arcaya, Escuela .
; media.
Santos Rubio
Morales y Liceo El
Principal.
Todos los pdrvulos -,
) ® Educacion
matriculados en .
parvularia

jardines infantiles
de Corpirque.

Estudiantes

de escuelas y Entrega de

; liceos que
879 estudiantes
presenten
situacion de
vulnerabilida
d de

CORPIRQUE

Todos los
niveles
educativos
; de las
2.700 estudiantes
escuelas y
liceos de

CORPIRQUE

FAEP
Reactivacion

$4.960,570

JUNJI

Entrega de
beneficio
directo a los
NNA

JUNAEB

beneficio
directo a los
NNA.

Financiamie
nto directo JUNAEB
JUNAEB

(Entrega de

servicio)
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Me Conecto
para
Aprender

Servicios
Meédicos
JUNAEB

Habilidades
Para la Vida
(HPV)

El programa Me Conecto Para
Aprender (MCPA) busca acortar la
brecha de acceso, uso de las
tecnologias y apoyar los
procesos de aprendizaje de
estudiantes, a través de la
entrega de un computador
personal, recursos educativos e
internet gratuita.

El Programa Servicios Médicos de
JUNAEB pesquisa problemas de
salud relacionados con
rendimiento escolar y otorga
atencion completa a los
escolares que presentan
problemas visuales, auditivos y
de columna, a través de
screening, diagnostico,
exdmenes, tratamiento y control,
realizados por profesionales
especialistas del area medica.

El programa Habilidades para la
Vida es un modelo de
intervencion psicosocial que nace
el afo 1998 para apoyar y
acompanar a estudiantes desde
Pre kinder a 4° medio, y a sus
comunidades educativas, en
promover y fortalecer el
desarrollo de competencias,
aumentando el bienestar y
desempefio escolar, mediante
acciones de promocion,
deteccion y prevencion del riesgo
psicosocial con el fin de que las y
los estudiantes logren
trayectorias educativas exitosas.
El modelo incorpora acciones de
deteccion y prevencion del
riesgo; promueve estrategias de
autocuidado y desarrolla
habilidades para la convivencia
de los diferentes actores de la
comunidad escolar.

199 estudiantes

Todos los NNA
pertenecientes a
escuelas

y liceos CORPIRQUE
que cuenten con
consentimiento
informado.

Total, de atenciones
1.046 en las 3 dreas,
desglosadas en:

Controles: 389
Pesquisa: 657

Todos los NNA /
docentes / técnicos
de aula / equipos
directivos
pertenecientes a
escuelas y liceos de
CORPIRQUE.
Durante el 2024 las
Intervenciones
realizadas
abarcaron la
siguiente poblacion:
1.290 estudiantes
183 docentes y
asistentes de la
educacion.

26 integrantes de
Equipos de Gestion.

NNA de 7°
Bdsico de
las escuelas
de
CORPIRQUE

NT1 a 4°
medio.

A nivel
comunal la
intervencion
se realiza de
NT1 a 4°
bdsico.

Entrega de
i JUNAEB
Beneficio
directo a
Estudiante
de 7mo
bdsico
Junta
Nacional de
; - Auxilio
Financiamie
: Escolary
nto directo
Becas
JUNAEB
(JUNAEB)
Entrega de
( ) 9) Corporacion
rvici
SeVIcio Municipal de
Educacion y
Salud
Pirque.
Junta
Nacional
$17836.000. o
o de Auxilio
PEIE Escolary
JUNAEB
$13003.450, 000
" (JUNAEB)
Aporte local
CORPIRQUE.

Corporacion
Municipal de
Educacion y
Salud de
Pirque.
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Convivencia
Escolar

Sala de
Apoyo
Integral

Programa
crecer en
movimiento
(CEM- IND)

Programa
indagacion
primeras
edades
(PIPE)

Area de gestion dedicada a:
‘Orientar y fortalecer los
procesos de ensefilanza y de
aprendizaje en convivencia
escolar para el desarrollo de los
dmbitos personal y social, y del
conocimiento y la cultura, tanto
de los estudiantes [parvulos]
como del conjunto de la
comunidad educativa”. (DEG,
2019)

La Sala de Apoyo Integral es un
espacio de intervencion
destinado a la poblacion
infanto/juvenil residente de la
comuna de Pirque y que asisten
a los establecimientos
educacionales pertenecientes a
la Corporaciéon Municipal. Este
centro ofrece atenciones
Fonoaudiolégicas, Kinésicas y de
Terapia Ocupacional, que
permitan potenciar y aportar al
desarrollo de habilidades
especificas en las actividades
de la vida diaria en los diversos
contextos en los que se
desenvuelven nifios y nifias con
algun tipo de diagnostico, al
mismo tiempo manteniendo una
coordinaciéon constante con la
familia y haciéndola participe
del proceso terapéutico.

Incentivar la practica regular de
actividad fisica en nifias y niflos
de nivel parvulario.

Fortalecer las competencias de
ciencia, tecnologia,
conocimiento e innovacion para
favorecer el que nifias y nifos
potencien su capacidad de
conocer y comprender su
entorno

Todos/as los/as
estudiantes y/o
pdarvulos
matriculados.

Durante el afo
2023, la Sala de
Atencion Integral
realizd atenciones
terapeéuticas a 30
beneficiarios de
Jardines Infantiles,
Escuelas y Liceos.

60

Jardin Infantil La
Granjita de Pirque:
30 Pdarvulos

Todos los/as
estudiantes y
pdrvulos de
jardines
infantiles,
escuelas y
liceos
CORPIRQUE

Sala cuna
menor a 4to
medio.

Niveles Medio
Mayor

Jardin Infantil
La Granjita
de Pirque

Nivel Medio
Mayor (1)

No aplica

$10.480.384.~

Financiamien

to directo

Financiamien

to directo

Subvencion
PIE

Instituto
nacional del
deporte (IND)

PAR Explora
(Ministerio
Cienciay
tecnologia)
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7.2.3. Hitos

Jardin Infantil y Sala Cuna Las Almendritas

Caminatas de aprendizajes en entorno natural

Una de las experiencias relevantes 2024 y que fue de gran
significado para nuestros nifios/as, familia y comunidad
educativa fueron las "Caminatas de aprendizajes
naturales”. Que tienen como objetivo principal que los
nifos y nifias puedan conocer y disfrutar de su entorno
natural, y que a través del disfrute comiencen a apreciar
todo cuanto nos ofrece la naturaleza, para que desde ahi
se generen experiencias de aprendizajes en torno all
cuidado del medio ambiente, flora fauna, el juego libre, la
exploracion e imaginacion, potenciando sus habilidades
motrices y vida saludable, entre otras. En la prdctica
pudimos observar que estos aprendizajes eran de gran
significado y relevancia a traves del goce y disfrute en
nuestros nifos y nifias proyectando estas experiencias
hacia sus familias. Dado esto hoy es parte importante de
nuestro proyecto educativo y se realizan estas “caminatas”
mas de una vez a la semana en todos |os niveles de
nuestra sala cuna y jardin infantil.

Huerto Escuela San Juan - J.I. Las Almendritas.

Durante el 2024 en torno al trabajo de la matriz
medioambiental, se realiza trabajo colaborativo con la
Escuela San Juan de Pirque, en el que se comparte el uso y
cuidado del huerto, ubicado en sus instalaciones, a traves
de este tipo de actividades se fomenta en los nifios y nifas
la importancia de la naturaleza y el cuidado de esta.
También conocen el proceso de las plantas y sus beneficios,
potenciando la paciencia, constancia, trabajo en equipo y
responsabilidad al momento de riego, cultivo y cosecha de
estas platas.
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Jardin Infantil y Sala Cuna La Granjita

Protectores del entorno.

Siguiendo con la concientizacion del cuidado medioambiental de
acuerdo al “eje transversal desarrollo sostenible del
medioambiente” se han generado varias acciones pedagodgicas,
una de las destacadas es “limpieza del entorno” los nifos y nifias de
los niveles medios acomparnados de sus educadoras, se preparan
para realizar limpieza en los alrededores del establecimiento cada
dos semanas, se recogen desechos tales como papeles, envoltorios
botellas pldsticas. Junto a lo anterior los nifios, nifias y familias de
los niveles medios confeccionan con tapitas de botella e instalan
carteles de sensibilizacion en el punto de reciclaje instalado este
afio cercano al jardin, se informa a los vecinos de porque se
realizan estas acciones y la importancia de aprovechar y cuidar
estos puntos verdes.

Este tipo de actividades contribuye a la comunidad educativa, a
los nifos y niflds y su entorno, ya que con pequeias acciones se
suma conciencia sobre el cuidado del medioambiente.

Jardin Infantil y Sala Cuna La Granjita de Pirque

Desde el afo 2022, ha tenido una gran relevancia el trabajo medio
ambiental tras la obtencion de la Certificacion SNCAE en nivel medio
Durante el afio 2024, nuevamente estamos evaluando nuestras prdcticas
medio ambientales en el SNCAE, con el objetivo de alcanzar en esta
oportunidad el nivel de excelencia. Es por esto, que las actividades en
torno al medio ambiente han involucrado a toda nuestra comunidad
educativa.

Continuamos generando actividades para conmemorar efemerides
medio ambientales tales como: Dia del agua, Dia de la tierra, Dia del
medio ambiente, entre otras.

Ademds, se han generado jornadas de trabajo con los apoderados para
potenciar el espacio exterior de las dependencias del jardin infantil, para
crear nuevos espacios de exploracion para nuestros parvulos.

La apertura de la sala del taller de juego y lectura, dentro de la
estrategia Centro de familia, ha acercado a las familias al
contexto educativo, brindando un espacio y experiencias que
fortalecen el rol parental y familiar como primeros formadores
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Trabajo con familias
Choshuenco busca fortalecer la participacion activa de las familias como
primeros agentes educadores fortaleciendo los lazos, ademas de
potenciar el lenguaje en todo su esplendor, potenciando su lenguaje
verbal por medio de la literatura en su taller de juego vy lectura.

Ademdas, esta fundacion nos invita a involucrar a las familias en base a
sus necesidades en diferentes talleres temdticos que propician un
enfoque educativo, independiente de cudl sea el taller que se les
presente, siempre priorizando una intencion educativa en las familias
para que estas puedan enriquecerse de conocimiento y experiencias de
los diversos especialistas y /o agentes educativos.

Certificacion medio ambiental

En relacion al eje transversal de Sostenibilidad y cuidado del medio
ambiente incluido en nuestro PADEM 2024 se ha continuado realizando
un trabajo sobre el cuidado del medio ambiente y que ademds nos
desafia a seguir en un camino de mejora entorno al desarrollo sostenible
y obtener certificacion de excelencia.

Para lograr la certificacion medioambiental de excelencia se
desarrollaron las siguientes actividades:

-Marcha de cuidado del agua.

-Dia del arbol.

Dia de la tierra.

Dia mundial del medio ambiente.

-Confeccion de huertos.

Los nifios y nifas de la Sala Cuna y
Jardin Infantil “Gregoria Diaz Arias”,
junto a los guardapargues de CONAF
y su querido amigo Forestin,
participaron en una experiencia de
reforestacion de flora nativa en la
plaza Nato Eloy.

Los nifios y nifas de la Sala Cuna y Jardin Infantil
"Gregoria Diaz Arias”, realizo una visita pedagdgica
al BuinZoo junto a toda la comunidad Gregoriana,
(equipo pedagogico, familias, Corporacion y alcalde).
Siendo esta una experiencia muy emocionante y
enriquecedora, llena de aprendizajes para los nifios y
nifias.
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Jardin Infantil y Sala Cuna Santa Rita

Realizacién de Huerto

Nuestra Sala Cuna y Jardin Infantil “Santa Rita” tiene como
objetivo fomentar el cuidado del medioambiente mediante
un sello educativo ecologico. Buscamos promover la
conciencia sostenible y ecoldgica a través de experiencias
educativas significativas, en las que los nifios y nifas son
protagonistas y desarrollan el principio de actividad y
singularidad de nuestro referente curricular.

Nuestro establecimiento educativo se encuentra
comprometido con el cuidado del medio ambiente. Por ello,
cada semana llevamos a cabo experiencias educativas
orientadas a esta temdtica. En esta ocasion, hemos recibido
una valiosa colaboracion de una de nuestras redes locales
como es el Hotel Las Majadas. Gracias a su apoyo hemos
podido ser beneficiados por el proyecto de realizar un huerto,
en donde participaron activamente en la construccion los
trabajadores, huéspedes y familias de Santa Rita.

Este proyecto no solo ha sido fundamental para reforzar
nuestro sello educativo ecoldgico, sino que tambiéen ha
permitidos a los nifos y nifias participar en experiencias
educativas vivenciales. A través de la siembra, el cuidado vy la
observacion del crecimiento de las plantas, los pdrvulos han
tenido la oportunidad de conocer de manera prdctica los
procesos ciclicos de la naturaleza. Ademds, el contacto
directo con el entorno natural les ha ensefiado sobre la
importancia de la sostenibilidad y el impacto positivo de sus
acciones en el medioambiente.

La participacion activa de la comunidad en este proyecto ha
fortalecido los lazos entre el jardin infantil y su entorno,
creando un sentido de pertenencia y responsabilidad
compartida. Estamos convencidos de que estas experiencias
enriquecen el aprendizaje de nuestros nifios y NiRas,
prepardndolos para ser ciudadanos conscientes y
comprometidos con la proteccion de nuestro planeta.
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Escuela San Juan de Pirque

Celebracién Aniversario

Entre el 09 al 13 de noviembre desde hace ya 64 arios se
conmemora un afo mas de la fundaciéon de nuestro
establecimiento. Realizando una serie de actividades, que
refuerzan y realzan nuestros sellos, dando una identidad
particular, como Feria Cientifica, Festival de la Musica, Dia de
la recreacion, Carnaval y juegos grupales.

Esta semana es una oportunidad para compartir y celebrar en
comunidad, destacando las actividades que realizan nuestros
estudiantes en diferentes asignaturas, reactivando
aprendizajes en diversas dreas, desarrollo de sus talentos
artisticos y competencias cientificas, aprendizajes
socioemocionales, vinculacion familia-escuela.

3° trekking familiar por el buen trato y el cuidado del medio
ambiente.

El stibado 23 de noviembre se realiza el “3° trekking familiar por
el buen trato y el cuidado del medio ambiente”,
constituyendose asi, en una tradicion de nuestra comunidad
educativa. Con el apoyo de la Fundacion Piecitos Colorados
de Prosegur, funcionarios, estudiantes y apoderados se recorrio
una ruta segura en el cerro Los Almendrales de San Juan.

En esta actividad, se promueve el vinculo familia-escuela, vida
saludable y cuidado del entorno medioambiental

Escuela Santos Rubio Morales

Proyecto Mejoramiento de nuestros patios. Fundacién Mi Parque

La Fundacion MI PARQUE, cuyo objetivo es mejorar la calidad de
vida de quienes mds lo necesitan, a través de un proceso
participativo de disefo, construccion y activacion de dreas verdes
y patios educativos, fue la que nos favorecio con este proyecto de
patios educativos. A través de éste se vincula con la comunidad a
la que beneficiard a través del voluntariado, donde participa toda
la Comunidad Escolar desde los inicios en los talleres, hasta la
jornada de construccion, donde se termina e inaugura los patios y
areas verdes.

Este proyecto empezd a gestarse el afio pasado y fundacion “Mi
Pargue”, hizo participe a toda la comunidad educativa para que
diera ideas acerca de como querian gue fueran sus patios.
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Liceo Municipal Técnico Profesional El Llano

Semana Técnico Profesional (TP)

En esta semana se realizan actividades para potenciar las carreras
técnicas, este afno se realizo titulacion en el Salén Municipall
contando con la participacion de autoridades comunales y se
realizé la investidura, ceremonia en que se entrega los delantales a
estudiantes de atencion en pdrvulo y la estola a estudiantes de
contabilidad.

Actividades medio ambientales

Implementacion de un programa medioambiental que contempla
actividades curriculares, extraprogramaticas y con la comunidad
con el propdsito de desarrollar una conciencia medio ambiental en
toda la comunidad escolar. El trabajo con la comunidad adyacente
se vio materializada en un mural realizado en la poblacion San
Ramo y contd con la participacion de estudiantes, profesores,
apoderados y vecinos de la localidad.

Escuela Lo Arcaya

Aniversario N° 108 Escuela Lo Arcaya

El pasado 24 de mayo del 2024, la comunidad educativa de la
Escuela Lo Arcaya se unié en una celebracion llena de emocion y
orgullo para conmemorar un hito muy especial: el aniversario nimero
108 de la institucion. En un evento lleno de significado y alegria, se
recordaron los momentos mds destacados de la historia de la
escuela y se honrd a las personas que han contribuido de manera
invaluable a su crecimiento y éxito a lo largo de los afios.

En sus 108 afos de existencia, esta institucion ha dejado una huella
indeleble en la educacion y en la comunidad. Su legado de
compromiso, dedicacion y excelencia continla inspirando a todos
los que forman parte de esta gran familia educativa. jFeliz
cumplearios, Escuela Lo Arcaya que sigan los éxitos y las ensefianzas
por muchos anos mas!

Conmemoracién del Dia del Autismo

Cada 02 de abril, se conmemora el Dia Mundial de Concienciacion
sobre el Autismo, en el marco de la integracion de todos y todas La
Escuela Lo Arcaya realizod distintas actividades sensoriales con el fin
de sensibilizar a los estudiantes de la comunidad para que
consideren gque esto no es una enfermedad sino son personas que
tienen una manera diferente de interpretar, las palabras, colores,
sonidos, etc.

2 de abril

JUNTOS POR Ei.
J
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Liceo El Principal

Proyecto de conservacion

Proyecto de mejoramiento de diferentes espacios de
establecimiento que incluyd mejoras significativas en
canchas, patios, rampas, e salas de clases, bafios,
fachadas y

cierres, ademds de trabajos de pintura, aires
acondicionados y pizarras interactivas.

Enfasis en Ejes de Reactivacion.

Este afo el énfasis de trabajo se centra en los Ejes de
Reactivacion Educativa, los cuales se enfocan en la
convivencia y salud mental, fortalecimiento de
aprendizajes, asistencia y revinculacion.

Es asi como desde el establecimiento educacional Liceo
El Principal, se han generado diversas acciones para el
trabajo integrado de todos los ejes, con acciones
directas al fortalecimiento de aprendizajes, pero que
también contribuyen a la salud mental, convivencia, etc.
La labor del liceo no solo ha sido mejorar nuestros
resultados de aprendizajes, sino también, establecer
una cultura de mejora continuag, uso de datos para la
toma de decisiones, trabajo colaborativo y alinear
objetivos comunes en la comunidad escolar,
permitiendo orientar la labor pedagogica y del trabajo
en aula y fuera de esta.

7
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7.2.4. Plan Anual de Educacién Municipal 2025.

Se incorpora al PADEM 2025 el Eje Transversal del Buen
Trato, elemento que conducird el trabajo preventivo, de
mejora en las relaciones humanas, convivencia
educativa e inclusion y participacion necesario para el
desarrollo de los estudiantes y pdrvulos de la comuna,
fomentando ademds las actividades culturales y de
rescate de las raices pircanas para conmemorar la
celebracion del centenario de Pirque.

Continuard el trabajo de los pilares fundamentales del

El eje transversal de nuestro PADEM desarrollo
sostenible del medio ambiente, se trabajo con todas
las comunidades educativas jardines infantiles,
escuela y liceos quienes asumieron el gran desafio
planteado por nuestro Alcalde Jaime Escudero Ramos
postulando a la certificacion ambiental (SNCAE), el
cual es un sistema de cardcter voluntario que entrega
una certificacion publica a los establecimientos
educacionales que implementan exitosamente
estrategias de educacion ambiental en sus
comunidades escolares.

PADEM 2025

CORPORACION MUNICIPAL DE EDUCACION Y SALUD

PADEM, pero se buscard avanzar y sistematizar el
trabajo que desde un tiempo se estd implementando
en educacion anivel de todos los establecimientos.

Este PADEM fue presentado al Honorable Concejo
Municipal de Pirque de forma presencial por el Director
de Educacion, siendo aprobado por unanimidad de
votos.

Sus objetivos son:

Contribuir a una educacion para la transformacion y
desarrollo de una ciudadania ambiental global.
Impulsar la educacion para la sustentabilidad en todo
el quehacer educativo.

Aportar en la creacion de una cultura ambiental
escolar.

Transformar a la comunidad educativa y las
instalaciones del establecimiento en un referente
ambiental para el fortalecimiento de la gestion local.
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Escuela Santos Rubio Morales
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A continuacién, detallamos los resultados obtenidos el afio 2024, 2023, 2022 y 2021.

NIVEL DE CERTIFICACION

B M E

Liceo El Principal

Escuela Lo Arcaya

Liceo Municipal Técnico Profesional El Llano

Sala Cuna y Jardin Infantil La Granjita de Pirque

Sala Cuna y Jardin Infantil Santa Rita

Escuela San Juan de Pirgue

Sala Cuna v Jardin Infantil Gregoria Diaz Arias

Sala Cuna vy Jardin Infantil Las Almendritas

B: Basico - M: Medio - E: Excelencia

Escuela Santos Rubio Morales

NIVEL DE CERTIFICACION

B M E

Liceo El Principal

Escuela Lo Arcaya

Liceo Municipal Técnico Profesional El Liano

Sala Cuna y Jardin Infantil La Granjita de Pirque

Sala Cuna v Jardin Infantil Santa Rita

Escuela San Juan de Pirque

Sala Cuna v Jardin Infantil Gregoria Diaz Arias

Sala Cuna v Jardin Infantil Las Almendritas

B: Basico - M: Medio - E: Excelencia

A @ U

Escuela Santos Rubio Morales

NIVEL DE CERTIFICACION

B M E

Liceo El Principal

Escuela Lo Arcaya

Liceo Municipal Técnico Profesional El Liano

Sala Cuna v Jardin Infantil La Granjita de Pirgue

Sala Cuna v Jardin Infantil Santa Rita

Escuela San Juan de Pirgue

Sala Cuna v Jardin Infantil Gregoria Diaz Arias

B: Basico - M: Medio - E: Excelencia

Escuela Santos Rubio Morales
B:Basico M:Medio E:Excelencia

NIVEL DE CERTIFICACION

B M E
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7.2.5. Taller de preparacién PAES.

El Alcalde Jaime Escudero Ramos cumpliendo con su compromiso de entregar todas las herramientas a la
educacion de Pirgue instruye la contratacion e implementacion de servicios taller de preparacion PAES para
estudiantes de 3° medio y 4° medio de los liceos El Llano vy El Principal con la finalidad de nivelar contenidos con
foco enla Prueba de Acceso ala Educacion Superior (PAES), con una institucion reconocida como CEPECH, la que
impartio clases presenciales de Matemdticas, Lenguaje y Comunicacion a estudiantes, de los cuales 14 obtuvieron
puntajes sobre los 600 puntos.

A continuacion, se presenta costo anualy resultado de la pruelba PAES 2024:

Costo anual del contrato Fuente de financiamiento

$15.000.000 Subvencién SEP

Estudiantes que participaron en taller de preparacion PAES

Liceo Municipal Técnico Profesional El Liano N° estudiantes

Il medio 17

IV medioliceo

15
Il medio 56
IV medio 21
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7.2.6. RESUMEN PUNTAJES PAES 2024
LICEO MUNICIPAL TECNICO PROFESIONAL EL LLANO.

Estudiantes Inscritos: 47 Estudiantes Rendidos: 47 Estudiantes no rendidos: 5

(6 no inscritos)

Mejores Puntajes Competencia Lectora:

nombre del estudiante puntaje curso
-‘Suazo Franco Berenice Ziamara 761 IV°MC
-Carrasco Bravo Julieta Cristina 761 IV°MC
-Sigl Caceres Marcelo Denis 715 VeMC

Mejores Puntajes Competencia Matematica:

nombre del estudiante puntaje curso
-Contreras Berrios Bastian Ignacio 767 IVeMC
-‘Suazo Franco Berenice Ziamara 723 V°MC
‘Mufioz Vallejos Luna Catherine 700 IV°MC

Mejores Puntajes Historia y Cs. Sociales:

nombre del estudiante puntaje curso
-Cdceres Marcelo Denis 655 V°MC
Tapia Valenzuela Jesus Alejandro 591 IVeMC
-Carrasco Bravo Julieta Cristina 542 V°MC

Mejores Puntajes Ciencias:

nombre del estudiante puntaje curso
-Suazo Franco Berenice Ziamara 505 V°MC
-Ulloa Contreras José Tomds 514 V°MC
-Carrasco Bravo Julieta Cristina 508 V°MC

Mejores Puntajes Competencia Matematica 2:

nombre del estudiante puntaje curso
-Contreras Berrios Bastidn Ignacio 495 IV°MC
-Aquino Carrasco Miguel Angel 448 V°MC
-Correa Herrera Ariel Alexander 418 IVeMC
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RESUMEN PUNTAJES PAES 2024 LICEO EL PRINCIPAL

Estudiantes Inscritos: 47

Estudiantes Rendidos: 47

CORPORACION MUNICIPAL DE EDUCACION Y SALUD

Estudiantes no rendidos: 5

Mejores Puntajes Competencia Lectora:
nombre del estudiante puntaje

-‘Aguirre Diaz Carolina Miel Anastasia 858
-‘Aguirre Diaz Macarena Casandra Isidora 715

-Gallardo Bustos Francisca Anais 647
Mejores Puntajes Competencia Matematica:

nombre del estudiante puntaje

-‘Aguirre Diaz Carolina Miel Anastasia 856

-‘Aguirre Diaz Macarena Casandra Isidora 915

‘Blanco Vivanco Abraham Alfredo 700
Mejores Puntajes Historia y Cs. Sociales:
nombre del estudiante puntaje
-Aguirre Diaz Carolina Miel Anastasia 591
-Aguirre Diaz Macarena Casandra Isidora 557
‘Lagos Morales Belén Rocio VA
‘Rojas Gomez Lizethi Antonia L44
-Sepulveda Toledo Nicole Nayareth 444
‘Teao Marchant Dario Andre L4
Mejores Puntajes Ciencias:
nombre del estudiante puntaje
-Aguirre Diaz Carolina Miel Anastasia 587
-Aguirre Diaz Macarena Casandra Isidora 562
-Diaz Ulloa Javier Andrés 445

Mejores Puntajes Competencia Matematica 2:
nombre del estudiante puntaje

-Aguirre Diaz Carolina Miel Anastasia 495

-Aguirre Diaz Macarena Casandra Isidor 462
-Diaz Ulloa Javier Andrés 432
-Orellana Burgos Fernanda Ignacia 432
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curso
IV°MA
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curso
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curso
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curso
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curso
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JUZGADO DE POLICIALOCAL.

El Juzgado de Policia Local de Pirque, es el tribunal
especial que ejerce la labor jurisdiccional enla comuna
de Pirgue con competencias en diversas materias,
dentro delas cuales destacan:

LEY N°18.290.

Establece las Normas de Trdnsito en Chile, regulando la
circulacion de vehiculos, peatones y el uso de la via
publica. Sus principales aspectos incluyen:

Requisitos para conducir: Exige licencias de
conducir segun el tipo de vehiculo.

Normas de circulacion: Sefializacion, limites de
velocidad, prioridad de paso y reglas de
adelantamiento.

Seguridad vial: Uso obligatorio del cinturén de
seguridad, casco en motocicletas vy sillas
infantiles.

Infracciones y sanciones: Clasifica faltas en
leves, graves y gravisimas, con multas vy
suspensiones.

Alcohol y drogas: Establece sanciones para la
conduccion bajo influencia del alcohol o

Protege los derechos de los consumidores, regulando

estupefacientes.
LEY N°19496.

las relaciones entre proveedores y clientes. Sus
principales aspectos incluyen:

Derechos del consumidor: Informacioén clara,
garantia de productos y derecho a retracto
en ciertos casos.

Publicidad y contratos: Prohibe publicidad
engafiosa y regula cldusulas abusivas en
contratos.

Responsabilidad del proveedor: Deben
cumplir con lo ofrecido y responder por
productos o servicios defectuosos.
Reclamos y sanciones: Los consumidores
pueden denunciar incumplimientos ante el

SERNAC, con posibles multas a las empresas.

DECRETO FUERZA DE LEY N°458.

La Ley General de Urbanismo y Construcciones (DFL
N°458) regula el desarrollo urbano y la construccion

en Chile. Sus principales aspectos incluyen:
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Ordenamiento territorial: Establece normas
para el uso del suelo y planificacion urbana.

Regulacion de construcciones: Define
requisitos tecnicos y de seguridad para
edificaciones.

Permisos vy fiscalizacion: Obliga a obtener
autorizaciones municipales y supervision por
organismos competentes.

Responsabilidad de constructores: Exige
cumplimiento de estdndares de calidad y
seguridad en obras.

LEY N°21.020.

La Ley N°21.020, conocida como Ley de Tenencia
Responsable de Mascotas, regula los deberes de los
duenos de animales de compariia en Chile. Sus
principales aspectos incluyen:

Identificacion obligatoria: Registro de
mascotas mediante microchip.

Cuidado y bienestar: Garantiza alimentacion,

salud y un entorno adecuado para las
mascotas.

Responsabilidad del duefio: Control sobre el
animal para evitar dafios a terceros.

Prohibiciones: Sanciona el maltrato, el
abandono y la crianza irresponsable.

Fiscalizacion y sanciones: Multas y sanciones
para quienes incumplan la ley.

JUZGADO DE POLICIA LOCAL

MIEMBROS DE LA UNIDAD.
El tribunal del Juzgado de Policia Local de Pirque se
conforma con los siguientes miemlros:
Juez titular: JAVIER DIAZ DE VALDES
BALBONTIN.
Secretario abogado: FRANCISCO ROJAS DIAZ.
Oficial primera: ERIKA ESCUDERO GODOY.
Abogada redactora y de apoyo: JENNIFER
ALVAREZ TREURELLAN.
Actuarias: CECILIA GUZMAN CASTILLO y PAULA
SAGREDO ROJAS.

GESTION 2024.

Durante el afio 2024 ingresaron 7573 causas por
diversas materias, brindando atencion y respuesta a
las dudas y consultas de los contribuyentes de la
comuna.

Con el propdsito de educar e informar a la comunidad
sobre sus derechos, se han desarrollodo modelos de
escritos para distintas peticiones, asi como formatos de
querellas y demandas en diversas dreas. Estos
documentos permiten a los intervinientes acudir al
tribunal y agilizar los procesos sin la necesidad de
contar con un abogado habilitado, en cumplimiento
conlanormativa vigente.

Todos estos textos estan disponibles en la pagina
web de la llustre Municipalidad de Pirque, facilitando
el acceso y uso por parte de la comunidad.
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