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Proceso de seleccion Cargo Trabajador Social programa Centro Diurno
Comunitario para el Adulto Mayor

Certificados Necesarios:

iR =

Titulo Profesional de Trabajador Social y grado de licenciado (excluyente).
Curriculum actualizado.
Cédula de Identidad por ambos lados.
Certificado de antecedentes.
Certificado de inhabilidad para trabajar con menores de edad.

Cargo

Contrato

Vacante

Funciones del Cargo

Trabajador Social
para el programa
Centro Diurno
Comunitario para el
Adulto Mayor.

44 horas semanales.

Honorarios

a)
b)

)

d)

e)

f)

Acompafiamiento técnico permanente al equipo.
Realizar evaluaciones sociales, previa indagacién
de la situaciéon de la persona mayor y su entorno.
Aportar desde la profesiéon en el plan de atencién
individual.

Coordinar y articular redes institucionales vy
recursos comunitarios para la participacion, el
acceso y obtencidn de beneficios a favor de los
usuarios del programa.

Visitas domiciliares para evaluacion del entorno
donde interactua el/la beneficiario/a.

Facilitar, orientar, apoyar, y acompafar a las
familias y/o cuidadores responsables de las
personas mayores en la ejecucién y cumplimiento
de los objetivos del plan




Cargo Contrato | Vacante Competencias del Cargo
a) Responsabilidad.
Trabajador Social b) Capacidad de trabajo en equipo.
para el programa c) Orientacidn de servicio.
Centro Diurno d) habilidades comunicacionales.
Comunitario para el e) Empatia.
Adulto Mayor. f) Proactividad.
Honorarios 1

Consideraciones generales:

1. Renta de $820.000 pesos, bruto mensual.

2. Enviar certificados al correo electronico omil@mpirque.cl

3. Entrevista en modalidad presencial




